DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/ Area 1" Roma, data del protocollo

OGGETTO: Servizi di sicurezza e soccorso in montagna a cura della Polizia di Stato.
Revisione del “Regolamento per ['attivita dei servizi di sicurezza e

soccorso in montagna”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

FSP POLIZIA DI STATO-ES-LS-CONSAP-M.P. =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=

Come & noto, la Direzione Centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato ha avviato la procedura di revisione del “Regolamento
per l'attivita dei servizi di sicurezza e soccorso in montagna ” svolti dagli operatori della
Polizia di Stato in possesso di specifica abilitazione, approvato con decreto del Capo
della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza in data 29 dicembre 2015 e
successivamente modificato con decreto del 18 ottobre 2021.

La predetta Direzione centrale ha comunicato che, dopo aver preso atto delle
osservazioni formulate da codeste Organizzazioni sindacali, ha ritenuto opportuno
soffermarsi su tre aspetti principali:

1. la formazione;
2. i criteri di attribuzione dei punteggi connessi ai titoli;
3. gli aspetti gestionali connessi all'impiego del personale.

1) In merito alla formazione, in via preliminare, € stato sottolineato che
I’esigenza rappresentata da codeste Organizzazioni sindacali di aumentare il
numero di operatori qualificati per lo svolgimento dei servizi in argomento €
alla costante attenzione dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato,
che per il periodo gennaio-febbraio 2023 organizzera il prossimo corso per
operatori addetti al servizio di sicurezza € soccorso in montagna.
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Ad ogni modo, in via generale la formazione, date le sue implicazioni in
termini di pianificazione, involge future valutazioni di piti ampio respiro
non direttamente attinenti al Regolamento in oggetto (specie in previsione
delle Olimpiadi invernali del 2026 e delle connesse necessita di
implementare il numero delle risorse specializzate, nonché al fine di favorire
il ricambio generazionale).

In merito ai titoli e ai relativi criteri di attribuzione dei punteggi che, come
noto, sono distinti in quattro macro-categorie (titoli rilasciati dal
Dipartimento della pubblica sicurezza, altri titoli, esperienza specifica e
servizio prestato in qualita di atleta nel settore sci alpino dei Gruppi Sportivi
Fiamme Oro), la bozza di nuovo Regolamento presenta, rispetto all’ultima
versione del citato decreto direttoriale, le seguenti innovazioni nell’allegato
1 relativo ai titoli valutabili, che recepiscono anche condivisibili
considerazioni di codeste OO.SS.:

- introduzione dei titoli esterni di “Maestro di snowboard” e “Maestro

di sci di fondo”, finalizzata a valorizzare tali discipline specialistiche, i
cui contenuti tecnici appaiono attinenti ai servizi in questione;

- introduzione, tra i titoli relativi all’esperienza specifica maturata, di un
punteggio aggiuntivo per i dipendenti che abbiano “prestato servizio
senza demerito come responsabile od operatore del team presso sedi
diverse da. quelle di preferenza”, allo scopo di valorizzare la
disponibilitd manifestata dai dipendenti (seguita dall’effettivo impiego)
in fase di assegnazione alle sedi, a beneficio della funzionalita del

servizio;

- introduzione della previsione di non valutare il titolo di “Operatore del
Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico o dell’Alpenverein
Alto Adige” per il personale che concorre per le localita montane situate
nella Regione Valle d’Aosta. Tale misura ¢ volta a sanare una
sperequazione a scapito dei dipendenti che prestano servizio negli
Uffici della Polizia di Stato situati nel territorio della Regione Valle
d’Aosta, il cui ordinamento autonomo non consente, all’interno del
territorio regionale, il conseguimento di tale titolo'. Preso atto della

'Sl punto, si evidenzia che la Regione Valle d'Aosta si avvale di un proprio Corpo di soccorso alpino,
disciplinato dalla legge regionale 17 aprile 2007, n. 5.
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peculiare (¢ non comprimibile, da parte dell’Amministrazione)

autonomia ordinamentale di cui gode la citata Regione a statuto

speciale, si € ritenuto che, in alternativa all’eliminazione tout court del

titolo, la suddetta previsione costituisse 1’unica possibile modalita di

superamento della menzionata penalizzazione;

inoltre, al fine di incentivare I’impiego degli operatori presso le localita

diverse da quelle di preferenza, nonché di stimolare i dipendenti

abilitati a presentare istanza per l'impiego nei servizi di sicurezza e

soccorso in montagna e allo scopo di dare effettiva possibilita a tutti 1

dipendenti di ambire alle stazioni sciistiche previste nel piano

nazionale, si & ritenuto opportuno apportare, con riguardo alla
valutazione comparativa delle istanze, una modifica dell'art. 4, comma

9, lettere ¢) e d) del “Regolamento”. In particolare, per effetto delle

modifiche proposte:

a) a parita di punteggio, prevale [’istanza del dipendente che,
nell’ultimo quinquennio, non abbia svolto servizio da piu tempo
nella sede richiesta;

b) a parita ulteriore di condizione a seguito dell’applicazione del
criterio di cui alla lettera a), prevale I’istanza del dipendente “con
minore pregressa esperienza operativa”, cio¢ che abbia prestato
meno volte servizio nella sede richiesta nell’ultimo quinquennio.

Al riguardo, & stato precisato che, secondo I’attuale art. 4, comma 9,
lettere ¢) e d) del "Regolamento", a parita di punteggio, prevale invece
I’istanza del dipendente che nell’ultimo quinquennio abbia gia prestato
servizio nella sede richiesta (rispetto a chi non vi abbia mai prestato
servizio), e a parita ulteriore di condizione prevale l'istanza del
dipendente che, nell'ultimo quinquennio, non abbia svolto servizio da
pit tempo nella sede richiesta.

In via generale, infine, si & ritenuto di mantenere inalterati i punteggi
connessi ai titoli rilasciati dal Dipartimento della pubblica sicurezza
(detti “titoli interni”), considerandosi di primaria importanza la
valorizzazione delle competenze tecniche acquisite all’interno
dell’ Amministrazione, anche rispetto ai titoli “esterni”.

3) Per quanto concerne gli aspetti gestionali connessi all’impiego del personale,
pure oggetto di osservazioni di indubbia rilevanza da parte di codeste
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00.SS., & stato segnalato che gli stessi non possono non essere rimessi
all’autonoma, prudente valutazione delle Autorita provinciali di pubblica
sicurezza, sottolineando, ad ogni modo, le modifiche apportate all’articolo 3
del Regolamento, relative alla tempistica della pianificazione dell’impiego
del personalez.

Da ultimo, la Direzione Centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato ha evidenziato che, anche in accoglimento di specifiche
considerazioni espresse sul punto da codeste Organizzazioni sindacali, con propria
circolare prot. n. 19641/2022, gia a partire dalla stagione invernale 2022-2023 ¢ stato
disposto, nella determinazione del contributo da fornire per I’espletamento dei servizi in
argomento, il superamento delle aliquote massime di operatori impiegabili per ciascun
ufficio o reparto, ferma restando, in ogni caso, la necessita di contemperare 1’esigenza di
assicurare i predetti servizi con quella di preservare la capacita operativa e I’efficienza
degli uffici.

Alla luce di quanto sopra esposto, si trasmette la bozza del nuovo Regolamento
di cui si tratta, invitando codeste OO.SS. a fornire eventuali ulteriori proposte e
osservazioni entro il 24 ottobre p.v., rappresentando comunque che si terra
sull’argomento una riunione in videoteleconferenza in data da determinarsi.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
De lomeis

S~

% In particolare, il termine per la diramazione del Piano nazionale per la stagione invernale successiva &
stato differito dal 30 agosto al 10 settembre, mentre quello relativo alla trasmissione delle istanze degli

interessati da parte degli uffici di appartenenza dal 30 settembre al 10 ottobre.
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IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il nuovo ordinamento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,

n. 335, concernente 1’ordinamento del personale della Polizia di
Stato che espleta funzioni di polizia;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente, tra
Paltro, i poteri di gestione rimessi alla dirigenza pubblica nel
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicitd in
materia di organizzazione del lavoro, nonché la distinzione tra
funzioni di indirizze politico e funzioni attuative e di gestione;

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 40, recante misure in
materia di sicurezza nelle discipline sportive invernali;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica datato 28 ottobre 1985,

n. 782, recante il regolamento di servizio dell’Amministrazione
della pubblica sicurezza;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208,
concernente I’organizzazione centrale & periferica
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 6 febbraio 2020, concernente il
numero e le competenze degli uffici, dei servizi e delle divisioni in
cui si articola il Dipartimento della pubblica sicurezza del
Ministero dell’Interno;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno n. 333-D-9805.H.A.2 del 29
agosto 1994, recante I’albo delle qualifiche
operativo-professionali, delle specializzazioni e delle abilitazioni a
particolari impieghi del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia;

VISTO il decreto del Capo della Polizia — Direttore generale della
pubblica sicurezza dell’8 marzo 2022 e, in particolare, alla tabella
A, inumeri da 44 a 62;

TENUTO CONTO  della circolare della Direzione centrale per gli affari generali della
Polizia di Stato n. 559/A/1/130.2.2.1/23055 dell’8 ottobre 2012, e

confermati gli indirizzi organizzativi in essa contenuti ai fini
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dell’assegnazione ai servizi di “Sicurezza e soccorso in montagna”
del personale in possesso dei necessari requisiti;

CONSIDERATO  che con cadenza annuale, in previsione della stagione invernale, si

rende necessario pianificare la temporanea assegnazione di idonee
risorse umane alle Questure territorialmente competenti sui siti
montani ad alta densita turistica, per ’espletamento dei servizi di
sicurezza e soccorso;

RITENUTO di dover disciplinare organicamente la pianificazione, I’attuazione

e la gestione dei “servizi di controllo del territorio montano”
durante le stagioni invernali;

SENTITE le Organizzazioni sindacali della Polizia di Stato maggiormente

rappresentative a livello nazionale;

DECRETA

Articolo 1
(caratteristiche generali del servizio)

Nei comprensori sciistici ad alta densita turistica e nelle circostanti zone sciabili,
'impiego del personale della Polizia di Stato in attivita di vigilanza e di soccorso
costituisce una forma specializzata di controllo del territorio, nel piti ampio quadro
dei servizi di prevenzione generale e soccorso pubblico assicurati dalle Questure
territorialmente competenti.

Il personale della Polizia di Stato chiamato ad operare nei contesti di cui al comma
1 deve essere previamente abilitato al servizio di “Sicurezza e soccorso in
montagna”, mediante frequenza di un corso di addestramento presso il Centro
Addestramento Alpino della Polizia di Stato di Moena.

Articolo 2
(dipendenza operativa e limiti di impiego)

Il personale di cui al presente decreto:

¢ distribuito sul territorio, per feam, sulla base del Piano nazionale predisposto dal
Dipartimento della pubblica sicurezza, sentite le Questure interessate e con il
contributo tecnico e operativo del Centro Addestramento Alpino della Polizia di
Stato di Moena;

espleta servizio alle dirette dipendenze degli Uffici prevenzione generale e soccorso
pubblico delle Questure;

¢ organizzato in pattuglie e deve essere impiegato nei comprensori sciistici di cui
all’articolo 1, comma 1, in conformitd con le caratteristiche tecniche dei titoli
operativo-professionali posseduti.
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Articolo 3
(pianificazione dell’impiego)

1. Le competenti articolazioni del Dipartimento della pubblica sicurezza:

a) elaborano e diramano, entro il 10 settembre di ogni anno, il Piano nazionale per
la stagione invernale successiva, indicando le localitd montane interessate e, per
ciascuna di esse, il numero di operatori da impiegare;

b) ricevono le istanze del personale interessato, che devono essere trasmesse dagli
Uffici di appartenenza entro il 10 ottobre successivo;

¢) esaminano le istanze pervenute e stilano le relative graduatorie degli interessati
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 2, assicurandone la
pubblicazione entro il 30 ottobre successivo;

d) dispongono I’impiego, per sedi e per ruolo, per periodi determinati:

1) attingendo in via prioritaria dalle graduatorie finali delle istanze presentate
dal personale e tenendo altresi conto dei gradimenti di sedi espressi nelle
istanze medesime;

2) provvedendo d’ufficio secondo criteri di equa rotazione, nei casi di istanze
insufficienti per sede o per ruolo di appartenenza.

2. In ogni caso, le determinazioni di cui al comma 1 tengono conto delle esigenze
complessive dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza, contemperando
I’esigenza specifica con ’efficienza degli Uffici, degli Istituti e dei Reparti da cui &
tratto il personale da impiegare presso le localitad montane.

Articolo 4
(istruttoria delle istanze)

1. Sono valutati i seguenti titoli rilasciati dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza in
corso di validita, suddivisi tra:
a) settore sci alpino:
1) Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato;
2) Aiuto Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato;
3) Sciatore della Polizia di Stato;
b) settore alpinismo:
1) Istruttore di alpinismo della Polizia di Stato;
2) Aiuto istruttore di alpinismo della Polizia di Stato;
3) Sci alpinista della Polizia di Stato;
4) Alpinista della Polizia di Stato;
5) Esperto manovratore di corde della Polizia di Stato;
2. Sono, altresi, valutati i seguenti altri titoli, in corso di validita, ufficialmente attribuiti
secondo la normativa vigente, anche se non oggetto di trascrizione matricolare:
a) Guida alpina;
b) Maestro di sci alpino;



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

c) Operatore del Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico o
dell’Alpenverein Alto Adige. Tale titolo non & valutato per il personale che
concorre per le localitd montane situate nella Regione Valle d’Aosta;
d) Alpiere dell’Esercito Italiano;
e) Maestro di snowboard,
f) Maestro di sci di fondo;
g) Operatore della Croce Rossa Italiana.
3. E, altresi, attribuito un punteggio in ragione:
a) del servizio prestato senza demerito di cui all’articolo 1, prestato per ogni
stagione invernale negli ultimi dieci anni, distinguendosi tra le posizioni di chi &
impiegato quale responsabile del feam e quelle di chi & impiegato quale operatore
del feam;
b) del servizio prestato in qualitd di atleta nel Settore Sci Alpino dei Gruppi
Sportivi Fiamme Oro;
c) di ciascuna stagione in cui I’interessato ha prestato servizio senza demerito come
responsabile od operatore del feam presso sedi diverse da quelle di preferenza.
4. L’attribuzione dei punteggi per ciascuna tipologia di titolo avviene secondo i criteri
di massima di cui all’allegato 1, da revisionare, ove ritenuto opportuno, ogni tre anni.
5. In caso di parita del punteggio attribuito ai sensi dei commi 1, 2 e 3, per le sole
localita sciistiche della Regione autonoma Valle d’Aosta e della Provincia autonoma di
Bolzano, prevale l'istanza del dipendente in possesso del pertinente attestato di
bilinguismo.
6. In caso di parita del punteggio attribuito ai sensi dei commi 1, 2 e 3, nonché delle
condizioni di cui al comma 5, prevale 1’istanza del dipendente che:
a) nell’ultimo quinquennio, non abbia svolto servizio da pil tempo nella sede
richiesta;
b) in subordine, abbia minore pregressa esperienza operativa nella sede richiesta,
con riferimento agli ultimi cinque anni;
¢) in ulteriore subordine, sia superiore gerarchicamente.
7. Per le esigenze dei siti invernali di Moena — Lusia (TN), Moena — San Pellegrino
(TN) e Predazzo (TN), ¢ comunque data precedenza, a parita di punteggio attribuito ai
sensi dei commi 1, 2 e 3, alle istanze del personale in forza al Centro Addestramento
Alpino di Moena.

Articolo 5
(commissione giudicatrice)

1. Le istanze sono valutate da un’apposita commissione, nominata dal Capo della
polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza e composta da un Dirigente
superiore della Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato, che la presiede, da due funzionari che espletano funzioni di polizia
della medesima Direzione centrale, da un funzionario che espleta funzioni di polizia
dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato e dal Direttore del Centro
Addestramento Alpino della Polizia di Stato di Moena.
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Articolo 6
(pubblicazione della graduatoria e composizione dei feam)

La graduatoria finale & pubblicata sul portale “Doppiavela” della Polizia di Stato.

[ team saranno composti secondo il Piano nazionale di cui al precedente articolo 2,
lettera a), attingendo per ruoli, per quanto possibile, e per sedi secondo graduatoria
e saranno pubblicati con le modalita di cui al comma 1 almeno 15 giorni prima
dell’inizio del servizio.

Articolo 7
(Corso di aggiornamento obbligatorio)

1. 11 personale designato ¢ preliminarmente inviato presso il Centro Addestramento
Alpino della Polizia di Stato di Moena per lo svolgimento di un corso di aggiornamento
obbligatorio finalizzato alla verifica del mantenimento delle competenze acquisite della
durata massima di cinque giorni, teso a verificare le abilitd techico-operative e le
competenze anche giuridiche applicabili nello specifico controllo del territorio, di primo
soccorso, nonché in tema di sicurezza nella pratica degli sport invernali, onde assicurare
presso le sedi di aggregazione un modello applicativo unitario e coerente
nell’espletamento del servizio.

Articolo 8
(gestione e supporto del personale)

Le Questure interessate:

a) orientano I'impiego del personale in coerenza con i principi di prossimita e
sicurezza pubblica, evitando di limitare 1’attivita di servizio ai soli interventi di
soccorso in caso di infortunio;

b) pianificano I’attivita delle pattuglie:

1) garantendo continuita ai servizi;
2) assicurando la necessaria flessibilitd operativa attraverso turnazioni che
tengano conto dei momenti di maggiore concentrazione turistica;

c) curano I’attivitd amministrativo-contabile concernente il personale aggregato,
secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita nella gestione delle risorse
finanziarie destinate alle prestazioni di lavoro straordinario;

d) programmano I’impiego del personale in modo che, di massima, i giomi di
riposo settimanale siano fruiti in Joco, evitando cosi, al termine
dell’aggregazione, ulteriori disagi per gli Uffici di provenienza;

e) vigilano, in punto di salubritd e benessere, in sinergia con il Centro
Addestramento Alpino della Polizia di Stato di Moena, sulla qualita, idoneita e
uniformita dei servizi alloggiativi e di ristorazione erogati al personale da enti
esterni;

f) adottano, d’intesa con le competenti articolazioni dipartimentali e avvalendosi
del contributo tecnico del Centro Addestramento Alpino della Polizia di Stato di
Moena, le iniziative ritenute utili per verificare che gli enti territoriali e le societa
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responsabili della gestione degli impianti assicurino il necessario supporto
logistico agli operatori della Polizia di Stato;

g) propongono al Dipartimento della pubblica sicurezza, in caso di sopravvenute
circostanze che rendano comunque necessaria la restituzione del dipendente
all’Ufficio di appartenenza;

h) redigono una sintetica valutazione conclusiva sull’andamento del servizio.

2. La Direzione del Centro Addestramento Alpino della Polizia di Stato di Moena
dovra:

a) cura la raccolta e I’analisi dei dati relativi agli interventi, che al termine della
stagione invernale dovranno essere complessivamente comunicati alla Direzione
centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato;

b) cura il coordinamento tecnico assicurando, ove ritenuto opportuno, la verifica, il
controllo e il supporto qualificato nei confronti degli operatori dislocati presso i
siti turistici;

c) garantisce alle Questure interessate il proprio costante supporto consulenziale
per tutti gli aspetti tecnici ed operativi nell*’ambito delle proprie competenze.

3. Il personale impiegato nell’attuazione del Piano nazionale pud essere avvicendato,
compatibilmente con la disponibilita di risorse, dalla Direzione centrale per gli
affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, secondo turnazioni
che contemperino la funzionalita dei servizi d’istituto — sia nella sede di
aggregazione che in quella di provenienza — con 1’esigenza di evitare periodi di
impiego eccessivamente protratti nelle aree montane.

Articolo 9
(attuazione)

1. La Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia
di Stato, I’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato e le Questure sono incaricati,
ognuno per la parte di specifica competenza, di dare attuazione al presente decreto, da
cui non possono derivare ulteriori oneri a carico dell’ Amministrazione.

Roma,
Il Capo della Polizia

Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Giannini
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ALLEGATO 1

(ART. 4, COMMA 4)
CRITERI DI MASSIMA PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI TITOLI

TRIENNIO 2022-2024

Categoria Tipologia Punteggio
massimo
Settore sci alpino
Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato 3
Aiuto Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato 2,5
Sciatore della Polizia di Stato 1
Settore alpinismo
Titoli rilasciati dal | [struttore di alpinismo della Polizia di Stato 3
Dipartimento della | Ajuto [struttore di alpinismo della Polizia di Stato 2,5
Pubblica Sicurezza | Sc; alpinista della Polizia di Stato 2
Alpinista della Polizia di Stato 1,5
Esperto manovratore di corde della Polizia di 1
Stato
Guida Alpina 3
Maestro di sci alpino 2
Operatore del Corpo Nazionale Soccorso Alpino e
Speleologico o dell’Alpenverein Alto Adige 1
C e Alpiere dell’Esercito Italiano 0,50
Alfrytitol: Maestro di snowboard 0,50
Maestro di sci di fondo 0,50
Operatore della Croce Rossa Italiana 0,20
Per ogni stagione in cui & stato prestato servizio
senza demerito come responsabile od operatore )
del feam presso sedi diverse da quelle di
preferenza
Esperienza specifica | Per ogni stagione in cui ¢ stato prestato servizio
o g . 0,20
senza demerito in qualita di responsabile del team
Per ogni stagione in cui & stato prestato servizio
o Y 0,10
senza demerito in qualita di operatore del team
Aver prestato servizio in qualitd di atleta nel
5.5, FR.OR Settore Sci Alpino dei Gruppi Sportivi Fiamme 0,70

Settore Sci Alpino

Oro.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

N.  333-A/numero del protocollo Roma, data del protocollo

OGGETTO: Servizi di sicurezza e soccorso in montagna a cura della Polizia di Stato.
Revisione del “Regolamento per I'attivita dei servizi di sicurezza e
soccorso in montagna” .

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato ROMA

In occasione dell’avvio delle procedure per assicurare 1’espletamento dei servizi
di sicurezza e soccorso in montagna per la stagione invernale 2021/2022 questa
Direzione centrale ha manifestato I’intendimento di avviare la procedura di revisione
del “Regolamento per ['attivita dei servizi di sicurezza e soccorso in montagna” a cura
degli operatori della Polizia di Stato in possesso di specifica abilitazione, approvato con
decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza in data 29
dicembre 2015 e successivamente modificato con decreto del 18 ottobre 2021 (all.1).

In tale considerazione, si prega di voler partecipare quanto sopra alle
Organizzazioni Sindacali che, anche alla luce dei contributi gia forniti in occasione
dell’avvio della stagione invernale 2021/2022, sono invitate a fornire eventuali ulteriori
proposte e osservazioni al riguardo.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta in attesa di cortesi notizie.
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il “Nuovo ordinamento
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza, e successive
modifiche ed integrazioni”;

la legge 24 dicembre 2003, n. 363, recante norme in materia di
sicurezza nella pratica degli sport invernali da discesa e da fondo;

il decreto del Presidente della Repubblica datato 24 aprile 1982,
n. 335, concernente 1’ordinamento del personale della Polizia di
Stato che espleta funzioni di polizia, e successive modifiche ed
integrazioni,

il decreto del Presidente della Repubblica datato 28 ottobre 1985,
n. 782, recante il regolamento di servizio dell’Amministrazione
della Pubblica Sicurezza;

il decreto del Ministro dell’Interno n. 333-D-9805.H.A.2 emanato
il 29 agosto 1994, recante 1’albo delle qualifiche
operativo-professionali, delle specializzazioni e delle abilitazioni a
particolari impieghi del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia;

il decreto del Presidente della Repubblica datato 22 marzo 2001,
n. 208 concernente |’organizzazione centrale e periferica
dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concemente, tra
Paltro, i poteri di gestione rimessi alla dirigenza pubblica nel
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicitd in
materia di organizzazione del lavoro, nonché la distinzione tra
funzioni di indirizzo politico e funzione attuative e di gestione;

e confermata integralmente la circolare del Capo della Polizia —
Direttore generale della Pubblica Sicurezza del 16 febbraio 2010,
n. 500/IC/AA2/2836, concernente la disciplina dei corsi per il
conseguimento e 1’aggiornamento delle qualifiche operativo-
professionali del Settore alpinistico e del corso relativo al servizio
di “Sicurezza e Soccorso in montagna”;
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TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

ACQUISITI

ACQUISITI

della circolare n. 559/A/1/130.2.2.1/23055 datata 8 ottobre 2012, e
confermati gli indirizzi organizzativi in essa contenuti ai fini
dell’assegnazione ai servizi di “Sicurezza e Soccorso in montagna”
del personale in possesso dei necessari requisiti;

del decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze emanato il 6 febbraio 2020,
concernente il numero e le competenze degli uffici, dei servizi e
delle divisioni in cui si articola il Dipartimento della pubblica
sicurezza del Ministero dell’interno;

che con cadenza annuale, in previsione della stagione invernale, si
rende necessario pianificare la temporanea assegnazione di idonee
risorse umane alle Questure territorialmente competenti sui siti
montani ad alta densita turistica, per I’espletamento dei servizi di
sicurezza e soccorso;

che ai fini della piena realizzazione del concetto di prossimita,
I’impiego del suddetto personale costituisce una forma

specializzata di controllo del territorio, nel cui ambito si inserisce
“anche I’attivita di soccorso”;

di dover disciplinare organicamente la pianificazione, ’attuazione e
la gestione dei “servizi di controllo del territorio montano” durante
le stagioni invernali;

1 pareri delle Direzione Centrali interessate;

1 pareri delle organizzazioni sindacali della Polizia di Stato

DECRETA

Articolo 1
(caratteristiche generali del servizio)

1. Nei comprensori sciistici ad alta densita turistica e nelle circostanti zone sciabili,
I’impiego del personale della Polizia di Stato costituisce una forma specializzata di
controllo del territorio.

2. Negli scenari di cui al comma 1 del presente articolo, ’attivita di vigilanza e gli
interventi di soccorso si inseriscono nel pitt ampio quadro dei servizi di prevenzione
generale e soccorso pubblico assicurati dalle Questure territorialmente competenti.

3. Il personale della Polizia di Stato chiamato ad operare nei siti turistici deve essere
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abilitato al servizio di “Sicurezza e Soccorso in montagna”, previa frequenza di un
corso di addestramento presso il Centro Addestramento Alpino della Polizia di
Stato di Moena.

Articolo 2
(dipendenza operativa e limiti di impiego)

Il personale di cui al presente decreto:

a)

b)

e distribuito sul territorio, per feam, sulla base del Piano nazionale predisposto dal
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, sentite le Questure interessate e con il
contributo tecnico del Centro Addestramento Alpino di Moena;

espleta servizio alle dirette dipendenze degli Uffici Prevenzione Generale e
Soccorso Pubblico delle Questure;

¢ organizzato in pattuglie e deve essere impiegato nei comprensori sciistici di cui
sopra in conformita e nei limiti consentiti dalle caratteristiche tecniche dei titoli
operativo-professionali posseduti e della specifica normativa di settore.

Articolo 3
(pianificazione dell’impiego)

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza:

a) elabora e dirama, entro il 30 agosto di ogni anno, il Piano nazionale per la
stagione invernale successiva, indicando le localita montane interessate e, per
ciascuna di esse, il numero di operatori da impiegare;

b) riceve le istanze del personale interessato, che devono essere trasmesse dagli
uffici di appartenenza entro il 30 settembre SUCCessivo;

c) esamina le istanze, secondo quanto stabilito dal successivo articolo 4, stilando le
relative graduatorie, che devono essere pubblicate entro il 30 ottobre successivo;

d) dispone I’impiego, per sedi e per ruolo, per periodi determinati:

1) attingendo in via prioritaria dalle graduatorie finali delle istanze presentate
dal personale e tenendo altresi conto dei gradimenti di sedi espressi nelle
istanze medesime;

2) provvedendo d’ufficio, secondo criteri di equa rotazione nei casi di istanze
insufficienti per sede o per ruolo di appartenenza.

In ogni caso, le determinazioni debbono tenere conto delle esigenze complessive

dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza, contemperando 1’esigenza specifica

con I’efficienza degli Uffici, degli Istituti e dei Reparti da cui & tratto il personale da
impiegare presso le localita montane.
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Articolo 4
(istruttoria delle istanze)

L’istruttoria delle istanze si articola nelle seguenti fasi:

a) verifica della presentazione delle istanze dopo la diramazione del Piano
nazionale di impiego ed entro i termini di cui al precedente articolo 3, comma 1,
lettera b),

b) verifica del possesso dei requisiti, comprensivi, in particolare, di quello di cui

all’articolo 1, comma 3;
c) attribuzione dei punteggi individuali, secondo i criteri di cui ai successivi commi

2,3,4,5¢6;
d) valutazione comparativa secondo i criteri di cui al successivo comma 8;
e) redazione della graduatoria finale.

Il mancato rispetto dei termini iniziale e finale per la presentazione delle istanze e la
mancanza dei requisiti determinano 1’esclusione dalla graduatoria.

Sono valutati i seguenti titoli in corso di validita, suddivisi tra:

a) titoli interni, rilasciati dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza:
settore sci alpino
1) Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato

2) Aiuto Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato
3) Sciatore della Polizia di Stato

settore alpinismo

1) Istruttore di alpinismo della Polizia di Stato

2) Aiuto istruttore di alpinismo della Polizia di Stato
3) Sci alpinista della Polizia di Stato

4) Alpinista della Polizia di Stato

5) Esperto manovratore di corde della Polizia di Stato

b) titoli esterni, ufficialmente riconosciuti secondo la normativa vigente:

1) Guida alpina

2) Maestro di sci alpino

3) Operatore del Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico o
dell’ Alpenverein Alto Adige

4) Alpiere dell’Esercito Italiano

5) Operatore della Croce Rossa Italiana

I punteggi attribuiti a ciascun titolo interno ed esterno posseduto si sommano tra di
loro.

E’ altresi valutato il servizio senza demerito di cui all’articolo 1, prestato per ogni
stagione invernale negli ultimi dieci anni, distinguendo tra le posizioni di chi &
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impiegato quale responsabile del feam e quelle di chi ¢ impiegato quale operatore
del team.
6. Viene riconosciuto un ulteriore punteggio al personale che ha prestato servizio in
qualita di atleta nel Settore Sci Alpino dei Gruppi Sportivi Fiamme Oro.
7. L’attribuzione dei punteggi avverra secondo criteri di massima stabiliti ogni tre
anni.
8. La valutazione comparativa sara effettuata osservando i seguenti criteri:
a) rispetto dell’ordine di punteggio individuale;
b) a parita di punteggio, per le sole localita sciistiche delle province di Aosta e di
Bolzano, prevale I’istanza del dipendente in possesso di attestato di bilinguismo;
¢) a parita di punteggio, prevale I’istanza del dipendente con pregressa esperienza
operativa nella sede richiesta, con riferimento agli ultimi cinque anni;
d) a parita ulteriore di condizione prevale I’istanza del dipendente che, nell’ultimo
quinquennio, non abbia svolto servizio da pit tempo nella sede richiesta;
e) a parita ancora ulteriore di condizione, prevarra ’istanza del dipendente del
ruolo superiore, ovvero del dipendente pit anziano nella qualifica.
9. Per le esigenze dei siti invernali di Moena — Lusia (TN), Moena — San Pellegrino
(TN) e Predazzo (TN), ¢ comunque data precedenza alle istanze del personale del
Centro Addestramento Alpino di Moena.

Articolo §
(commissione giudicatrice)

Le istanze sono valutate da un’apposita commissione, nominata dal Capo della Polizia —
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e composta da un Dirigente Superiore della
Direzione centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di
Stato, che la presiede, da due funzionari della medesima Direzione, da un funzionario
dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato e dal Direttore del Centro
Addestramento Alpino di Moena.

Articolo 6
(pubblicazione della graduatoria e composizione dei team)

1. La graduatoria finale sara pubblicata sul portale “Doppiavela” della Polizia di Stato.

2. Iteam verranno composti secondo il Piano nazionale di cui al precedente articolo 2,
attingendo per ruoli, per quanto possibile, e per sedi secondo graduatoria e verranno
pubblicati con le modalitd di cui sopra almeno 15 giorni prima dell’inizio del
servizio.
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Articolo 7
(aggiornamento e addestramento per I’impiego)

Il personale designato deve essere preliminarmente inviato presso il Centro
Addestramento Alpino di Moena per la frequenza di un ciclo di aggiornamento e
addestramento professionale della durata massima di 5 giomni, teso a verificare le abilita
tecnico operative e le competenze anche giuridiche applicabili nello specifico controllo
del territorio, di primo soccorso, nonché in tema di sicurezza nella pratica degli sport
invernali a mente della Legge 24 dicembre 2003, n. 363 onde assicurare presso le varie
sedi di aggregazione un modello applicativo unitario e coerente nell’espletamento del
servizio.

Articolo 8
(gestione e supporto del personale)

1. Oltre a quanto gia previsto all’articolo 1 del presente decreto, le Questure
interessate dovranno:

a) orientare I’impiego del personale in coerenza con i concetti di prossimita e
sicurezza pubblica, evitando di limitare I’attivita di servizio ai soli interventi di
soccorso in caso di infortunio;

b) pianificare I’attivita delle pattuglie:

1) garantendo continuita ai servizi;
2) assicurando la necessaria flessibilita operativa attraverso turnazioni che
tengano conto dei momenti di maggiore concentrazione dei turisti;

c) curare I’attivitd amministrativo-contabile concernente il personale aggregato,
secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita nella gestione delle risorse
finanziarie destinate alle prestazioni di lavoro straordinario;

d) programmare I’impiego del personale in modo che, di massima, i giomi di
riposo settimanale vengano fruiti in loco, evitando cosi, al termine
dell’aggregazione, ulteriori disagi per gli uffici di provenienza;

e) vigilare, in punto di salubrita e benessere, in sinergia con il Centro
Addestramento Alpino di Moena, sulla qualita, idoneita ed uniformita dei servizi
alloggiativi e di ristorazione erogati al personale da enti esterni;

f) adottare d’intesa con le competenti articolazioni dipartimentali ed avvalendosi
del contributo del Centro Addestramento Alpino di Moena, le iniziative ritenute
utili per verificare che gli enti territoriali e/o le societd responsabili della
gestione degli impianti assicurino il necessario supporto logistico agli operatori
della Polizia di Stato;

g) proporre al Dipartimento della Pubblica Sicurezza, in caso di sopravvenute
circostanze che rendano comunque inopportuno il proseguimento del servizio, il
rientro del dipendente presso I’Ufficio di appartenenza;
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h) redigere una sintetica valutazione conclusiva sull’andamento del servizio e sui
suoi aspetti oggettivi e soggettivi.

2. La Direzione del Centro Addestramento Alpino di Moena dovra:

a) curare la raccolta e I’analisi dei dati relativi agli interventi, che al termine della
stagione invernale dovranno essere complessivamente comunicati alla Direzione
Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di
Stato;

b) curare il coordinamento tecnico assicurando, ove ritenuto opportuno, la verifica,
il controllo ed il supporto qualificato nei confronti degli operatori dislocati
presso i vari siti turistici;

c) garantire alle Questure interessate il proprio costante supporto consulenziale, per
tutti gli aspetti tecnici.

3. Il personale impiegato nell’attuazione del Piano nazionale pud essere avvicendato,
compatibilmente con la disponibilitd di risorse, dalla Direzione Centrale per gli
Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di Stato, secondo
turnazioni che contemperino la funzionalita dei servizi d’istituto — sia nella sede di
aggregazione che in quella di provenienza — con I’esigenza di evitare periodi di
impiego eccessivamente protratti nelle aree montane.

Articolo 9
(disposizioni transitorie)

Per il primo triennio di vigenza del presente decreto, i criteri per I’attribuzione dei
punteggi, di cui all’articolo 4, sono fissati secondo quanto stabilito in Allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Articolo 10
(attuazione)

1. La Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della
Polizia di Stato e I’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato sono incaricate,
ognuna per la parte di specifica competenza, di dare attuazione al presente decreto.

2. Dall’attuazione delle procedure selettive di cui al presente decreto non possono
derivare ulteriori oneri a carico dell’ Amministrazione.

ome 18 07T 201

11 Capo della Polizia
Diretfore Genergle della Pubblica Sicurezza
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ALLEGATO 1

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI Al TITOLI
DI CUI ALL’ARTICOLO 4 COMMI DA 3 A 6'

TRIENNIO 2016-2018

Categoria Tipologia Punteggio
Settore sci alpino
Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato 3
Aiuto Istruttore di sci alpino della Polizia di Stato 2,5
Sciatore della Polizia di Stato 1
Settore alpinismo
Titoli interni Istruttore di alpinismo della Polizia di Stato 3
Aiuto Istruttore di alpinismo della Polizia di Stato 2,5
Sci alpinista della Polizia di Stato 2
Alpinista della Polizia di Stato 1,5
Esperto manovratore di corde della Polizia di 1
Stato
Guida Alpina 3
Maestro di sci alpino 2
Operatore del Corpo Nazionale Soccorso Alpino e .
s . Speleologico o dell’ Alpenverein Alto Adige
Titoli esterni - : :

Alpiere dell’Esercito Italiano 0,50
Operatore della Croce Rossa Italiana 0,20
Per ogni stagione in cui & stato prestato servizio 0.20
senza demerito in qualita di responsabile del team ’

Esperienza specifica | Per ogni stagione in cui & stato prestato servizio 0.10

senza demerito in qualita di operatore del team

Aver prestato servizio in qualita di atleta nel
Settore Sci Alpino dei Gruppi Sportivi Fiamme 0,70
Oro.

G.S. FF.00

Settore Sci Alpino

"'Solo il personale gia in possesso dei requisiti richiesti dal presente decreto pud presentare istanza e,
quindi, pud produrre i titoli ai quali esclusivamente fa riferimento la tabella.
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