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Si trasmette, per opportuna conoscenza, il protocollo condiviso di aggiornamento
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19
negli ambienti di lavoro, sottoscritto in data 6 aprile u.s. tra i Ministeri del Lavoro, della
Salute e dello Sviluppo economico, PINAIL, il Commissario straordinario per
I’emergenza Covid e le parti sociali, confermando, per le strutture dell’ Amministrazione,
le disposizioni gia impartite con la circolare n. 850/A.P1-3255 dell’8 maggio 2020 ¢
successive integrazioni, che trovano in ogni caso sostanziale riscontro nel citato
documento.
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Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19

negli ambienti di lavoro

6 aprile 2021
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Oggi, 6 apnle 2021, ¢ stato sottoscritto - all’esito di un approfondito confronto in
vidcoconferenza - il presente “Protocolls condiviso di aggrornamento delle misure per il contrasto ¢ il
contenimento della diffusione del virus SARS-Col/-2{ COVID-19 negli ambienti di lavore”.

11 Protocollo aggiorna e rinnova 1 precedentt accordi su invito del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministro della salute, che hanno promosso un nuovo
confronto tra le Part sociali, in attuazione della disposizione di cui all’articolo 1, comma
1, numero 9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in
relazionc alle attvita professionali e alle attvita produttive - raccomanda intese tra
organizzazioni datoriali e sindacali.

Il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del

Protocollo.



Premessa

1l documento tiene conto delle misure di contrasto ¢ di contenimento della diffusione del
SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambient di lavoro, gia contenute nei Protocolli condivisi
sottoscritti successivamente alla dichiarazione dello stato di cmergenza, in particolare il 14
marzo e 1l 24 aprile 2020, sviluppati anche con il contributo tecnico-scientifico dell'TNAIL.

Il presente Protocollo aggiorna tali misure tenuto conto dei vari provvedimenti adottati
dal Governo e, da ultimo, del dPCM 2 marzo 2021, nonché di quanto emanato dal
Ministero della salute. A tal fine, contiene linee guida condivise tra le Parti per agevolare
le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di
regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-
2/COVID-19 negli ambient di lavoro.

La prosecuzione delle attivita produttive pud infatt avvenire solo in presenza di condizioni
che assicurino alle personc che lavorano adeguatt livelli di protezione. La mancata
attuazione del Protocollo, che non assicuri adeguati livelli di protezione determina la
sospensione dell’attivita fino al ripristino delle condiziont di sicurezza.

Pertanto, le Parti convengono sul possibile ricorso agli ammortizzatori sociali, con la
consegucnte riduzione o sospensione dell’atuvita lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di tutti i settori di applicare tali misure e la conscguente messa in sicurezza del
luogo di lavoro.

Unitamente alla possibiliti per I'azienda di ricorrere al lavoro agile o da remoto e aglh
ammortizzatorl sociali, soluzioni organizzative straordinatie, le Parti intendono favorire 1l
contrasto e il contenimento della diffusione del virus.

E obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia
di condizion di salubritd e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle modalita lavorative.
Nell’ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle attivit.

In questa prospettiva continueranno a risultare utili, per la rarcfazione delle presenze
dentro i luoghi di lavoro, le misure straordinarie finora adottate dal Governo, in particolare
in tema di ammortizzatori socialt per tutto 1l territorio nazionale.

Ferma la necessita di aggiornare il Protocollo condiviso di regolamentazione per il
contrasto € il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 che
pteveda procedure ¢ regole di condotta, va favorito il confronto preventivo con le
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rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di lavoro, ¢ per le piccole imprese le
rappresentanze territoriali come previsto dagli accordi interconfederali, affinché ogni
misura adottata possa essere condivisa e resa piu efficace dal contributo di esperienza delle
persone che lavorano, in pardcolare degh RLS e degli RLST, tenendo conto della
specificitd di ogni singola realta produttiva ¢ delle situaziont territoriali.

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO
E II. CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-CoV-
2/COVID-19

In continuita e in coerenza con 1 precedenti accordi sottoscritt dalle Parti sociali, il
presente Protocollo condiviso ha Pobiettivo di fomire indicazioni operative aggiornate,
finalizzatc a incrementare, negli ambiend di lavoro non sanitari, Vefficacia delle misure
precauzionali di contenimento adottate per contrastare Pepidemia di COVID-19.

11 virus SARS-CoV-2/COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale
occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione. Il presente protocollo contene,
quindi, misure che seguono la logica della precauzione ¢ scguono e attuano le prescrizioni
del legislatore e le indicazioni dell’ Autoritd sanitaria.

Fatti salvi tutts gli obblighi previsd dalle disposizioni emanate per il contenimento del
virus SARS-CoV-2/COVID-19
e premesso che

il dPCM in data 2 marzo 2021 prevede misure restrittve nell'intero territorio nazionale,
specifiche per il contenimento del virus SARS-CoV-2/COVID~19 ¢ che per le atdvita di
produzione tali misure raccomandano:

¢ il massimo utilizzo, ove possibile, della modalita dilavoro agile o da remoto da parte
dei datori di lavoro privati, ai sensi dell’articolo 90 (Javor agife) del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77,
nonché di quanto previsto dai protocolli 12 ¢ 13 allegad al citato dPCM 2 matzo
2021;

® che le attivita professionali siano attuate anche mediante modalita di lavoro agile,
ove possano cssere svolte al propro domicilio o in modalita a distanza;

* che siano incentivate le ferie e 1 congedi retribuiti per 1 dipendenti nonché gli alesi
strumenti previst dalla contrattazione collettiva;



che siano sospesc le attvita dei repartt aziendali non indispensabili alla produzione;

che siano assunti protocolli di sicurezza anti-contagio, fermo restando obbligo di
unlizzare dispositivi di protezione delle vic respiratoric previsti da normativa,
protocolli e inee guida vigeny;

che siano incentivate le operazioni di sanificazionc nei luoghi di lavoro, anche
utlizzando a tal fine forme di ammortzzatori sociali;

che sulfintero territorio nazionale tutte le atuvita produttive industdali e
commerciali rispettino i contenuti del Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus COVID-
19 neglh ambienn di lavoro, nonché, per i rispettivi ambitd di competenza, il
Protocollo condiviso di regolamentazione per 1l contenimento della diffusione del
COVID-19 nei cantien, sottoscritto il 24 aprile 2020 fra il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti, il Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali e le Part
sociali, ¢ il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della
diffusione del COVID-19 nel settore del trasporto e della logistica sottoscritto il 20
marzo 2020;

e ritenuto, altresi, opportuno:

garantire il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalitd di lavoro agile per
lc attivita che possono essere svolte al proprio domicilio 0 in modalitd a distanza,
nonché per quelle non sospese;

raccomandare, in particolare per le attvita produttive, che siano limitati al massimo
gli spostament all'interno det siti ¢ contingentato 'accesso agli spazi comuny;

assicurare, fermo restando il mantenimento della distanza interpersonale di almeno
un metro come principale misura di contenimento, che negli spazi condivisi
vengano indossati 1 dispositivi di protezione delle vie aetee, fatta salva Padozione di
ultcrion strument di protezione individuale gia previst indipendentemente dalla
situazione emergenziale;

favorire, limitatamente alle attivita produttive, intese tra organizzazioni datoriali e
sindacali;



si stabilisce che

le imprese adottano il presente Protocollo condiviso di regolamentazione all'interno dei
propri luoghi di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto dectreto del Presideate del
Consiglio dei Ministri e applicano le ulteriori misure di precauzione di seguito elencate -
da intcgrare con altre equivalenn o pid incisive secondo le peculiarita della propria
organizzazione, previa consultazionc delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare
la salute delle personc present all'interno dell’azienda e garantite la salubrita dell’ambiente
di lavoro.

1.INFORMAZIONIL

¢ L’azienda, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa wtd 1 lavoraton
¢ chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando /0
affiggendo all'ingresso ¢ ner lnoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositi depliants informatvi,

* In particolare, l¢ informazioni riguardano

o Tobbligo di rimancre al proprio domicilio in presenza di febbre (olte
37.5° C) o altr sintomi influenzali ¢ di chiamare il proprio medico di
famiglia c lautorita sanitaria;

o la consapevolezza e Paccettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda ¢ di doverlo dichiararc tempestivamente
laddove, anche successivamente allingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a tischio
O contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedena, ete.) in
cui 1 provvedimenti dell’Autotitad impongono di informare il medico di
famiglia ¢ I’ Autorita sanitatia e di rimanere al proprio domicilio;

o Pimpegno a rispettare tutte le disposizioni delle .\utorita ¢ del datore di
lavoro nel farc accesso in azienda (in particolare, mantenerc la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportament
correttt sul prano dell’igiene);

o l'impegno a mformare tempestivamente e responsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante



Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presentt.

L’azienda fornisce un’informazione adeguata sulla base delle mansiont e dei contesd
lavorativi, con particolare sferimento al complesso delle misure adottate cui il personale
deve attenersi in particolare sul corretto utlizzo det DPI per contribuire a prevenire ogni
possibile forma di diffusione del contagio.

Laddove il presente Protocollo fa riferimento all’uso della mascherina chirurgica, ¢ fatta
salva ipotesi che, per 1 rischi present nella mansione specifica, siano gia previst sttument
di protezione individuale di tutela di tipo superiore (facciali filtranti I'I'P2 o FFP3) o di
diversa tpologia.

2MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

e Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea'. Sc tale temperatura risulterd supetiore ai
37,5°C, non sara consentito l'accesso ai luoghi di lavoro. T.e persone in tale
condizione - nel rspetto delle indicazioni mnportate in nota - saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherina chirurgica ove non ne fossero gia
dotate, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso ¢/0 nclle infermerie di sedc, ma
dovranno contattare nel pit breve tempo possibile il proprio medico curante ¢
seguire le sue indicazioni.

¢ Ildatore dilavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azicnda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto

1 14 dlevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un tratamenro di dati personali e, perranto, deve
avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) dlevace a temperatura ¢ non registrare il dato
acquisto. E possibile identificare Pinteressato ¢ registrare il superamento della soglia di temperarura solo qualora sia necessatio
a documentare le ragioni che hanno impedito accesso ai Jocali aziendali; 2) fornire 'informativa sul tearramento dei dati
personali. 81 ricorda che linformativa pud omettere le informazioni di cul interessato ¢ gid in possesso ¢ puo essere fomita
anche oralmente. Quanto at contenuti dell’informanva, con rferimento alla finalitd del rrattamento potrit essere indicata la
prevenzione dal contagio dal virus SARS-CoV-2 (COVID-19) ¢ con riferimento alla basc giuridica pud esserc indicata
Iimplementazione dui protocolli di sicurezza and-conragio al sensi degli articoli 4, comma 1, e 30, comma 1, letrera ¢), del
dPCM 2 marzo 2021 ¢ con riferimento alla durata dell'eventuale conservazione dei datd st pud far riferimento al teemine dello
stato d’emergenya; 3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate 2 proteggere i dati. In particolare, sorto il profita
orpanizzativo, occoree individuare 1 soggerd prepost al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si deorda
che i dad possono essere trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da SARS-CoV'-2 (COVID-19) e non
devono essere diffusi 0 comunicari a terzi al di fuon delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte
dell’ Autorira sanitaria per a ricostruzione della filicra degli eventuali “contatri steerd di un lavoratare risultato positivo al
COVID-19)% 4) in caso di isolamento momentanco dovuto al superamento della soglia di temperanura, assicurare modalira tali
da manantire la dservatezza e la dignird del lavorstore. Tali garanzie devono csserc assicurate anche acl caso in cul i} lavoratore
comunichi all'ufficio responsahile del personale di aver avuto, al di fuod del conresto aziendale, cantard con soggett dsulrat
positivi al virus SARS .CoV'-2 (COVID-19) e nel casa di allontanamento del lavoratore che durante Pattiviti Javorativa sviluppi
febbre ¢ sintormi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi (v. infra).
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contatti con soggetti tisultat positivi al virus SARS-CoV-2/COVID-19 o provenga
da zonc a rischio secondo le indicazioni del’OMS?.

e Per questi casi si fa riferimento alla normativa di scguito richiamata e alle successive,
ulterion disposizioni che potranno csscre adottate in materia:

o agh articoli 14, comma 1, e 26, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

o all’articolo 1, comma 1, lettera d), del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19,
convertito, con modificaziony, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35;

o allarticolo 1 del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74;

o allarticolo 1-bis del decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 settembre 2020, n. 124.

» La riammissione al lavoro dopo linfezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19
avverrd secondo lc modaliti previste dalla normativa vigente (circolare del
Ministero dclla salutc del 12 ottobre 2020 ed eventuali istruzioni successive). 1
lavoratori posiavi oltre il ventunesimo giorno saranno riammessi al lavoro solo
dopo la negativizzazione del tampone molecolare o antigenico effettuato in
struttura accreditata o autorizzata dal servizio sanitatio.

¢ Qualota, per prevenire l'attivazione di focolat epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, lautorita sanitaria competentc disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio 'esecuzione del tamponce per 1 lavorator, il datore di
lavoro fornira la massima collaborazione, anche attraverso il medico competente,
ove presente.

¢ Al fine della prevenzione di ogni forma di affollamento e di situazioni a rischio di
contagio, trovano applicazione i protocolli di settore per le attivita produttive di cui
all’ Allegato IX al JPCM vigente.

*Quulora si richieda il rilascio di una dichiarazione attestaote ka non provenienza dalle zone a dschio epidemiologico e Fassenza
di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti dsultati positivi al virus SARS-CoV-2 (COVID-19), si ricorda di presrare
atrenzione alla disciplina sul trattamento der dati personali, poiché Pacquisizione della dichiarazione costituisce un trattamento
dati. A tal fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota ni. 1 ¢, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo
dati necessar, adeguati e pertinenti rispetto alla preveozione del contagio da virus SARS-CoV-2 (COVID-19). Ad esempio, se
si richiede una dichiarazione sui contatd con persone risultate positive al viras SARS-CoV-2 (COVID-19), occorre astenersi
dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alla persona risultata positiva. Oppure, se si richiede una dichiarazione sulla
provenienza da zone a rischio epidemiologico, & necessario astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in merito alle
specificita dei luoghi.
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3.MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

o Perl'accesso di fornitori esterni, individuare procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ndurte le occasion
di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti,

® Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono fimanere a bordo dei propn
mezzi: non € consentito accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessaric
attivitd di approntamento delle attivita di carico ¢ scarico, il trasportatore dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un mctro.

¢ Per fornitori/trasportatoti ¢/o altro personale esterno individuare/installare serviz
igicnici dedicat, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente ¢
garantre una adeguata pulizia giornaliera.

¢ Va ridotto, per quanto possibile, 'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario
lingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione, ctc.), gli stessi
dovranno sottostare a tutte lc regole aziendali, ivi comprese quelle per I'accesso a1
locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2.

e Ove sia presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda, va garantita ¢
rispettata la sicurczza dei lavoratori lungo ogni spostamento, in particolare
mettendo in atto tutte le misure previste per il contenimento del rischio di contagio
(distanziamento, uso della mascherina chirurgica, etc.).

¢ Ie notme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
organizzate sedi e canticti permanent e provvisori allinterno dei siti ¢ delle aree
produtuve.

® In caso di lavoratori dipendent da aziende terze che operano nello stesso sito
produtdvo (es. manutentosi, forniron, addett alle pulizie o Vigilanza, etc.) che
risultassero positivi al tampone COVID-19, Pappaltatore dovra informare
immediatamente il committente, per il tramitc del medico competente, ed entrambi
dovranno collaborare con lautorita sanitaria  fornendo elementt utili
all'individuazione di eventuali contatd stretti, nel rispetto della normativa vigente
in materia di trattamento dei dat personali.



e 1’azienda committente € tenuta a dare, all'impresa appaltatrice, completa
informativa dei contenuti del Protocollo aziendale ¢ deve vigilare affinché i
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel
perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

4 PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

e D’azicnda assicura la pulizia giornaliera ¢ la sanificazione periodica dei locali, degli
ambient, delle postazioni di lavoro e delle arce comuni € di svago, in coerenza con
la circolare del Ministero dclla salute n. 17644 del 22 maggio 2020.

¢ Necl caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti, secondo le disposizioni della
circolare del Ministero della salute n. 5443 del 22 febbraio 2020, nonché alla loro
ventilazione.

¢ Occorre garantre la pulizia, a fine turno, e la sanificazione periodica di tasticre,
schermi louch ¢ mouve con adeguad detergend, sia negh uffici che nei repart
produtavi, anche con riferimento alle attrezzature di lavoro di uso promiscuo.

¢ [’azienda, in ottecmperanza alle indicazionmi del Ministero della salute, puo
organizzare, sccondo lc modalita ntenute pid  opportune, intervent
particolati/periodici di pulizia anche ricorrendo agli ammortizzatori sociali.

¢ Nelle arce geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrat
cast sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, ¢ necessatio
ptevedere, alla tiapertura, una sanificazione straordinaria degli ambienti, dclle
postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della citata circolare del Ministero
della salute 5443 dcl 22 febbraio 2020.

5.PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI
e I’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igicniche, in particolare per le mani.

s I’azienda mette 2 disposizionc idonei e sufficienti mezzi detergenti per le mani.

¢ E’ favotita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente sccondo le
indicazioni dell’OMS
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(betps:/ /www.who.int/gpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf)
¢ I’ raccomandata la frequente pulizia delle mani, con acqua ¢ sapone.

¢ [ detergent per le mani, di cut sopra, devono essere accessibili a tutti 1 lavoraton
anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabilh.

6.DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

» I’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicat
nel presente Protocollo di regolamentazione ¢ fondamentale; tenuto conto del
perdurare della situazione emergenziale, si continua a raccomandare un loro utilizzo
razionale — come peraltro sottolineato dall’Organizzazione mondiale della sanita
(OMS) — secondo la disciplina vigente.

* Sono considerati dispositivi di protezionce individuale (DPI), a1 sensi dell’articolo
74, comma 1, del decteto legislativo 9 aptile 2008, n. 81, le “mascherine chirurgiche”
di cui all’articolo 16, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprle 2020, n. 27, il cul uvso ¢ disciplinato
dall’articolo  5-bis del medesimo decteto-legge. Pertanto, in tutt i casi di
condivisione degli ambienti di lavoro, al chiuso o allaperto, é comunque
obbligatotio I'uso delle mascherine chirurgiche o di dispositivi di protezionc
individuale di livello superiore. Tale uso non ¢ necessario nel caso di attivita svolte
in condizioni di isolamento, in coctrenza con quanto previsto dal DPCM 2 marzo
2021.

e Nella declinazione delle misure del presente Protocollo all'interno det luoghi di
lavoro, sulla base del complesso dei rischi valutati a partire dalla mappatura delle
diverse attivita dell’azienda, si adotteranno DPI idonei.

7. GESTIONLE DEGLI SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE
FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK)

e L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendall, le aree fumaton e gli
spogliatoi & contingentato, con la previsione di una ventilazionc continua dei locali,
di un tempo tidotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di un metro tra le persone che li occupano.
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o Occorre provvedere all’organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degh
spogliatoi, per lasciare nella dispombilita dei lavorator uoghi per il deposito degli
indumenti da lavoro e garantte loro idonee condizioni igieniche sanitatie.

* Occotre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornalicra, con appositi

detergenti, dei locali mensa ¢ delle tasticre dei distributori di bevande e snack.

8.0RC ANITZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE FE LAVORO
AGILL DA REMOTO, RIMODULAZIONLE DEI ILIVELLI PRODUTTIVI)

Con riferimento a quanto previsto dal dPCM 2 marzo 2021, articoli 4 e 30, limitatamente
al periodo del’emergenza dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a
nferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intcse con le rappresentanze
sindacali aziendali:

¢ disporre la chiusura di tutti 1 repart diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali ¢ possibile il funzionamento mediante il ricotso al lavoro agile e da remoto;

® procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi;

¢ assicurare un piano di tumazione dei lavoratori dedicati alla produzione con
Pobiettivo di diminuire al massimo 1 contatti ¢ di creare gruppi autonomy, distinti ¢
riconoscibili;

¢ udlizzare 1l lavoro agile e da remoto per tutte quelle atavita che possono essete
svolte in tale modalita, in quanto utile e modulabile strumento di prevenzionc.

Nel caso vengano utlizzat ammortizzatont sociali, anche in deroga, valutare sempre la
possibilita di assicurare che gli stessi riguardino intera compagine aziendale, se del caso
anche con opportunc rotazioni del personale coinvolto; utilizzate in via priortada gh
ammortizzator sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca ore)
generalmente finalizzat a consentre Pastensione dal lavoro senza perdita della
retribuzione.,

Nel caso in cui Putilizzo di tali istitutt non nsult suffidente, si utilizzeranno 1 pertodi di
ferie arretrati € non ancora fruiti.

In merito alle trasferte nazionali ed internazionali, € opportuno che il datore di lavoro, in
collaborazionc con 11 MC e il RSPP, tenga conto del contesto associato alle diverse
tipologic di trasferta previste, anche in riferimento all’andamento epidemiologico delle sedi
di destinazione.
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I lavoro agile e da remoto continua ad essere favorito, anche nella fase di progressiva
ripresa delle attivita, in quanto utile € modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessita che il datore di lavotro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore ¢
alla sua attivita (assistenza nell’uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoto
e delle pausc).

E’ necessatio il tispetto del distanziamento soctale, anche attraverso una rimodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi
aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolati strumentt c¢/o
attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stesst potrebbero, per il periodo
transitorio, cssere posizionad in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati o salc
riuniond,

Per gli ambienti dove operano pill lavoratoti contemporaneamente, potranao essere
individuate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postaziont di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro, ovvero soluzioni analoghe.

1. articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati, che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporaneca nel luogo di
lavoro e prevenendo assembramenti all’entrata ¢ all’uscita con flessibilith deghi oran.

F essenziale evitare aggregazioni sociali, anche in relazione agli spostamenti per
raggiungere il posto di lavoro e rientrare a casa (wmmuiing), con particolare rifcrimento
allutilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate fotme di
trasporto verso il luogo di lavoto con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo
'uso del mezzo privato o di navette.

9.GESTIONE ENTRATA E USCI'TA DEI DIPENDIENTI
e Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da cvitare il pit possibile

contatti nelle zone comuni (tngressi, spogliatol, sala mensa).

» Dove possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi
locali ¢ garantre la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

10.SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTT INTERNI E FORMAZIONE

» Gl spostament all'interno del sito aziendale devono cssere limitati al minimo
indispensabilc ¢ nel rispetto delle indicazioni aziendalt.
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e Non sono consentte le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carattere della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza,
dovra esscre ridotta al minimo la partecipazione necessatia ¢, comunque, dovranno
csscre garantid il distanziamento interpersonale, I'uso della mascherina chirurgica o
dispositivi di protezione individuale di bivello supedore e un’adeguata pulizia e
areazionc det locall.

¢ Sono sospesi tutti gli event interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, fatte salve le deroghe previste dalla normativa vigente. Sono
consentitl in presenza, ai sensi dell’articolo 25, comma 7, del dPCM 2 marzo 2021,
gh esami di qualifica dei percorsi di IeI'P, nonché la formazionc in azienda
esclusivamente per i lavoratori dell’azienda stessa, sccondo le disposizioni emanate
dalle singole regioni, i corsi di formazionc da effettuarsi in materia di protezione
civile, salute ¢ sicurezza, i corsi di formazione individuali e quelli che necessitano di
attivita di laboratorio, nonché lattivita formativa in presenza, ove necessatio,
nell’ambito di tirocini, stage e attivita di laboratorio, in coerenza con i limiti
normativi vigenti, a condizione che siano attuate le misurc di contenimento del
gschio di cut al «Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di
prevenzione» pubblicato  dallINAIL. L comunque possibile, qualora
l'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche
per 1 lavoraton in lavoro agile ¢ da remoto.

11.GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

¢ Nel caso in cut una persona presente in azienda sviluppi febbre (temperatura
corporea superiore a 37,5° C) e sintomi di infezione respiratoria o simik-influenzali
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personalc e si dovra
procederc al suo isolamento in base alle disposiziont dell’autonita sanitania ¢ a quello
degli altri presenti, dai localy; 'azienda procede immediatamente ad avvertre le
autorita sanitarie competent ¢ i numeri di emergenza per it COVID-19 fornia dalla
Regione o dal Ministero della salute.

s IIlavoratore, al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato - ove gia non
lo fosse - di mascherina chirurgica.

e I’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali
“contattl stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata posiuva
al rampone COVID-19, anche con i coinvolgimento del MC. Cio al finc di
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permettere alle autoritd di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.
Nel periodo dell'indagine, 'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti
stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni
dell’ Autorita sanitaria.

12.SORVEGLIANZA SANITARTA/MEDICO COMPETENTE/RLS

¢ La sorveglianza sanitaria deve proseguire, rispettando le misure igicniche contcnute
nelle indicazioni del Ministero della salute (cd. decalogo).

e La sorveglianza sanitada rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di
caratterc generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospett del
contagio, sia per l'informazione ¢ la formazione che il medico competente puo
fotnire ai lavoratori per evitarc la diffusione del contagio. La sorveglianza sanitaria
deve tendere al completo, seppur graduale, ripristino delle visite mediche previste,
a condizione che sia consendto operare nel rispetto delle misurc igieniche
raccomandate dal Ministero della salute e secondo quanto previsto dal’ OMS, previa
valutazione del medico competente che tene conto dell’andamento epidemiologico
ncl territodo di siferimento, in coerenza con la circolare del Ministero della salute
del 29 aprile 2020 ¢ con la circolare interministeriale del 4 settembre 2020.

¢ 1l medico competente collabora con il datore di lavoro, il RSPP ¢ le RLS/RIST
nell'identificazione ed attuazione delle misure volte al contenimento del rischio di
contagio da virus SARS-CoV-2/COVID-19.

¢ [l medico competente, ove presentc, attua la sorveglianza sanitaria eccezionale ai
sensi dell'articolo 83 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dallalegge 17 luglio 2020, n. 77, ai fima della tutela dei lavoratori fragili
secondo le definizioni e modalita di cui alla circolare congiunta del Ministero della
salute e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4 setrembre 2020, nel
rispetto dclla tiservatezza.

e Il medico competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione det rischi
e nclla sorveglianza sanitatia, potra suggerire ladozione di strategic di
testing/ screcning qualora dtenute utili al fine del contenimento della diffusione del
virus e della salute dei lavoratori, anche tenuto conto dell’andamento
epidemiologico nel territorio di riferimento e di quanto stabilito nella circolare del
Ministero della salute dell’8 gennaio 2021.
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* 1l medico competente collabora con PAutorita sanitaria, in patticolare per
Pidentificazione degli eventuali “contatd stretd” di un lavoratore riscontrato
positivo al tampone COVID-19 al fine di permetterc alle Autorita di applicatc le
necessatie e opportune misute di quarantena. In merito ai “contatti stretti”, cosi
come definiti dalla circolare del Ministero della salute del 29 maggio 2020, ¢
opportuno che la loro identificazione tenga conto dclle misure di prevenzione ¢
protezione individuate ed effettivamente attuate in azienda, ai fini del contenimento
del rischio da SARS-CoV-2/COVID-19.

e La rlammissionc al lavoro dopo infezione da vitus SARS-CoV-2/COVID-19
avverrd in osservanza della normativa di riferimento. Per il reintegro progressivo
det lavoratori gid risultati positivi al tampone con ricovero ospedaliero, 1 MC
effettuera la visita medica prevista dall’articolo 41, comma 2, lett. e-ter del dlgs. n.
81/2008 e successive modificazioni (visita medica precedente alla riprcsa del lavoro
a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi), al fine di vetificate 'idoneita alla mansione - anche per valutare profili
specifici di rischiositd - indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

13.AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

e I! costituito in azicnda un Comitato per Vapplicazione e la verifica delle regole
contenute nel presente Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione delle
rappresentanze sindacali aziendali € del RLS.

¢ Laddove, per la particolare tipologia di impresa ¢ per il sistema delle relazioni
sindacali, non si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito,
un Comitato Tertitoriale composto daglt Organismi paritetici per la salute e la
sicurezza, laddove costituity, con il coinvolgimento degli RLST e dei rapptesentanti
delle Parti social.

o Per le finalith del presente Protocollo, potranno essere costituiti, a livello territoriale
o settoriale, appositi comitati ad iniziativa dei soggetti firmatad, anche con il
coinvolgimento delle autotitd sanitarie locali ¢ degli altri soggetti istituzionali
coinvolt nelle iniziative per il contrasto della diffusione del virus SARS-CoV-
2/COVID-19.
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