DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO SOVRINTENDENTI, ASSISTENTI E AGENTI

CRITERI DI MASSIMA PER IL TRANSITO DEL PERSONALE APPARTENENTE
AL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI DELLA POLIZIA DI STATO

Con il decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 27
aprile 2020, pubblicato sul Bollettino ufficiale n. 1/25 dell’8 giugno 2020, sono state
disciplinate le modalita attuative per il transito del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di Polizia nei ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere aaaa-bis), aaaa-ter), del decreto
legislativo del 29 maggio 2017, n.95 e successive modificazioni. Tale provvedimento prevede
due distinti procedimenti di transito per il personale del ruolo dei Sovrintendenti, ed in
particolare:

e Jettera a) transito, a domanda, per I’anno 2020, del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di Polizia, di eta non inferiore ad anni 50, appartenente al ruolo dei
Sovrintendenti, per un totale di n. 92 posti, nelle corrispondenti qualifiche dei ruoli del
personale che espleta attivita tecnico - scientifica o tecnica, rispettivamente nel settore
di supporto logistico ovvero nel settore di supporto logistico - amministrativo, ai sensi
dell’art 2, comma 1, lettera aaaa-bis), del decreto legislativo n. 95 del 2017 e ss.mm.

e [ettera b) transito, a domanda, per 1I’anno 2020, del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di Polizia, appartenente al ruolo dei Sovrintendenti, privo del titolo di
abilitazione per 1’esercizio della professione sanitaria, in possesso di un’esperienza di
almeno 5 anni nel settore sanitario, per un totale di n. 92 posti, nelle corrispondenti
qualifiche dei ruoli del personale che espleta attivita tecnico - scientifica o tecnica,
rispettivamente nel settore di supporto logistico ovvero nel settore di supporto logistico-
amministrativo, ai sensi dell’art 2, comma 1, lettera aaaa-ter), del decreto legislativo
n.95 del 2017 e ss.mm.

Al riguardo, I’art. 6, comma 4, del citato decreto, prevede che le competenti
Commissioni per il personale non direttivo determinano i titoli valutabili e la graduazione dei
relativi punteggi attribuibili, che vengono approvati dal Consiglio di amministrazione.

Stante quanto sopra, per avviare la procedura in argomento, si rende necessario che la
Commissione approvi i titoli valutabili e la graduazione dei punteggi da attribuire ai criteri
generali previsti dall’art. 6, comma 1, del citato decreto.

Si propongono, pertanto, per I’approvazione, i seguenti criteri di massima suddivisi
nelle categorie sottoindicate con il punteggio complessivo a fianco di ciascuna indicato, distinti
nelle due differenti procedure di transito:



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SCHEDA DI PROCEDURA PER IL TRANSITO DEGLI APPARTENENTI CHE CONCORRONO PER |
POSTI DISPONIBILI DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 LETTERA AAAA-BIS, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017 N. 95 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, COME DISPOSTO
DALL'ART.1 LETTERA A) DEL DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA — DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 27 APRILE 2020;

CATEGORIA 1

TITOLI DI SERVIZIO, TOTALE FINO A PUNTI 50.00

ANZIANITA ANAGRAFICA, FINO A PUNTI 14.00

TABELLA 1

ANZIANITA’ ANAGRAFICA PUNTI
ANNI 58 E 59 14.00
ANNI 57 12.00
ANNI 56 10.00
ANNI 55 8.00
ANNI 54 6.00
ANNI 53 4.00
ANNI 52 3.00
ANNI 51 2.00
ANNI 50 1.00




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 8.00

TABELLA 2
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
DA 35 ANNI IN POI 8.00
ANNI 34 7.60
ANNI 33 7.20
ANNI 32 6.80
ANNI 31 6.40
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.60
ANNI 28 5.20
ANNI 27 4.80
ANNI 26 4.40
ANNI 25 4.00
ANNI 24 3.60
ANNI 23 3.20
ANNI 22 2.80
ANNI 21 2.40
ANNI 20 2.00
ANNI 19 1.80
ANNI 18 1.60
ANNI 17 1.40
ANNI 16 1.20
ANNI 15 1.00
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA, FINO A PUNTI 6.00

TABELLA 3
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA ANNI 25 6.00
ANNI 24 5.50
ANNI 23 5.00
ANNI 22 4.50
ANNI 21 4.00
ANNI 20 3.50
ANNI 19 3.20
ANNI 18 2.90
ANNI 17 2.60
ANNI 16 2.30
ANNI 15 2.00
ANNI 14 1.80
ANNI 13 1.60
ANNI 12 1.40
ANNI 11 1.20
ANNI 10 1.00
ANNI 9 0.90
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.70
ANNI 6 0.60
ANNI 5 0.50
ANNI 4 0.40
ANNI 3 0.30
ANNI 2 0.20
ANNI 1 0.10
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO
DI APPARTENENZA FINO A PUNTI 4.00

TABELLA 4
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA ANNI 20 IN POI 4.00
ANNI 19 3.60
ANNI 18 3.20
ANNI 17 2.80
ANNI 16 2.40
ANNI 15 2.00
ANNI 14 1.80
ANNI 13 1.60
ANNI 12 1.40
ANNI 11 1.20
ANNI 10 1.00
ANNI 9 0.90
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.70
ANNI 6 0.60
ANNI 5 0.50
ANNI 4 0.40
ANNI 3 0.30
ANNI 2 0.20
ANNI 1 0.10
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

PER IL BIENNIO ANTECEDENTE, TOTALE PUNTI 4.00

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell’art.62 e seguenti del d.P.R. 335/1982, si
propone di attribuire per ciascun anno un punteggio complessivo degli elementi di giudizio valutabili
numericamente, secondo lo schema di cui alla seguente tabella pari a 1/2 della valutazione massima.

TABELLA 5

Giudizio Complessivo

Punteggio attribuito nel rapporto

Punteggio da attribuire in sede di
scrutinio per merito comparativo

informativo .
per ogni anno.
54+2 02.00
54+1 01.96
54 01.92
53 01.86
OTTIMO 52 01.80
51 01.74
50 01.68
49 01.62
48 01.56
47 01.50
46 01.44
DISTINTO 45 01.38
44 01.32
43 01.26
42 01.20
41 01.14
40 01.08
39 01.02
38 0.96
37 0.90
BUONO 36 0.84
35 0.78
34 0.72
33 0.66
32 0.60
31 0.54
30 0.48
29 0.42
28 0.36
MEDIOCRE 27 0.30
26 0.24
25 0.18
24 0.12
23 0.06
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI CON
FUNZIONI STRUMENTALI E DI SUPPORTO DI CUI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 1,
LETTERA B), DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 MARZO 2001, N.208, FINO A PUNTI 12

TABELLA 6

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICIL, CENTRI E ISTITUTI PUNTI
DA ANNI 35 IN POI 12.00
ANNI 34 11.60
ANNI 33 11.20
ANNI 32 10.80
ANNI 31 10.40
ANNI 30 10.00
ANNI 29 9.60
ANNI 28 9.20
ANNI 27 8.80
ANNI 26 8.40
ANNI 25 8.00
ANNI 24 7.60
ANNI 23 7.20
ANNI 22 6.80
ANNI 21 6.40
ANNI 20 6.00
ANNI 19 5.60
ANNI 18 5.20
ANNI 17 4.80
ANNI 16 4.40
ANNI 15 4.00
ANNI 14 3.60
ANNI 13 3.20
ANNI 12 2.80
ANNI 11 2.40
ANNI 10 2.00
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.60
ANNI 7 1.40
ANNI 6 1.20
ANNI 5 1.00
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ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE, PUNTI 2.00

TABELLA 7

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE

PUNTI

2.00




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

CATEGORIA 11

TITOLI PROFESSIONALIL FINO A PUNTI 6.00

TABELLA 1

TITOLI DI STUDIO, FINO A PUNTI 3.00 PUNTI
DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTI 3.00
DIPLOMA DI LAUREA 2.00
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1.00
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.
TABELLA 2
CONOSCENZA CERTIFICATA DI UNA O PIU LINGUE STRANIERE DA PARTE DI ENTI
CERTIFICATORI RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, PUNTI
DELL’UNIVERISITA’ E DELLA RICERCA, FINO A PUNTI 1.00

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. C2 1.00
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.EE.F.R. LIV. C1 0.90
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. B2 0.60
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Bl 0.50
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. A2 0.20
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Al 0.10

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

TABELLA 3

CONOSCENZA CERTIFICATA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI, PUNTI
RICONOSCIUTA A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, FINO A PUNTI 3.00
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 3.00
SPECIALISED
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 2.00
ADVANCED
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 1.00
CORE
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO
TABELLA 4
PUNTI
ABILITAZIONI PROFESSIONALLI FINO A 3.00 PUNTI 3.00

PER CIASCUNA ABILITAZIONE PROFESSIONALE VALUTABILE, VERRA’ ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO DI

1.00.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SCHEDA DI PROCEDURA PER IL TRANSITO DEGLI APPARTENENTI CHE CONCORRONO PER |
POSTI DISPONIBILI DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 LETTERA AAAA-TER, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017 N. 95 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, COME DISPOSTO
DALL’ART.1 LETTERA B) DEL DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA — DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 27 APRILE 2020;

CATEGORIA 1

TITOLI DI SERVIZIO, TOTALE FINO A PUNTI 50.00

ANZIANITA ANAGRAFICA, FINO A PUNTI 14.00

TABELLA 1
ANZIANITA’ ANAGRAFICA PUNTI
ANNI 58 E 59 14.00
ANNI 57 13.00
ANNI 56 12.50
ANNI 55 12.00
ANNI 54 11.60
ANNI 53 11.20
ANNI 52 10.80
ANNI 51 10.40
ANNI 50 10.00
ANNI 49 9.60
ANNI 48 9.20
ANNI 47 8.80
ANNI 46 8.40
ANNI 45 8.00
ANNI 44 7.60
ANNI 43 7.20
ANNI 42 6.80
ANNI 41 6.40
ANNI 40 6.00
ANNI 39 5.60
ANNI 38 5.20
ANNI 37 4.80
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ANNI 36 4.40
ANNI 35 4.00
ANNI 34 3.60
ANNI 33 3.20
ANNI 32 2.80
ANNI 31 2.40
ANNI 30 2.00
ANNI 29 1.80
ANNI 28 1.60
ANNI 27 1.40
ANNI 26 1.30
ANNI 25 1.20
ANNI 24 1.10
ANNI 23 1.00
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 8.00
TABELLA 2
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
DA 35 ANNI IN PO 8.00
ANNI 34 7.60
ANNI 33 7.20
ANNI 32 6.80
ANNI 31 6.40
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.80
ANNI 28 5.60
ANNI 27 5.40
ANNI 26 5.20
ANNI 25 5.00
ANNI 24 4.80
ANNI 23 4.60
ANNI 22 4.40
ANNI 21 4.20
ANNI 20 4.00
ANNI 19 3.80
ANNI 18 3.60
ANNI 17 3.40
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ANNI 16 3.20
ANNI 15 3.00
ANNI 14 2.80
ANNI 13 2.60
ANNI 12 2.40
ANNI 11 2.20
ANNI 10 2.00
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.60
ANNI 7 1.40
ANNI 6 1.20
ANNI 5 1.00
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA, FINO A PUNTI 6.00
TABELLA 3
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA ANNI 25 IN POI 6.00
ANNI 24 5.70
ANNI 23 5.40
ANNI 22 5.10
ANNI 21 4.80
ANNI 20 4.50
ANNI 19 4.20
ANNI 18 3.90
ANNI 17 3.60
ANNI 16 3.30
ANNI 15 3.00
ANNI 14 2.80
ANNI 13 2.60
ANNI 12 2.40
ANNI 11 2.20
ANNI 10 2.00
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.60
ANNI 7 1.40
ANNI 6 1.20
ANNI 5 1.00
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO

DI APPARTENENZA FINO A PUNTI 4.00

TABELLA 4
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DI PUNTI
APPARTENENZA
DA ANNI 20 IN POI 4.00
ANNI 19 3.70
ANNI 18 3.40
ANNI 17 3.20
ANNI 16 3.00
ANNI 15 2.80
ANNI 14 2.60
ANNI 13 2.40
ANNI 12 2.20
ANNI 11 2.00
ANNI 10 1.90
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.70
ANNI 7 1.60
ANNI 6 1.50
ANNI 5 1.40
ANNI 4 1.30
ANNI 3 1.20
ANNI 2 1.10
ANNI 1 1.00

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI
14




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

PER IL BIENNIO ANTECEDENTE, TOTALE PUNTI 4.00

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell’art.62 e seguenti del d.P.R. 335/1982, si
propone di attribuire per ciascun anno un punteggio complessivo degli elementi di giudizio valutabili
numericamente, secondo lo schema di cui alla seguente tabella pari a 1/2 della valutazione massima.

TABELLA §

Giudizio Complessivo

Punteggio attribuito nel rapporto

Punteggio da attribuire in sede di
scrutinio per merito comparativo

informativo .
per ogni anno.
5442 02.00
54+1 01.96
54 01.92
53 01.86
OTTIMO 52 01.80
51 01.74
50 01.68
49 01.62
48 01.56
47 01.50
46 01.44
DISTINTO 45 01.38
44 01.32
43 01.26
42 01.20
41 01.14
40 01.08
39 01.02
38 0.96
37 0.90
BUONO 36 0.84
35 0.78
34 0.72
33 0.66
32 0.60
31 0.54
30 0.48
29 0.42
28 0.36
MEDIOCRE 27 0.30
26 0.24
25 0.18
24 0.12
23 0.06
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI CON
FUNZIONI STRUMENTALI E DI SUPPORTO DI CUI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 1,
LETTERA B), DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 MARZO 2001, N.208, FINO A PUNTI 12

TABELLA 6
SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICL, CENTRI E ISTITUTI PUNTI
DA ANNI 35 IN POI 12.00
ANNI 34 10.00
ANNI 33 9.00
ANNI 32 8.00
ANNI 31 7.00
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.60
ANNI 28 5.20
ANNI 27 4.80
ANNI 26 4.40
ANNI 25 4.20
ANNI 24 4.00
ANNI 23 3.80
ANNI 22 3.60
ANNI 21 3.40
ANNI 20 3.20
ANNI 19 3.00
ANNI 18 2.80
ANNI 17 2.60
ANNI 16 2.40
ANNI 15 2.20
ANNI 14 2.00
ANNI 13 1.80
ANNI 12 1.60
ANNI 11 1.40
ANNI 10 1.20
ANNI 9 1.00
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.60
ANNI 6 0.40
ANNI 5 0.20
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ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE, PUNTI 2.00

TABELLA 7

PUNTI

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE 2.00

CATEGORIA 11

17




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

TITOLI PROFESSIONALIL FINO A PUNTTI 6.00

TABELLA 1

TITOLI DI STUDIO, FINO A PUNTI 3.00 PUNTI
DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTI 3.00
DIPLOMA DI LAUREA 2.00
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1.00
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.
TABELLA 2
CONOSCENZA CERTIFICATA DI UNA O PIU LINGUE STRANIERE DA PARTE DI ENTI
CERTIFICATORI RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, PUNTI
DELL’UNIVERISITA’ E DELLA RICERCA, FINO A PUNTI 1.00
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. C2 1.00
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. CI 0.90
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. B2 0.60
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R.LIV. Bl 0.50
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. A2 0.20
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Al 0.10

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.
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TABELLA 3

CONOSCENZA CERTIFICATA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI, PUNTI

RICONOSCIUTA A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, FINO A PUNTI 3.00
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 3.00
SPECIALISED
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 2.00
ADVANCED
CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 1.00
CORE
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.

TABELLA 4
PUNTI
ABILITAZIONI PROFESSIONALI FINO A PUNTI 3.00 3.00

PER CIASCUNA ABILITAZIONE PROFESSIONALE VALUTABILE, VERRA’ ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO DI

1.00.

Roma, 22.10.2020
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO SOVRINTENDENTI, ASSISTENTI E AGENTI

CRITERI DI MASSIMA PER IL TRANSITO DEL PERSONALE APPARTENENTE
AL RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI DELLA POLIZIA DI STATO

Con il decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 27
aprile 2020, pubblicato sul Bollettino ufficiale n. 1/25 dell’8 giugno 2020, sono state
disciplinate le modalita attuative per il transito del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di Polizia nei ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere aaaa-bis), aaaa-ter), del decreto
legislativo del 29 maggio 2017, n.95 e successive modificazioni. Tale provvedimento prevede
due distinti procedimenti di transito per il personale del ruolo degli Agenti e Assistenti, ed in
particolare:

e Jettera a) transito, a domanda, per I’anno 2020, del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di Polizia, di eta non inferiore ad anni 50, appartenente ai ruoli degli
Agenti e Assistenti, per un totale di n. 95 posti, nelle corrispondenti qualifiche dei ruoli
del personale che espleta attivita tecnico - scientifica o tecnica, rispettivamente nel
settore di supporto logistico ovvero nel settore di supporto logistico - amministrativo, ai
sensi dell’art 2, comma 1, lettera aaaa-bis), del decreto legislativo n. 95 del 2017 e
ss.mm.

e lettera b) transito, a domanda, per I’anno 2020, del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di Polizia, appartenenti ai ruoli degli Agenti e Assistenti, privo del titolo
di abilitazione per 1’esercizio della professione sanitaria, in possesso di un’esperienza
di almeno 5 anni nel settore sanitario, per un totale di n. 95 posti, nelle corrispondenti
qualifiche dei ruoli del personale che espleta attivita tecnico - scientifica o tecnica,
rispettivamente nel settore di supporto logistico ovvero nel settore di supporto logistico-
amministrativo, ai sensi dell’art 2, comma 1, lettera aaaa-ter), del decreto legislativo
n.95 del 2017 e ss.mm.

Al riguardo, I’art. 6, comma 4, del citato decreto, prevede che le competenti
Commissioni per il personale non direttivo determinano i titoli valutabili e la graduazione dei
relativi punteggi attribuibili, che vengono approvati dal Consiglio di amministrazione.

Stante quanto sopra, per avviare la procedura in argomento, si rende necessario che la
Commissione approvi 1 titoli valutabili e la graduazione dei punteggi da attribuire ai criteri
generali previsti dall’art. 6, comma 1, del citato decreto.

Si propongono, pertanto, per I’approvazione, i seguenti criteri di massima suddivisi
nelle categorie sottoindicate con il punteggio complessivo a fianco di ciascuna indicato, distinti
nelle due differenti procedure di transito:
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SCHEDA DI PROCEDURA PER IL TRANSITO DEGLI APPARTENENTI CHE CONCORRONO PER |
POSTI DISPONIBILI DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 LETTERA AAAA-BIS, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017 N. 95 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, COME DISPOSTO
DALL'ART.1 LETTERA A) DEL DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA — DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 27 APRILE 2020;

CATEGORIA 1

TITOLI DI SERVIZIO, TOTALE FINO A PUNTI 50.00

ANZIANITA ANAGRAFICA, FINO A PUNTI 14.00

TABELLA 1
ANZIANITA’ ANAGRAFICA PUNTI
ANNI 58 E 59 14.00
ANNI 57 12.00
ANNI 56 10.00
ANNI 55 8.00
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ANNI 54 6.00
ANNI 53 4.00
ANNI 52 3.00
ANNI 51 2.00
ANNI 50 1.00
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 8.00
TABELLA 2
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
DA 35 ANNI IN PO 8.00
ANNI 34 7.60
ANNI 33 7.20
ANNI 32 6.80
ANNI 31 6.40
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.60
ANNI 28 5.20
ANNI 27 4.80
ANNI 26 4.40
ANNI 25 4.00
ANNI 24 3.60
ANNI 23 3.20
ANNI 22 2.80
ANNI 21 2.40
ANNI 20 2.00
ANNI 19 1.80
ANNI 18 1.60
ANNI 17 1.40
ANNI 16 1.20
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ANNI 15 | 1.00
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA, FINO A PUNTI 6.00
TABELLA 3
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA 35 ANNI IN POI 6.00
ANNI 34 5.50
ANNI 33 5.00
ANNI 32 4.50
ANNI 31 4.00
ANNI 30 3.50
ANNI 29 3.30
ANNI 28 3.10
ANNI 27 2.90
ANNI 26 2.70
ANNI 25 2.50
ANNI 24 2.40
ANNI 23 2.30
ANNI 22 2.20
ANNI 21 2.10
ANNI 20 2.00
ANNI 19 1.90
ANNI 18 1.80
ANNI 17 1.70
ANNI 16 1.60
ANNI 15 1.50
ANNI 14 1.40
ANNI 13 1.30
ANNI 12 1.20
ANNI 11 1.10
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ANNI 10 1.00
ANNI 9 0.90
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.70
ANNI 6 0.60
ANNI 5 0.50
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO
DI APPARTENENZA FINO A PUNTI 4.00
TABELLA 4
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA 25 ANNI IN POI 4.00
ANNI 24 3.50
ANNI 23 3.00
ANNI 22 2.60
ANNI 21 2.30
ANNI 20 2.00
ANNI 19 1.90
ANNI 18 1.80
ANNI 17 1.70
ANNI 16 1.60
ANNI 15 1.50
ANNI 14 1.40
ANNI 13 1.30
ANNI 12 1.20
ANNI 11 1.10
ANNI 10 1.00
ANNI 9 0.90
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.70
ANNI 6 0.60
ANNI 5 0.50
ANNI 4 0.40
ANNI 3 0.30
ANNI 2 0.20
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ANNI 1

| 0.10

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

PER IL BIENNIO ANTECEDENTE, TOTALE PUNTI 4.00

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell’art.62 e seguenti del d.P.R. 335/1982, si
propone di attribuire per ciascun anno un punteggio complessivo degli elementi di giudizio valutabili
numericamente, secondo lo schema di cui alla seguente tabella pari a 1/2 della valutazione massima.

TABELLA §
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE IN
GIUDIZIO COMPLESSIVO PUNTEGGIO ?;Igl:;:r_ﬁygl RAPPORTO SEDE DI SCRUTINIO PER MERITO
COMPARATIVO PER OGNI ANNO
45+2 2.00
45+1 1.94
45 1.88
OTTIMO 44 1.82
43 1.76
42 1.70
41 1.64
40 1.58
39 1.52
38 1.46
DISTINTO 37 1.40
36 1.34
35 1.28
34 1.22
33 1.16
32 1.10
31 1.04
BUONO 30 0.98
29 0.92
28 0.86
27 0.80
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26 0.74
25 0.68
24 0.62
23 0.56
MEDIOCRE 22 0.50
21 0.44
20 0.38
19 0.32

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI CON
FUNZIONI STRUMENTALI E DI SUPPORTO DI CUI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 1,
LETTERA B), DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
22 MARZO 2001, N.208, FINO A PUNTI 12

TABELLA 6

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI PUNTI
DA ANNI 35 IN POI 12.00
ANNI 34 11.60
ANNI 33 11.20
ANNI 32 10.80
ANNI 31 10.40
ANNI 30 10.00
ANNI 29 9.60
ANNI 28 9.20
ANNI 27 8.80
ANNI 26 8.40
ANNI 25 8.00
ANNI 24 7.60
ANNI 23 7.20
ANNI 22 6.80
ANNI 21 6.40
ANNI 20 6.00
ANNI 19 5.60
ANNI 18 5.20
ANNI 17 4.80
ANNI 16 4.40
ANNI 15 4.00
ANNI 14 3.60
ANNI 13 3.20
ANNI 12 2.80
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ANNI 11

2.40

ANNI 10

2.00

ANNI 9

1.80

ANNI 8

1.60

ANNI 7

1.40

ANNI 6

1.20

ANNI 5

1.00

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE, PUNTI 2.00

TABELLA 7

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE

PUNTI

2.00
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CATEGORIA 11

TITOLI PROFESSIONALIL FINO A PUNTTI 6.00

TABELLA 1

TITOLI DI STUDIO, FINO A PUNTI 3.00 PUNTI
DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTI 3.00
DIPLOMA DI LAUREA 2.00
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1.00
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.
TABELLA 2
CONOSCENZA CERTIFICATA DI UNA O PIU LINGUE STRANIERE DA PARTE DI ENTI
CERTIFICATORI RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, PUNTI
DELL’UNIVERISITA’ E DELLA RICERCA, FINO A PUNTI 1.00

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. C2 1.00
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. C1 0.90
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI 0.60

INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. B2
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CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Bl

0.50

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. A2

0.20

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Al

0.10

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO

TABELLA 3

CONOSCENZA CERTIFICATA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI,
RICONOSCIUTA A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, FINO A PUNTI 3.00

PUNTI

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A

LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV.

SPECIALISED

3.00

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A

LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV.

ADVANCED

2.00

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A

LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV.

CORE

1.00

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO

TABELLA 4

ABILITAZIONI PROFESSIONALI FINO A PUNTI 3.00

PUNTI

3.00

10




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
PER CIASCUNA ABILITAZIONE PROFESSIONALE VALUTABILE, VERRA’ ATTRIBUITO UN

PUNTEGGIO DI 1.00.

SCHEDA DI PROCEDURA PER IL TRANSITO DEGLI APPARTENENTI CHE CONCORRONO PER |
POSTI DISPONIBILI DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 LETTERA AAAA-TER, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017 N. 95 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, COME DISPOSTO
DALL’ART.1 LETTERA B) DEL DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA — DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA DEL 27 APRILE 2020;

CATEGORIA 1

TITOLI DI SERVIZIO, TOTALE FINO A PUNTI 50.00

ANZIANITA ANAGRAFICA, FINO A PUNTI 14.00

11
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TABELLA 1

ANZIANITA’ ANAGRAFICA PUNTI
ANNI 58 E 59 14.00
ANNI 57 13.00
ANNI 56 12.50
ANNI 55 12.00
ANNI 54 11.60
ANNI 53 11.20
ANNI 52 10.80
ANNI 51 10.40
ANNI 50 10.00
ANNI 49 9.60
ANNI 48 9.20
ANNI 47 8.80
ANNI 46 8.40
ANNI 45 8.00

12
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ANNI 44 7.60
ANNI 43 7.20
ANNI 42 6.80
ANNI 41 6.40
ANNI 40 6.00
ANNI 39 5.60
ANNI 38 5.20
ANNI 37 4.80
ANNI 36 4.40
ANNI 35 4.00
ANNI 34 3.60
ANNI 33 3.20
ANNI 32 2.80
ANNI 31 2.40
ANNI 30 2.00
ANNI 29 1.80
ANNI 28 1.60
ANNI 27 1.40
ANNI 26 1.30
ANNI 25 1.20
ANNI 24 1.10
ANNI 23 1.00
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 8.00
TABELLA 2
ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
DA 35 ANNI IN POI 8.00
ANNI 34 7.60
ANNI 33 7.20
ANNI 32 6.80
ANNI 31 6.40
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.80
ANNI 28 5.60
ANNI 27 5.40
ANNI 26 5.20
ANNI 25 5.00
ANNI 24 4.80

13
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ANNI 23 4.60
ANNI 22 4.40
ANNI 21 4.20
ANNI 20 4.00
ANNI 19 3.80
ANNI 18 3.60
ANNI 17 3.40
ANNI 16 3.20
ANNI 15 3.00
ANNI 14 2.80
ANNI 13 2.60
ANNI 12 2.40
ANNI 11 2.20
ANNI 10 2.00
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.60
ANNI 7 1.40
ANNI 6 1.20
ANNI 5 1.00

ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA, FINO A PUNTI 6.00

TABELLA 3
ANZIANITA NEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA 35 ANNI IN PO 6.00
ANNI 34 5.70
ANNI 33 5.40
ANNI 32 5.10
ANNI 31 4.80
ANNI 30 4.50
ANNI 29 4.20
ANNI 28 3.90
ANNI 27 3.60
ANNI 26 3.30
ANNI 25 3.00
ANNI 24 2.90
ANNI 23 2.80

14
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ANNI 22 2.70
ANNI 21 2.60
ANNI 20 2.50
ANNI 19 2.40
ANNI 18 2.30
ANNI 17 2.20
ANNI 16 2.10
ANNI 15 2.00
ANNI 14 1.90
ANNI 13 1.80
ANNI 12 1.70
ANNI 11 1.60
ANNI 10 1.50
ANNI 9 1.40
ANNI 8 1.30
ANNI 7 1.20
ANNI 6 1.10
ANNI 5 1.00
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO
DI APPARTENENZA FINO A PUNTI 4.00
TABELLA 4
ANZIANITA NELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DI APPARTENENZA PUNTI
DA 25 ANNI IN POI 4.00
ANNI 24 3.80
ANNI 23 3.60
ANNI 22 3.40
ANNI 21 3.20
ANNI 20 3.00
ANNI 19 2.80
ANNI 18 2.70
ANNI 17 2.60
ANNI 16 2.50
ANNI 15 2.40
ANNI 14 2.30
ANNI 13 2.20
ANNI 12 2.10

15
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ANNI 11 2.00
ANNI 10 1.90
ANNI 9 1.80
ANNI 8 1.70
ANNI 7 1.60
ANNI 6 1.50
ANNI 5 1.40
ANNI 4 1.30
ANNI 3 1.20
ANNI 2 1.10
ANNI 1 1.00

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

PER IL BIENNIO ANTECEDENTE, TOTALE PUNTI 4.00

Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell’art.62 e seguenti del d.P.R. 335/1982, si
propone di attribuire per ciascun anno un punteggio complessivo degli elementi di giudizio valutabili
numericamente, secondo lo schema di cui alla seguente tabella pari a 1/2 della valutazione massima.

TABELLA §

GIUDIZIO COMPLESSIVO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO NEL RAPPORTO

PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE IN
SEDE DI SCRUTINIO PER MERITO

INFORMATIVO COMPARATIVO PER OGNI ANNO
45+2 2.00
45+1 1.94
45 1.88
OTTIMO 44 1.82
43 1.76
42 1.70
41 1.64
40 1.58
39 1.52
38 1.46
DISTINTO 37 1.40
36 1.34
35 1.28
34 1.22
33 1.16
BUONO 32 1.10

16




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

31 1.04
30 0.98
29 0.92
28 0.86
27 0.80
26 0.74
25 0.68
24 0.62
23 0.56
MEDIOCRE 22 0.50
21 0.44
20 0.38
19 0.32

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI CON

FUNZIONI STRUMENTALI E DI SUPPORTO DI CUI ALL’ARTICOLO 2, COMMA 1,

LETTERA B), DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

22 MARZO 2001, N.208, FINO A PUNTI 12

TABELLA 6

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO IN UFFICI, CENTRI E ISTITUTI PUNTI
DA ANNI 35 IN POI 12.00
ANNI 34 10.00
ANNI 33 9.00
ANNI 32 8.00
ANNI 31 7.00
ANNI 30 6.00
ANNI 29 5.60
ANNI 28 5.20
ANNI 27 4.80
ANNI 26 4.40
ANNI 25 4.20
ANNI 24 4.00
ANNI 23 3.80
ANNI 22 3.60
ANNI 21 3.40
ANNI 20 3.20
ANNI 19 3.00
ANNI 18 2.80
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ANNI 17 2.60
ANNI 16 2.40
ANNI 15 2.20
ANNI 14 2.00
ANNI 13 1.80
ANNI 12 1.60
ANNI 11 1.40
ANNI 10 1.20
ANNI 9 1.00
ANNI 8 0.80
ANNI 7 0.60
ANNI 6 0.40
ANNI 5 0.20

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE, PUNTI 2.00

TABELLA 7

ASSENZA DI SANZIONI DISCIPLINARI NEL QUINQUENNIO PRECEDENTE

PUNTI

2.00

CATEGORIA 11
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TITOLI PROFESSIONALIL FINO A PUNTI 6.00

TABELLA 1
TITOLI DI STUDIO, FINO A PUNTI 3.00 PUNTI
DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTI 3.00
DIPLOMA DI LAUREA 2.00
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1.00
VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.
TABELLA 2
CONOSCENZA CERTIFICATA DI UNA O PIU LINGUE STRANIERE DA PARTE DI ENTI
CERTIFICATORI RICONOSCIUTI DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, PUNTI
DELL’UNIVERISITA’ E DELLA RICERCA, FINO A PUNTI 1.00

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. C2 1.00
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. CI 0.90
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. B2 0.60
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Bl 0.50
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. A2 0.20
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI LIVELLI
INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIV. Al 0.10

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.

TABELLA 3
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CONOSCENZA CERTIFICATA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI, PUNTI
RICONOSCIUTA A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, FINO A PUNTI 3.00

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 3.00
SPECIALISED

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 2.00
ADVANCED

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, RICONOSCIUTO A
LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE, CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIV. 1.00
CORE

VERRA CONSIDERATO SOLO IL TITOLO PIU ELEVATO CONSEGUITO.

TABELLA 4

PUNTI
ABILITAZIONI PROFESSIONALI FINO A PUNTI 3.00 3.00

PER CIASCUNA ABILITAZIONE PROFESSIONALE VALUTABILE, VERRA’ ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO DI
1.00.

Roma, 22.10.2020
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
(art. 69, d.P.R. 24.04.1982, n. 335)

CRITERI DI MASSIMA PER IL TRANSITO DEL PERSONALE APPARTENENTE AL
RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO.

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di
esse sono stabiliti come segue:

A) TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50:
1. Anzianita anagrafica, fino a punti 14 cosi attribuiti, secondo la seguente tabella:

ANZIANITA’ ANAGRAFICA Punti
ANNI 59 ED OLTRE 14,00
ANNI 58 12,00
ANNI 57 10,00
ANNI 56 8,00
ANNI 55 6,00
ANNI 54 5,00
ANNI 53 4,00
ANNI 52 3,00
ANNI 51 2,00
ANNI 50 1,00

2. Anzianita complessiva di servizio, fino a punti 8 cosi attribuiti: 0,2 punti per ciascun
anno di servizio;

3. Anzianita nel ruolo di appartenenza, fino a punti 6 cosi attribuiti: 0,25 punti per ciascun
anno di servizio prestato nel ruolo degli ispettort;

4. Anzianita nella qualifica apicale del ruolo di appartenenza, fino a punti 4 cosi attribuiti
secondo la seguente tabella:

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI Punti
SOSTITUTO COMMISSARIO

ANNI 15 ED OLTRE 4,00
ANNI 14 3,50
ANNI 13 3,00
ANNI 12 2,50
ANNI 11 2,00
ANNI 10 1,50
ANNI 9 1,00
ANNI § 0,80
ANNI 7 0,70
ANNI 5 0,60
ANNI 4 0,40
ANNI 3 0,30
ANNI 2 0,20
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO

(art. 69, d.P.R. 24.04.1982, n. 335)

| ANNI |

0,10

5. Rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 4,
attribuiti secondo lo schema riportato nell’allegata tabella 1;
6. Servizio complessivamente prestato in uffici, centri e istituti con funzioni strumentali e
di supporto di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) del d.P.R. 22 marzo 2001, n. 208,

fino a punti 12, cosi attribuiti secondo la seguente tabella:

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE Punti
PRESTATO IN UFFICI, CENTRI ED ISTITUTI
ANNI 35 ED OLTRE 12,00
ANNI 34 11,75
ANNI 33 11,50
ANNI 32 11,25
ANNI 31 11,00
ANNI 30 10,00
ANNI 29 9,75
ANNI 28 9,50
ANNI 27 9,25
ANNI 26 9,00
ANNI 25 8,00
ANNI 24 1,75
ANNI 23 7,50
ANNI 22 7,25
ANNI 21 7,00
ANNI 20 6,00
ANNI 19 6,75
ANNI 18 6,50
ANNI 17 6,25
ANNI 16 6,00
ANNI 15 5,00
ANNI 14 4,75
ANNI 13 4,50
ANNI 12 4,25
ANNI 11 4,00
ANNI 10 3,00
ANNI 9 2,75
ANNI § 2,50
ANNI 7 2,25
ANNI 6 2,00
ANNI 5 1,00
ANNI 4 0,80
ANNI 3 0,60
ANNI 2 0,40
ANNI 1 0,20

7. Assenza di sanzioni disciplinari nel quinquennio precedente, punti 2;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
(art. 69, d.P.R. 24.04.1982, n. 335)

B) TITOLI PROFESSIONALLI fino a punti 6:
Saranno valutati solo i titoli piu elevati conseguiti.
1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 1, cosi attribuito:

- Diplomalico ...ovvvniiiiiiii i punti 1,00;
- Diploma iStituto teCNICO ....vvvueinririeiiiiienieeennenn punti 0,80;
- Diploma istituto professionale ............................ punti 0,60;
2. Diploma di laurea, fino a punti 2;
- In materie giuridiche...............ooooiiiiiiiiii i, punti 2,00
- In materie tecniche o scientifiche........................... punti 1,50
A . e Punti 1,00
3. Diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 3;
- In materie giuridiche...............ooooiiiiiiiiiii i punti 3,00
- In materie tecniche o scientifiche........................... punti 2,50
A . Punti 2,00

4. Conoscenza certificata di una o piu lingue straniere da parte di Enti certificatori delle
competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione,
dell’universita e della ricerca, fino a punti 1. Secondo quanto previsto dal Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (CEFR/QCER), che
individua sei livelli di competenza linguistica (A1/A2, B1/B2, C1/C2), ripartiti in tre
livelli: elementare (A), intermedio (B) ed avanzato (C). Per ciascun livello ¢ attribuito
un coefficiente pari a 0,15 che si assomma ai livelli precedenti, salvo il livello C2, cui ¢
attribuito comunque il punteggio massimo di 1, secondo la tabella seguente:

Livello certificato di conoscenza della | Punti
lingua straniera
Livello C/2 1,00
Livello C/1 0,75
Livello B/2 0,60
Livello B/1 0,45
Livello A/2 0,30
Livello A/1 0,15

5. Conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a livello
europeo o internazionale, secondo gli standard stabiliti da in Italia da AICA, a livello
europeo dal CEPIS e da organismi internazionali certificati, fino a punti 3, da attribuire
secondo i seguenti parametri:

- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello base........ pt. 1,00
- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello intermedio..pt. 2,00
- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello specialista...pt. 3,00
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6. Abilitazioni professionali fino a punti 3: sono attribuiti punti 1,00 per ciascuna delle
qualifiche operativo-professionali, delle specializzazioni e delle abilitazioni previste
dal D.M. n. 333-D/9805.H.A.2 del 29 agosto 1994; sono attribuiti 0,50 punti per
ciascuna delle altre abilitazioni professionali non ricomprese tra le precedenti.

I predetti titoli vanno posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di transito ed indicati dall’interessato nella domanda di partecipazione, annotati, alla
medesima data, nello stato matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ad
eccezione di quelli di cui alla lettera A), n. 6), che possono risultare anche dalla sezione riservata
all’ Amministrazione del rapporto informativo.

Qualora il candidato abbia conseguito il punteggio massimo previsto per ciascuna categoria o
sotto-categoria, la Commissione non procede ulteriormente nell’esame dei titoli, ferma restando la
possibile valutazione di un contenuto numero di altri titoli, oltre il punteggio massimo, ove
ritenuto opportuno.

A) Criteri di massima per il transito nella corrispondente qualifica dei ruoli tecnicie
tecnico-scientifici e di assegnazione, rispettivamente, nei settori del supporto logistico
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e del supporto logistico-amministrativo, da parte del personale della Polizia di Stato
che espleta funzioni di polizia, privo del titolo di abilitazione per 1'esercizio della
professione sanitaria, in possesso di una esperienza di almeno cinque anni nel
settore sanitario, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera aaaa-ter, del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

Titoli

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di
esse sono stabiliti come segue:

A) TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50:
1. Anzianita anagrafica, fino a punti 14 cosi attribuiti, secondo la seguente tabella:

ANZIANITA’ ANAGRAFICA Punti
ANNI 59 ED OLTRE 14,00
ANNI 58 12,00
ANNI 57 10,00
ANNI 56 8,00
ANNI 55 6,00
ANNI 54 5,00
ANNI 53 4,00
ANNI 52 3,00
ANNI 51 2,00
ANNI 50 1,00

2. Anzianita complessiva di servizio, fino a punti 8 cosi attribuiti: 0,2 punti per ciascun
anno di servizio;

3. Anzianita nel ruolo di appartenenza, fino a punti 6 cosi attribuiti: 0,25 punti per ciascun
anno di servizio prestato nel ruolo degli ispettori;

4. Anzianita nella qualifica apicale del ruolo di appartenenza, fino a punti 4 cosi attribuiti
secondo la seguente tabella:

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI Punti
SOSTITUTO COMMISSARIO

ANNI 15 ED OLTRE 4,00
ANNI 14 3,50
ANNI 13 3,00
ANNI 12 2,50
ANNI 11 2,00
ANNI 10 1,50
ANNI 9 1,00
ANNI 8 0,80
ANNI 7 0,70
ANNI 5 0,60
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ANNI 4 0,40
ANNI 3 0,30
ANNI 2 0,20
ANNI 1 0,10

5. Rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 4,
attribuiti secondo lo schema riportato nell’allegata tabella 1;
6. Servizio complessivamente prestato in uffici, centri e istituti con funzioni strumentali e
di supporto di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) del d.P.R. 22 marzo 2001, n. 208,

fino a punti 12, cosi attribuiti secondo la seguente tabella:

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE Punti
PRESTATO IN UFFICI, CENTRI ED ISTITUTI

ANNI 35 ED OLTRE 12,00
ANNI 34 11,75
ANNI 33 11,50
ANNI 32 11,25
ANNI 31 11,00
ANNI 30 10,00
ANNI 29 9,75
ANNI 28 9,50
ANNI 27 9,25
ANNI 26 9,00
ANNI 25 8,00
ANNI 24 7,75
ANNI 23 7,50
ANNI 22 7,25
ANNI 21 7,00
ANNI 20 6,00
ANNI 19 6,75
ANNI 18 6,50
ANNI 17 6,25
ANNI 16 6,00
ANNI 15 5,00
ANNI 14 4,75
ANNI 13 4,50
ANNI 12 4,25
ANNI 11 4,00
ANNI 10 3,00
ANNI 9 2,75
ANNI 8 2,50
ANNI 7 2,25
ANNI 6 2,00
ANNI 5 1,00

7. Assenza di sanzioni disciplinari nel quinquennio precedente, punti 2;
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B) TITOLI PROFESSIONALL fino a punti 6:
Saranno valutati solo 1 titoli piu elevati conseguiti.
7. Diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 1, cosi attribuito:

- Diplomaliceo ......covvuiiiiiiiiiii punti 1,00;
- Diploma iStituto t€CNICO ...vvveeriiitieeieeieeanieannenns punti 0,80;
- Diploma istituto professionale .................c.......... punti 0,60;
8. Diploma di laurea, fino a punti 2;
- Inmaterie giuridiche..................oco punti 2,00
- In materie tecniche o scientifiche............cccooveeeiii... punti 1,50
m AT Punti 1,00
9. Diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 3;
- Inmaterie giuridiche....................co punti 3,00
- In materie tecniche o scientifiche............c.cooeeveiii... punti 2,50
S AT Punti 2,00

10. Conoscenza certificata di una o piu lingue straniere da parte di Enti certificatori delle
competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione,
dell’universita e della ricerca, fino a punti 1. Secondo quanto previsto dal Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (CEFR/QCER), che
individua sei livelli di competenza linguistica (A1/A2, B1/B2, C1/C2), ripartiti in tre
livelli: elementare (A), intermedio (B) ed avanzato (C). Per ciascun livello ¢ attribuito
un coefficiente pari a 0,15 che si assomma ai livelli precedenti, salvo il livello C2, cui ¢
attribuito comunque il punteggio massimo di 1, secondo la tabella seguente:

Livello certificato di conoscenza della Punti
lingua straniera
Livello C/2 1,00
Livello C/1 0,75
Livello B/2 0,60
Livello B/1 0,45
Livello A/2 0,30
Livello A/1 0,15

11. Conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a livello
europeo o internazionale, secondo gli standard stabiliti da in Italia da AICA, a livello
europeo dal CEPIS e da organismi internazionali certificati, fino a punti 3, da attribuire
secondo i seguenti parametri:

- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello base........ pt. 1,00
- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello intermedio..pt. 2,00
- certificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello specialista...pt. 3,00
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12. Abilitazioni professionali fino a punti 3: sono attribuiti punti 1,00 per ciascuna delle
qualifiche operativo-professionali, delle specializzazioni e delle abilitazioni previste
dal D.M. n. 333-D/9805.H.A.2 del 29 agosto 1994; sono attribuiti 0,50 punti per
ciascuna delle altre abilitazioni professionali non ricomprese tra le precedenti.

I predetti titoli vanno posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di transito ed indicati dall’interessato nella domanda di partecipazione, annotati, alla
medesima data, nello stato matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ad
eccezione di quelli di cui alla lettera A), n. 6), che possono risultare anche dalla sezione riservata
all’ Amministrazione del rapporto informativo.

Qualora il candidato abbia conseguito il punteggio massimo previsto per ciascuna categoria o
sotto-categoria, la Commissione non procede ulteriormente nell’esame dei titoli, ferma restando la
possibile valutazione di un contenuto numero di altri titoli, oltre il punteggio massimo, ove
ritenuto opportuno.

TABELLA 1

CATEGORIA A-5
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Rapporti informativi e giudizi complessivi nel biennio

Totale fino a punti 4

GIUDIZIO COMPLESSIVO Punteggio attribuito nel Punteggio da attribuire da parte
rapporto informativo della Commissione
60+2 2.00
60+1 1.50
60 1.00
59 0.983
OTTIMO 58 0.966
57 0.950
56 0.933
55 0.916
54 0.900
53 0.883
52 0.866
51 0.850
DISTINTO 20 0.833
49 0.816
48 0.800
47 0.733
46 0.766
45 0.750
44 0.733
43 0.716
42 0.700
41 0.683
BUONO 40 0.666
39 0.650
38 0.633
37 0.616
36 0.600
35 0.583
34 0.566
33 0.550
32 0.533
31 0.516
MEDIOCRE 30 0,500
29 0.483
28 0.466
27 0.450
26 0.433
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