CONCORSO INTERNO, PER TITOLI, PER LA COPERTURA DI 300 POSTI PER VICE SOVRINTENDENTE
TECNICO DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO, RISERVATO AL
PERSONALE CON QUALIFICA DI ASSISTENTE CAPO TECNICO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO
DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA - IN DATA 31 DICEMBRE
2018, PUBBLICATO NEL B. U. DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL INTERNO - SUPPLEMENTO
STRAORDINARIO N. 1/2 BIS DEL 09 GENNAIO 2019.

VERBALE N. 1

L’anno 2019, addi 12 del mese di giugno alle ore 09:00, nella Sala Commissione sita al primo
piano dell’Ufficio Attivita Concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse Umane del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, presso il compendio “Ferdinando di Savoia”, in Via del
Castro Pretorio n. 5 - Roma, si € riunita la Commissione Esaminatrice del concorso interno in
epigrafe indicato, nominata con Decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza - n. 333-B/E.14.18 del 12 aprile 2019.

Sono presenti:

Dr. Gianpaolo ZAMBONINI PRESIDENTE (4;
Dirigente Superiore Tecnico Ingegnere della Polizia di Stato

o
Dr. Marco FOLLIERO COMPON@
Primo Dirigente Tecnico Ingegnere della Polizia di Stato

Dr.ssa Serena DETTI COMPONENTE
Direttore Tecnico Superiore Chimico della Polizia di Stato

Dr. Gianluca TAREI COMPONENTE é ‘..w

Direttore Tecnico Superiore Fisico della Polizia di Stato

Dr. ssa Chiara GIACOMANTONIO
Vice Questore della Polizia di Stato




Assiste alla seduta, in qualita di Segretario, il Funzionario Amministrativo Palma SURIANO, in
servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Sono inoltre presenti in qualita di:

Presidente supplente:
Dirigente Superiore Tecnico Chimico della Polizia di Stato Dr. Agatino GIUNTA.

Componenti supplenti:

Direttore Tecnico Superiore Fisico della Polizia di Stato Dr. Simonlodovico BUONO,

Direttore Tecnico Superiore Ingegnere della Polizia di Stato Dr. Giovanni Battista SALLUSTIO, \
Vice Quiestore della Polizia di Stato D.ssa Simona BENTIVEGNA,

E’ presente, altresi, in qualitd di Segretario Supplente, il Funzionario Economico Finanziario
Mauro CARROZZA, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Il Presidente dichiara aperta la seduta, per procedere agli adempimenti che la Commissione
deve compiere in sede di prima riunione, in ossequio a quanto previsto dall’articolo 4 del
decreto del Capo della Polizia Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 31 dicembre 2018.
A seguito di analisi delle categorie dei titoli ammessi a valutazione, vengono quindi determinati,
secondo il disposto dell’art. 5 commi 3 e 7 del bando di concorso, i punteggi da attribuire a
ciascuna categoria nonché i titoli valutabili e i criteri per la valutazione degli stessi e per
I'attribuzione dei relativi punteggi.

Ad apertura di seduta viene esaminato I'elenco dei candidati partecipanti al concorso e viene
riscontrata da parte del Dr. Simonlodovico BUONO, la partecipazione, tra questi, del proprio
fratello Giovan Giuseppe, pertanto, il medesimo dichiara la propria incompatibilita in qualita di
componente supplente della presente Commissione di Esame. Per tale motivo verra richiesta
all’ufficio preposto, da parte del Presidente, la sostituzione dello stesso.

| criteri e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dalla Commissione vengono indicati
nell’allegato prospetto, che & parte integrante del presente verbale.

La Commissione decide, inoltre, che i punteggi attribuiti verranno annotati in schede individuali,
appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti, che verranno allegate ai verbali e
ne costituiranno parte integrante.




Il Presidente dispone la consegna di una copia del presente verbale da parte del Segretario al
Direttore dell’Ufficio Attivita Concorsuali, ai fini della sua pubblicazione, secondo le procedure
indicate al comma 4, dell’art. 6 del Decreto del Capo della Polizia, fissando la data di inizio dei
lavori della Commissione al 12 giugno 2019.

Alle ore 14:00, terminata la seduta, viene redatto il presente verbale, sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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CONCORSO INTERNO, PER TITOLI, PER LA COPERTURA DI 300 POSTI PER VICE
SOVRINTENDENTE TECNICO DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI DELLA
POLIZIA DI STATO, RISERVATO AL PERSONALE CON QUALIFICA DI ASSISTENTE
CAPO TECNICO IN SERVIZIO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA IN DATA 31 DICEMBRE 2018,
PUBBLICATO NEL B. U. DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL’INTERNO -
SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/2 BIS DEL 09 GENNAIO 2019

TITOLI AMMESSI A VALUTAZIONE, fino a punti 60
Art. 5§ comma 1 lettere a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j

Art. 5, comma 1, lettera a)

ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO, fino a punti 8.

Per I’anzianita complessiva di servizio (decurtata da eventuali periodi di sospensione dal servizio)
verranno considerati gli anni e i mesi di servizio dalla data di arruolamento fino alla data del
08 febbraio 2019 e attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 15 2.0
ANNI 16 24
ANNI 17 2.8
ANNI 18 3.2
ANNI 19 3.6
ANNI 20 4.0
ANNI 21 4.4
ANNI 22 4.8
ANNI 23 5.2
ANNI 24 5.6
ANNI 25 6.0
ANNI 26 6.4
ANNI 27 6.8
ANNI 28 7.2
ANNI 29 7.6
DA ANNI 30 IN POI 8.0

Per i mesi eccedenti le annualita, nel limite dei 30 anni, verra attribuito un dodicesimo di punti
0.4, secondo la seguente tabella (troncamento alla 3* cifra decimale):

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0.033
MESI 2 0.066
MESI 3 0.099
MESI 4 0.132
MESI 5 0.165
MESI 6 0.198
MESI 7 0.231
MESI 8 0.264

2.6

-




MESI 9 0.297
MESI 10 0.330
MESI 11 0.363

Art. 5, comma 1, lettera b)

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI TECNICI
DELLA POLIZIA DI STATO, fino a punti 10.

All’anzianita complessiva nel ruolo dei agenti ed assistenti tecnici (decurtata da eventuali periodi
di sospensione dal servizio) alla data del 08 febbraio 2019 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI TECNICI PUNTI
FINO AD ANNI 1 0.40
ANNI 2 0.80
ANNI 3 1.20
ANNI 4 1.60
ANNI 5 2.00
ANNI 6 2.40
ANNI 7 2.80
ANNI 8 3.20
ANNI 9 3.60
ANNI 10 4.00
ANNI 11 4.40
ANNI 12 4.80
ANNI 13 5.20
ANNI 14 5.60
ANNI 15 6.00
ANNI 16 6.40
ANNI 17 6.80
ANNI 18 7.20
ANNI 19 7.60
ANNI 20 8.00
ANNI 21 8.40
ANNI 22 8.80
ANNI 23 9.20
ANNI 24 9.60
DA ANNI 25 IN POI 10.00

Per i mesi eccedenti le annualitd, nel limite dei 25 anni, verra attribuito un dodicesimo di punti
0,4, secondo la seguente tabella (troncamento alla 3" cifra decimale):

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0.033
MESI 2 0.066
MESI 3 0.099
MESI 4 0.132
MESI 5 0.165




MESI 6 0.198
MESI 7 0.231
MESI 8 0.264
MESI 9 0.297
MESI 10 0.330
MESI 11 0.363

Art. 5, comma 1, lettera c¢)

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI ASSISTENTE CAPO TECNICO DELLA POLIZIA DI

STATO, fino a punti 12.

All’anzianita nella qualifica di assistente capo tecnico (decurtata da eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alla data del 08 febbraio 2019 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI ASSISTENTE CAPO TECNICO PUNTI
FINO AD ANNI 1 0.60
ANNI 2 1.20
ANNI 3 1.80
ANNI 4 2.40
ANNI 5 3.00
ANNI 6 3.60
ANNI 7 4.20
ANNI 8 4.80
ANNI 9 5.40
ANNI 10 6.00
ANNI 11 6.60
ANNI 12 7.20
ANNI 13 7.80
ANNI 14 8.40
ANNI 15 9.00
ANNI 16 9.60
ANNI 17 10.20
ANNI 18 10.80
ANNI 19 11.40
DA ANNI 20 IN POI 12.00

Per i mesi eccedenti le annualita, nel limite dei 20 anni, verra attribuito un dodicesimo di punti

0.60, secondo la seguente tabella:

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0.05
MESI 2 0.10
MESI 3 0.15
MESI 4 0.20
MESI 5 0.25
MESI 6 0.30
MESI 7 0.35




MESI 8 0.40
MESI 9 0.45
MESI 10 0.50
MESI 11 0.55

Art. 5, comma 1, lettera d)

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL BIENNIO ANTERIORE fino a

punti 8

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativo a ciascun anno, debba

essere valutato come segue:

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PUNTI
OTTIMO 45+2 4.0
OTTIMO 45+1 3.7
OTTIMO 45 3.4
OTTIMO 44 3.3
OTTIMO 43 3.2
OTTIMO 42 3.1
OTTIMO 41 3.0
DISTINTO 40 2.8
DISTINTO 39 2.7
DISTINTO 38 2.6
DISTINTO 37 2.5
DISTINTO 36 2.4
DISTINTO 35 2.3
DISTINTO 34 2.2
BUONO 33 2.0
BUONO 32 1.9
BUONO 31 1.8
BUONO 30 1.7
BUONO 29 1.6
BUONO 28 1.5
BUONO 27 1.4
BUONO 26 1.3
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Art. 5, comma 1, lettera e)

INCARICHI E SERVIZI DI PARTICOLARE RILEVANZA CONFERITI CON
PROVVEDIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA, OVVERO
DI ALTRE AMMINISTRAZIONI A SEGUITO DI SPECIFICA AUTORIZZAZIONE
DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ANNOTATI NELLO STATO
MATRICOLARE, fino a punti 3.

Il punteggio da attribuire verra assegnato ai titoli relativi agli incarichi e ai servizi di particolare
rilevanza, conferiti fino alla data del 08 febbraio 2019, in relazione alla tipologia ed alla durata degli
stessi.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sottoelencati incarichi e servizi di particolare
rilevanza, annotati sul foglio matricolare i seguenti punteggi.

DESCRIZIONE PUNTI
RESPONSABILE DI UNITA’ ORGANICA 1.8
CASSIERE 0.6
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 1.2
ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 0.6
CONSEGNATARIO PER DEBITO DI CUSTODIA 1.2
CONSEGNATARIO PER DEBITO DI

VIGILANZA/SUBCONSEGNATARIO/RESPONSABILE DI ARMERIA 0.6
ADDETTO SEGRETERIA DI SICUREZZA 0.6
FOCAL POINT 0.6
PREPOSTO (SICUREZZA SUL LAVORO) 0.6
COMPONENTE DI COMMISSIONE AGGIUDICAZIONE/ESAME/COLLAUDO

/CONGRUITA’ / FUORI USO * 0.3
MISSIONE ESTERO SUPERIORE A TRE MESI CONTINUATIVI 0.3
INCARICATO TRATTAMENTO DATI SENSIBILI 0.3
AMMINISTRATORE DI RETI INFORMATICHE/ TUTOR/MIPG-WEB 0.9
SEGRETARIO DI COMMISSIONE AGGIUDICAZIONE/ESAME/COLLAUDO o
/CONGRUITA’ / FUORI USO * )
INCARICATI MISURE DI PRONTO SOCCORSO E GESTIONE EMERGENZE 0.2
INCARICO DI CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO/PERITO DESIGNATO DA A.G. * 0.2
COMPONENTE COMITATO/ GRUPPO DI LAVORO/COMMISSIONE PARITETICA E 0.1
CONSULTIVA **

INCARICHI ATTINENTI AL SISTEMA DI QUALITA’ 0.3
INCARICHI DI ISTRUTTORE ** 0.2
DOCENZA ** 0.3
CONFERENZA ** 0.1

* Verranno conteggiati fino al massimo di n. 6 incarichi
** Verranno conteggiati fino al massimo di n. 3 incarichi
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Eventuali altri incarichi non ricompresi nel precedente elenco ma indicati dal candidato e annotati
nello stato matricolare verrano valutati secondo il giudizio della Commissione, in analogia a quelli gia
contemplati.

La Commissione stabilisce che nel caso in cui I’incarico di carattere continuativo e il servizio di
particolare rilevanza siano stati svolti per una durata inferiore a sei mesi il relativo punteggio verra
dimezzato.

Art. 5, comma 1, lettera f)

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO, CON
PARTICOLARE RIGUARDO AI CORSI PROFESSIONALI E DI SPECIALIZZAZIONE
SUPERATI CON ESAME 0 VALUTAZIONE FINALE, ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA OVVERO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI OD ORGANISMI PRESSO I QUALI IL DIPENDENTE PRESTA
SERVIZIO SU DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ALLE
ABILITAZIONI  PROFESSIONALI CONSEGUITE, ANNOTATI NELLO STATO
MATRICOLARE, CON ESCLUSIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI E DEI
SEMINARLI, fino a punti 4.

Al fine della valutazione saranno presi in considerazione solo i titoli che risultano indicati nella
domanda sottoscritta dal candidato e trascritti sul foglio matricolare.

Non verranno valutati i corsi di formazione obbligatori e i seminari né i corsi di aggiornamento
professionale previsti all’ A.N.Q..

Per quanto attiene ai corsi professionali e di specializzazione frequentati e superati con esame o
valutazione finale, la Commissione decide di attribuire a tutti i corsi il sottoelencato punteggio, secondo la
classifica operata dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione nell’allegato 1) alla circolare
n. 500/C/AA2/9553, datata 16 luglio 2009 e successivi aggiornamenti:

v" punti 3 ai corsi classificati con la lettera A
v' punti 2 ai corsi classificati con la lettera B
v" punti 1 ai corsi classificati con la lettera C

Ai corsi di aggiornamento connessi alle attivitd corsuali specialistiche indicate nella predetta
circolare sono attribuiti i seguenti punteggi:

> punti 0,3 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera A
» punti 0,2 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera B
> punti 0,1 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera C

Gli altri corsi, frequentati e superati con esame o valutazione finale, indicati dal candidato e
confermati nel foglio notizie dell’Ufficio di appartenenza, nonché annotati nello stato matricolare,
assimilabili a quelli elencati nell’allegato 1) della circolare n. 500/C/AA2/9553, datata 16 luglio 2009
della Direzione Centrale per gli I[stituti di Istruzione e successivi aggiornamenti, saranno valutati in
relazione ai criteri suddetti.

Per le attivita formative residuali, la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0,1 e 0,9
in relazione alla durata e alla tipologia dell’attivita stessa.

Al titolari di certificati di abilitazione alla guida, rilasciati dall’ Amministrazione ed in corso di
validita, sara attribuito il punteggio di:

DESCRIZIONE PUNTI
CERTIFICATO 6 0.60
CERTIFICATO 5 0.50
CERTIFICATO 4 N 0.40




CERTIFICATO 3 , 0.30

CERTIFICATO 2 0.20

CERTIFICATO 1 0.10

Nel caso di possesso di pil titoli abilitanti alla guida sara attribuito solo il punteggio del certificato
superiore.

Art. 5, comma 1, lettera g)

LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA SVOLTO
NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALI INCARICHI
CONFERITIGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA QUELLA PRESSO
CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI TECNICI, OVVERO SU
QUESTIONI DI PARTICOLARE RILIEVO ATTINENTI Al SERVIZI
DELL’AMMINISTRAZIONE, ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, fino a punti 3.

Al fini della valutazione la Commissione decide di attribuire a ciascun lavoro originale, annotato
nello stato matricolare, il punteggio di 0.5.

Art. 5, comma 1, lettera h)

RICOMPENSE AL VALOR MILITARE, AL VALOR CIVILE, AL MERITO CIVILE, PER
MERITI STRAORDINARI E SPECIALI, PER LODEVOLE COMPORTAMENTO E LE
ONORIFICENZE DELL’ORDINE “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA”, fino a
punti 3.

Gli speciali riconoscimenti verranno valutati sempreché si riferiscano ad eventi verificatisi dopo
I’assunzione del candidato nella Polizia di Stato.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sotto elencati riconoscimenti i punteggi:

DESCRIZIONE PUNTI
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 3.00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 2.25
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 1.50
CROCE AL VALOR MILITARE 1.00
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR CIVILE 3.00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE 2.25
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 1.50
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR CIVILE 1.00
MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE 0.80
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE 0.70
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 0.60
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL MERITO CIVILE 0.50
MEDAGLIA D’ORO FONDAZIONE CARNEGIE 0.50
MEDAGLIA D’ARGENTO FONDAZIONE CARNEGIE 0.40
MEDAGLIA DI BRONZO FONDAZIONE CARNEGIE 0.30
ATTESTATO DI BENEMERENZA FONDAZIONE CARNEGIE 0.20
MEDAGLIA/CROCE/ATTESTATO COMMEMORATIVO O DI BENEMERENZA 0.10
NATO, PROTEZIONE CIVILE E SIMILI :
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO (1) 2.20

et
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ENCOMIO SOLENNE 1.50
ENCOMIO SEMPLICE 0.80
LODE ( GIA’ PAROLA DI LODE ) 0.50
MEDAGLIA D’ORO VITTIMA DEL DOVERE 2.00
COMMENDATORE “O.M.R.1.” 0.75
UFFICIALE “O.M.R.1.” 0.50
CAVALIERE “O.M.R.1.” 0.15
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 1.50
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 1.30
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 1.10
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 1.30
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 1.10
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 0.90
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 1.30
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 1.10
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 0.90
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 1.10
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 0.90
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0.70 °

(1) riconoscimento valutabile purché la decorrenza della promozione rientri nel predetto limite temporale
del 2 febbraio 2018.

Art. 5, comma 1, lettera i)

TITOLI DI STUDIO, fino a punti 4

La Commissione stabilisce che per la valutazione dei titoli di cui all’art. 5, comma 1, lettera i) fara
riferimento ai compiti previsti per gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato
nonché:

e per i titoli di scuola secondaria di secondo grado, a quelli previsti per i concorsi per ’accesso ai
profili dei ruoli tecnici della Polizia di Stato;

e per i titoli accademici, a quelli previsti per I’accesso al ruolo dei Direttori tecnici della Polizia di
Stato di cui al decreto interministeriale del 18 dicembre 2014,

con lattribuzione dei seguenti punteggi:

DESCRIZIONE PUNTI
DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (5 anni) attinente ai profili dei ruoli tecnici 0.70
DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (4 anni) attinente ai profili dei ruoli 0.60
tecnici ’
DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (3 anni) attinente ai profili dei ruoli 0.50
tecnici ’
DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (5 anni) non attinente ai profili dei ruoli 0.40
tecnici ’
DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (4 anni) non attinente ai profili dei ruoli 0.30




tecnici

DIPLOMA di scuola secondaria di secondo grado (3 anni) non attinente ai profili dei ruoli 0.20
tecnici :

LAUREA TRIENNALE attinente ai profili dei Direttori Tecnici 1.50

LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, NONCHE’ LAUREA

VECCHIO ORDINAMENTO attinente ai profili dei Direttori Tecnici 240
DOTTORATO DI RICERCA attinente ai profili dei Direttori Tecnici 3.00
LAUREA TRIENNALE non attinente ai profili dei Direttori Tecnici 0.75
LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, NONCHE” LAUREA 1.00
VECCHIO ORDINAMENTO non attinente ai profili dei Direttori Tecnici )

DOTTORATO DI RICERCA non attinente ai profili dei Direttori Tecnici 1.50

La Commissione attribuisce un punteggio al titolo di studio di livello pilt elevato di cui ciascun
candidato sia in possesso; il punteggio cosi attribuito si intende comprensivo del punteggio previsto per
titoli di studio di minore livello.

Per un secondo titolo di studio pari al titolo di studio di livello pit elevato si attribuisce in
aggiunta un punteggio previsto per quel tipo di titolo ridotto del 50%.

Inoltre, la Commissione attribuira per ognuno dei seguenti titoli, il punteggio aggiuntivo come a
fianco di ciascuno indicato.

DESCRIZIONE PUNTI
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO attinente ai profili dei Direttori 0.50
Tecnici )
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO DELLE PROFESSIONI 0.30
attinente ai profili dei Direttori Tecnici )
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO attinente ai profili dei Direttori Tecnici 0.30
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO attinente ai profili dei Direttori Tecnici 0.50
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO non attinente ai profili dei 0.17
Direttori Tecnici )
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO DELLE PROFESSIONI 0.10
non attinente ai profili dei Direttori Tecnici )
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO non attinente ai profili dei Direttori Tecnici 0.10
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO non attinente ai profili dei Direttori Tecnici 0.17

Art. 5, comma 1, lettera |)

SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI CONCORSI INTERNI PER
TITOLI ED ESAME PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE REVISORE TECNICO
DELLA POLIZIA DI STATO, punti S

[l superamento della prova selettiva in precedenti concorsi interni per titoli ed esame per I’accesso
alla qualifica di vice revisore tecnico della Polizia di Stato da diritto a punti 5.

La Commissione ritiene opportuno precisare che tutti i titoli elencati nei prospetti di cui sopra,
oggetto di valutazione secondo i suddetti criteri , devono essere posseduti alla data del 08 febbraio 2019 e
indicati nella domanda di partecipazione, nonché annotati, alla medesima data, nello stato matricolare,
secondo la normativa vigente.




