VERBALE n. 1

L anno 2019, addi 27 del mese di maggio, nella sala commissione n. CH05 dell’Ufficio
Attivita Concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse Umane del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, sita al I piano del compendio “Ferdinando di Savoia”, Via del Castro Pretorio or. 3 -
Roma, si ¢ runita la Commiszione esaminatrice del concorse interno, per titoli di servizio, a 2214
posti per Uaccesso al corso di formazione professionale per la nornina alla qualifica di vice
sovrintendente del ruolo det sovrintendenti deila Polizia di Stato, indetio con decreto del Capo della
Polizia in data 27 dicembre 2018 pubblicato sul B.U. del personale, supplemento straordinario n.

1/61 del 30 ottobre 2018,

Sono presenti:

Dirigente Superiore della Polizia di Stato. PRESIDENTE
Dott, Michete LARATTA

Vice Questore della Polizia &1 Stato COMPONENTL
Dott, Alberto ARACELI

Vice Questore della Polizia di Stato COMPONENTE
dr.ssa Lorenza RIPAMONTI

Vice Questore della Polizia di Stato COMPONENTE

Dr.ssa Sara DEL ROSARIO

Vice Questore Aggiunto detla Polizia di Stato SUPPLENTE
Dott. Alessio SANTORSA

Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato SUPPLENTE
Dott. Enrico RENDESI

Svolge le funzioni di Segretario il Commissario Capo della Polizta di Stato Dott. Alfredo
CESARANO.

I Presidente invita la Commissione a discutere | eriteri di massima da segubre
nell attribuzione det punteggl relativi ai titoll da prendere in considerazione ai sensi dell’art. 1 del
D.M. 14472013,

La Commissione stabilisce che 1 punteggi attribuiti verranno annotati in schede individuali.
appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti, che verranno allegate at verball e
costituiranno parte integrante deghi stessi.

[ eritert e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dafla Commissione vengono indicati su

apposite tabelle facenti parte integrante del presente verbale.
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BANDQ CONCORSO ART.S comma !} 1%alinea del Decreto Capo Polizia. 27 dicembre 2018
riservato agli assistenti capo

ART. I lettera A
(Punto 1)

A} RAPPORTI INFORMATIVI E GIUMZI COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNIO
2016 - 2017 (fino a punti 8)

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a ciascun anno, debba

gssere valutato come segue:

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTL
orrmo s :
OTTIMO 46 - : i3
OTTIMO 45 | ;
OTTIMO 44 )
OTTIMO 43 r
OTTIMO 47 | iy

T OTTIMO 41 T e 73
DISTINTO 40 ) 1
DISTINTO 39 ) T
DISTINTO 3% - 22 -
DISTINTO 37 T
DISTINTO 36 5
DISTINTO 35 ' o
DISTINTO 34 3
mooONO 1 7
BUONO 32 >
BUONO 31 T v
BUONO 30 »
BUONO 20 3
BUONO 28 e

T BUONO 27 "
BUONO 26 - 1

in caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
ruolo “Sovrintendenti”, verrd valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti
nel ruolo “Assistenti e Agenti™.

T




Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato, la Commissione
ritiene di adottare, per la valutazione, la seguente tabella di conversione, rifenta alle modalita di
compilazione delle note informative previste dalla precedente Amministrazione di appartenenza.

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO e
OTTIMO 10 -
()[“MO (} ............ 214
sUONO & T .
BUONO 7 N 1

B) ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO (fino a punti 14),

Per oli anmi i effettive servizio alla data del 26 gennaio 2019 verranno assegnati da puntt 1 a punt
14.

Per le frazioni di anno (5. 22 anni ¢ 4 mesi), verrd agsegnato 1/12 di punto, per ogni ulteriore mese
di servizio prestato (fatte salve eventuali sospensioni dal servizio) alla medesima data del 26
gennaio 2018, T punteggio risultante sara arrotondato alla seconda citra decimale. Per il personale
proveniente dal disciolto Corpo Forestale detlo Stato verranno computati anche gli anni di effettivo
servizio prestatt presso il suddetto Corpo.

""""""""""""" ANZIANITA® DI SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 22 ' _ T
ANNI 23 T " A
ANNI 24 - L
ANNI2S 4
ANNI 26 5
ANNI1 27 , 5
ANNI 28 7
ANNI 29 g
ANNI 30 | ] 9
ANNI 31 ‘ID
ANNI 32 _ | B Ll
“ANNI 33 o - o 12
[ ANNI 34 I RE
DA 35 ANNLINPOT 14
Per 1 mest eccedenti le annualita;
MESI ECCEDENTI PUNTI
MESE L ] 0,08
MES] 2 ' e AL
MES] 3 - 6,24
MESI 4 , 0,33
MESIS 041
MESI 6 0,49
MES1 7 0,58
mests ' ] 066
MESI9 074
MESL0 “ 0,83
MES[ |1 0,91




¢} SPECIALI RICONOSCIMENTI ALLA DATA DEL 26 gennaio 2019 (fino a punti 4)

Per ta valutazione dei titoli verrd presa in considerazione la data def rilascio e non dell’evento cul i
titolo si riferisce.

TIPOLOGIA PUNTI

| MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE 4
MEDAGLIA D ARC!LNI() Al VA[ ()R MII I] ARI 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE - 2
CROCE AL VALOR MILITARE 1
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR/MERITO CIVILE 4
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR/MERITO CIVILE 3
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR/MERTO CIVILE 2
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA AL VALORMERITO CIVILE(T) | 1
MEDAGLIA D'ORO CARNEGIE | 0.8
MEDAGLIA D'ARGENTO CARNEGIE 0,5
MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE 0.2
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 2
ENCOMIO SOLENNE N
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento protezione civile (1) D5
ENCOMIO SEMPLICE | 1
PAROLA DI LODE 0.5
MEDAGLIA “NATO"ESIMILI " " 0.3
MEDAGLIA D*ORO OLIMPIADI 4
MEDAGLIA D'ARGENTOQ OLIMPIA D! 3
MFDA(:] fA DI BR()N!O (“_)LIMF'IADI 2
MEDAGLIA D'ORO CAMPIONATO MONDIALE 3.5
MEDAGLIA DARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2.5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONIITALE ) 1.5
MEDAGLIA D'ORO COPPA DEL MONDO 3
MEDAGLIA D'ARGENTO COPPA DEL MONDO 2
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DELMONDO l
MEDAGLIA [’ORO CAMPIONATO EUROPEO T 2,5
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROFEQ L3
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEOQ 05
COMMENDATORE “O.MRI 0,8
UFFICIALE "O.M.R.I” 0.5
CAVALIERE “OMR.I" 0,2
Note

(1) Verrd valutato un singolo arestato di pubblica benemerenza indipendeniemente dal numero
degli eventi per [ guali é stato atiribuito.
& i {

Non verranno considerate onorificenze di merito se non comprovate da provvedimento
ministeriale.

Eacomi e lodi, saranno valutati alla luce del DPR 7/6/1999 n. 247 recante modificazioni ed
mtegrazioni al DPR 28/10/1985 n. 782.

Se per uno stesso episodio sono state concesse pitt ricompense st terrd conto esclusivamente del
titolo che consente Pattribuzione del punteggio maggiore.




Riguardo agli attestat! di benemerenza in materia di Protezione Civile, verranno valutatl come
guelle rilasciate dal Dipartimento Protezione Civile anche se rilasciati in epoca precedente alla sua

creazione a firma del Ministro dell’ Interno.

D) TITOLI DI STUDO (fino a punti 3)

T runTt

_TITOLI DI STUDIO
Laurea Magistrale/Laurea H 1. ivello o Titolo Lqmvaluue 3
i_cmrc.d/l aAurea | Livello o Titolo equivalente _ 2
l)nplm Smmla Mbdla "rupu tore ¢i 2% grado (5 anni) !
D:plnmw Seuola Media Hupcncm di 2° grado (4 anni) _ 0.8
Diploma di qualitica di 3 anni, solo se rilasciate da Lstitut viconosciuti dal Ministero 03
dell'tstrugione. N
Verra considerato solo il titolo pin elevato conseguito.
E} CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESKE (punti 0,5)
Autocertificazione 0,5

F}y CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMLINFORMATICY (punti (,5)

Autocertificazione

0,5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER I VINCITORI CHE NON ABBIANO PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O S1 SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA.

(Punti 5}

Concorsi banditi successivamente all’emanazione del .M. 199/2002

Per i] personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato verranno computati
anche 1 riconoscimenti conseguitt durante il servizio e riportati sul foglio matricolare del suddetio

COPa.




BANDO CONCORSO ART.5 comamal) 2° alinea del Decrete Capo Polizia 27 ottobre 2617
Riservato agli assistenti ed agenti +4

ART Vlettera B
(Punio 2)

AY RAPPORTI INFORMATIVL E GIUDLZE COMPLESSIVI RELATIVI AL BIENNEC
2016 - 2017 ({fino a punti 8)

L.a Commissione ritiene che il punteggio det rapportt informativi. relativi a clascun anno,
debba essere valutato come segue:

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTI.
OTTIMO 47 S 4
OTTIMO 46 | | 3.3
OTTIMO 45 i
orrvods 2.8
OTTIMO 43 2.7
OTTIMO 42 - 2.6

TOTTIMO 41 25
PISTINTO 40 B
e —
piSTNTOS 2

T DISTINTO 37 o ST 2.1
DISTINTO 36 3
pistINtO ST 19
DISTINTO 34 r
BUONOG 33 o |7

""""" "BUONO 32 T 1.6
BUONQ 51 .5
BUONO 30 o 4
BUONO 29 13
BUONO 28 L2
BUONO 26 L

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del
ruolo “Sovrintendenti”, verra valutato i} punteggio deght ultimd due rapporti informativi conseguiti
nel ruolo “Assistenti ¢ Agenti”




Per 1t personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato, ta Commissione
ritiene di adotlare, per la valutazione. la sepuente tabella di conversione, riferita alle modalita di
compilazione delle note informative previste dalla precedente Ammimstrazione di appartenenza.

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTI
ortMo o 1
OTTIMO 9 A
BUONO 8 1

B) ANZIANITA® COMPLESSIVA DI SERVIZIO (finto a punti 10).

Per gli anni i effettivo servizio, alla data del 26 gennaio 2019, verranno assegnati da punti 0,5 a
punti 10.

Per le frazioni i anno (es. 22 anni e 4 mesi), verrd assegnato 1/12 di punto, per ognt ulteriore mese
di servizio prestato (fatte salve eventuali sospensiom: dal servizio) alla medesima data del 26
gennaio 2019, Il punteggio risuitante sard arrolondato alla seconda cifra decimale, Per 1 personale
proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato verranno computati anche glhi anni di effettivo
servizio prestati presso il suddetto corpo.

| ANZIANITA® DESERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 9 0.5
ANNTI0 I e e s
ANNI i ] N )
_ANNI 12 "
ANNI 13
ANNI 14
ANNI}s e mm—m—m—m—m
ANNItG
ANN 17 -
ANNI 13
ANNI 19
ANNT2O i r—
ANNI 21 )
ANNI 22
ANNF23 7.5
ANNI 24 - g
ANNIs e m—— R . ‘ 53
ANNI 26 e 9
ANNI 27 o o 9.5
DA 28 ANNI IN POI s s T
Per i mesi eccq&jenti le annualita:

MESI ECCEDENTI PUNTI
MES! | 0,04
MEST 2 - — ) 0.08

| MEST 3 ‘ 0,12
MEST 4 0,16
MEST 5 o 0,20
MESI 6 o S ' 0,23
MEST7 0,29
MESTE 0,33
MES] 9 \ T
MEST 10 o 0,41
MES] 1 | ‘ 045




C) SPECIALT RICONOSCIMENTI ALLA DATA DEL 26 gennaio 2019 (fino a punti 4)

Per la valutazione det titoli verrd presa in considerazione la data del rilaseio e non dell’evento cui il
titolo si riferisce.

TIPOLOGIA I"PUNTIT

MEDAGLIA TYORO AL VALOR MILITARE 4

MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILETARE o
CROCE AL VALOR MILITARE
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR/MERITO CIVILE o

ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR/MERITO CIVILE(H | ] |
MEDAGLIA D'ORO CARNEGIE ‘ S Y
MEDAGLIA D' ARGENTO CARNEGIE 0.5
MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE 0,2
PROMOZIONE PER MERITO STRAQORDINARIO ‘ o ' 2
ENCOMIO SOLENNE 1,8
ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento Protezione Civile 1) 0.5
ENCOMIO SEMPLICE !

| PAROLA DI LODE e ———_——— ettt B85
MEDAGLIA “NATO" E SIMILT T T N
MEDAGLIA D'ORO OLIMPIADI 4
MEDAGLIA D'ARGENTO OLIMPIADL. - 3
MEDAGLIA DI BRONZO QOLIMPIADI B ‘ o 2
MEDAGLIA D'ORO CAMPIONATO MONDIALE 3.5
MEDAGLIA D'ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2.5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 1,5
MEDAGLIA D'ORO COPPA DEL MONDO ] 3

| MEDAGLIA D' ARGENTO COPPA DEL MONDO ‘ 3
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO . [
MEDAGLIA D'ORO CAMPIONATO EUROPEQ ' ‘ ‘ ' 23
MEDAGLIA ’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEQ 1,3
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO ELIRQPEG 0.5

| COMMENDATORE “0.M.R.I¥ 0.8
UFFICIALE “QM.R.I7 0,3
CAVALIERE “OM.R.I* ' ) 0,2
Note:

() Verré valutato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per | quali & stato attribuito.

Encomi e lodi, saranmo valutati alla luce del DPR 7/6/1999 n, 247 recante modificazioni ed
integrazioni al DPR 28/10/1985 n. 782.
5S¢ per uno stesso episodio sone state concesse pil ricompense si terra conto esclusivamente del
titolo che consente 1"attribuzione del punteggio maggiore.

Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato verranno computati
anche 1 riconoscimenti conseguiti durante 1l servizio e riportati sul foghio matricolare del suddetio
corpo.




1) TITOLY DI STUDIO (fino a punti 8)

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea Magistrale/Laurea 11 Livello o Titolo equivalente 3
Laurea/bLaurea I Livello o Titolo equivalente 3
Diploma Scucla Media Superiore di 2° grado (5 annt) 3
Diploma Scucla Media Superiove di 2° grado (4 anni) 2
Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rifasciato da Istituti riconosciuti dal Ministero dell Istruzione 1
Verrd considerato solo il titolo piir elevato conseguiio.
E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,3)

Certificazione /Autodichiarazione 0.5
) CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICH (punti 0,5)
Certificazione/ Autodichiarazione 0.5

G) SUPERAMENTO DELLA PROVA SELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGRHI
CONCORSI, ANCHE PER 1 VINCITORI CHE NON ABBIANO PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O St SIANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA.
{(Punti 5)

Concorst banditi successivamenic all”emanazione del DM, 19972002 3

Per il personale proveniente dal disciolio Corpo Forestale detlo Stato si terrd conto delle
idonetta ad analoghi concorsi conseguite nel suddetto Corpo.

At Tim dell’attribuzione dei  punteggi  verranno  valutati  esclusivamente 1 titolt
specificatamente indicati nel presente verbale e non sard presa in considerazione per la valutazione
documentazione integrativa inerente titoli non indicatt nella domanda di partecipazione, ad
gccerione di eventuali titoli, comungue conseguiti alla data del 26 gennaio 2019, non inseriti in
domanda dal candidato per mancata conoscenza delle ricompense ricevite, 0 comungue per cause
non dipendenti dal candidato,

[ favori della Commissione si conclud;

Di quanto sopra viene redatio il prese

alle ore 15:00.
erbale che viene sottoscritto come segue.

PRSIDENTE

e S

&ETAR.[O L COMPONENTI




