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DECRETO LEGISLATIVO 5 ottobre 2018, n. 126.

Disposizioni integrative e correttive, a norma
dell’articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015,
n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
recante. «Disposizioni in materia di revisione del
ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo
8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche».







2-11-2018 Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 255

SOMMARIO

DECRETO LEGISLATIVO 5 ottobre 2018, n. 126.

Disposizioni integrative e correttive, anormadell’ articolo 8, comma 6, della legge 7 ago-
sto 2015, n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: «Disposizioni in ma-
teria di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera
a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazoni
PUBDIIChe». (18G00152) . . v\ vttt ettt et e e e e Pag. 1

A LLEGATL o e e e e e e » 23







2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 5 ottobre 2018, n. 126.

Disposizioni integrative e correttive, a norma dell’ artico-
lo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, al decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante: «Disposizioni in
materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi
dell’articolo 8, comma 1, letteraa), dellalegge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di rior ganizzazione delle amministr azioni
pubbliche».

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della
Costituzione;

Vistalalegge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe a
Governo in materiadi riorganizzazione delle amministra-
zioni pubbliche g, in particolare, I'articolo 8, comma 1,
lettera a);

Vistalalegge 24 dicembre 2003, n. 350, recante dispo-
sizioni per laformazione del bilancio annuale e plurien-
nale dello Stato (legge finanziaria 2004) e, in particolare,
I"articolo 3, comma 155, secondo periodo;

Vistalalegge 11 dicembre 2016, n. 232, recante Bilan-
ciodi previsione dello Stato per I’ anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 e, in parti-
colare, I'articolo 1, comma 365, |ettera c);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 27 febbraio 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 75 del 30 marzo 2017,

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante nuo-
vo ordinamento dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 ot-
tobre 1981, n. 737, recante sanzioni disciplinari per il
personale dell’ Amministrazione di pubblica sicurezza e
regolamentazione dei relativi procedimenti;

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica24 apri-
le 1982, n. 335, recante Ordinamento del personale della
Poliziadi Stato che espletafunzioni di polizia;

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica24 apri-
le 1982, n. 337, recante ordinamento del personale della
Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica o
tecnica;

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica24 apri-

le 1982, n. 338, recante Ordinamento dei ruoli professio-
nali dei sanitari dellaPoliziadi Stato;

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica 30 apri-
le 1987, n. 240, recante nuovo ordinamento della banda
musicale dellaPoliziadi Stato;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, re-
cante riordino dei ruoli del personale direttivo e dirigente
della Polizia di Stato, a norma dell’ articolo 5, comma 1,
dellalegge 31 marzo 2000, n. 78;

Vistoil decreto legidativo 15 marzo 2010, n. 66, recan-
te codice dell’ ordinamento militare;

Visto il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, recante
approvazione del regolamento organico per laregia Guar-
diadi finanza;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, recante ordina-
mento del Corpo della Guardia di finanza;

Vistalalegge 29 ottobre 1965, n. 1218, recante istitu-
zione di una Scuola di polizia economico-finanziaria;

Vistalalegge 24 ottobre 1966, n. 887, recante avanza-
mento degli ufficiali della Guardia di finanza;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante nor-
me sul reclutamento, gli organici e I’avanzamento degli
ispettori e dei sovrintendenti della Guardia di finanza;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante modi-
fiche alle norme sullo stato giuridico degli appartenenti
ai ruoli ispettori e appuntati e finanzieri del Corpo della
Guardiadi finanza, nonché disposizioni relative alla Poli-
Ziadi Stato, allaPoliziapenitenziariae al Corpo forestale
dello Stato;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, re-
cante riordinamento della banda musicale della Guardia
di finanza;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, re-
cante attuazione dell” articolo 3 dellalegge 6 marzo 1992,
n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di
finanza;

Visto il decreto legidativo 17 agosto 1999, n. 368, re-
cante attuazione della direttiva 93/16/CE in materia di
libera circolazione dei medici e di reciproco riconosci-
mento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle
direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE, che
modificano la direttiva 93/16/CE;

Visto il decreto legidlativo 28 febbraio 2001, n. 67,
recante disposizioni integrative e correttive del decreto
legidativo 12 maggio 1995, n. 199, in materia di nuovo
inquadramento del personal e non direttivo e non dirigente
del Corpo dellaguardiadi finanza;

Visto il decreto legidativo 19 marzo 2001, n. 68, re-
cante adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia
di finanza, a norma dell’ articolo 4 della legge 31 marzo
2000, n. 78;

Visto il decreto legidativo 19 marzo 2001, n. 69, re-
cante riordino del reclutamento, dello stato giuridico e
dell’ avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia
di finanza, a norma dell’ articolo 4 della legge 31 marzo
2000, n. 78;

Visto il decreto legidlativo 30 ottobre 1992, n. 443,
recante ordinamento del personale del Corpo di polizia
penitenziaria, a norma dell’ articolo 14, comma 1, della
legge 15 dicembre 1990, n. 395;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449,
recante determinazione delle sanzioni disciplinari per il
personae del Corpo di poliziapenitenziaria e per larego-
lamentazione dei relativi procedimenti, anormadell’ arti-
colo 21, comma 1, dellalegge 15 dicembre 1990, n. 395;
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Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
recante adeguamento delle strutture e degli organici
dell’ Amministrazione penitenziaria e dell’ Ufficio centra-
le per la giustizia minorile, nonché istituzione dei ruoli
direttivi ordinario e speciale del Corpo di polizia peni-
tenziaria, a norma dell’ articolo 12 della legge 28 luglio
1999, n. 266;

Visto il decreto legidativo 9 settembre 2010, n. 162,
recante istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria, anormadell’ articolo 18 dellalegge 30 giu-
gno 2009, n. 85;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 set-
tembre 2006, n. 276, recante regolamento concernente
disposizioni relative allabandamusicale del Corpo di po-
lizia penitenziaria;

Visto il decreto legidativo 29 maggio 2017, n. 95 re-
cante disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle
Forze di polizia, ai sensi dell’ articolo 8, comma 1, |ettera
a), dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, in materiadi riorga-
nizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Considerato chel’ articolo 8, comma 6, della citata leg-
ge delegan. 124 del 2015 statuisce che entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore di ciascuno dei decreti le-
gidativi di cui @ comma 1, il Governo puo adottare, nel
rispetto dei principi e criteri direttivi e della procedura di
cui al presente articolo, uno o pitl decreti legidlativi recan-
ti disposizioni integrative e correttive;

Sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative;

maggiormente

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei
ministri, adottata nellariunione del 6 luglio 2018;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui
al’articolo 8, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, espresso nella seduta del 26 luglio 2018;

Udito il parere del Consiglio di Stato nella seduta del
6 settembre 2018;

Acquisiti i pareri delle Commissioni parlamentari
competenti per materiae per i profili finanziari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nellariunione del 4 ottobre 2018;

Sullapropostadel Ministro per lapubblicaamministra-
ziong, di concerto con i Ministri dell’economia e delle
finanze, dell’interno, della difesa e della giustizia;

EmANA
il seguente decreto legidlativo:
Art. 1.
Oggetto

1. Il presente decreto legislativo reca modifiche ed
integrazioni alle disposizioni in materia di revisione dei
ruoli delle Forze di polizia.

Capo |

MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE
DELLA PoLiziA b STATO

Art. 2.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 335

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al'articolo 6, comma 1, lettera c), prima delle
parole «idoneita fisica» sono inserite le seguenti: «effi-
cienza e»;

b) all’ articolo 6-bis, comma 7, dopo le parole: «non-
ché i criteri per la formazione dei giudizi di idoneita»,
sono inserite le seguenti: «, le modalita di composizione
delle commissioni esaminatrici delle prove d'esame e i
criteri di formazione della graduatoriafinale del corso»;

c) al’articolo 6-ter, comma 1, ale lettere a) e b),
dopo le parole: «gli alievi» sono inserite le seguenti: «e
gli agenti in prova»;

d) al’articolo 24-quater, comma 1, lettera b), dopo
le parole: «mediante concorso, espletato» e inseritala se-
guente: «anche»;

e) all’articolo 27-bis, comma 1, alaletterac), prima
delle parole «idoneita fisica» sono inserite le seguenti:
«efficienzae»;

f) all’ articolo 62, primo comma, le parole: «con qua-
lificainferiore a dirigente superiore» sono sostituite dalle
seguenti: «con qualifica inferiore a vice questore aggiun-
to e quaifiche equiparate»;

) all’articolo 64:

1) a primo comma, le lettere a) e b), sono abro-
gate, e dla lettera ), le parole: «per il commissario»,
sono sostituite dalle seguenti: «per il commissario capo,
il commissario» ele parole: «dal capo dellapolizia», sono
sostituite dalle seguenti: «dal direttore della direzione o
ufficio centrale presso il quale il personale interessato
presta servizio,

2) a terzo comma, le parole: «Per il personale dei
ruoli direttivi» sono sostituite dalle seguenti: «Per i com-
missari capo, commissari e vice commissari e qualifiche
equiparate»,

h) al’ articolo 65, primo comma:
1) lelettere a) e b), sono abrogate;

2) allalettera c), le parole: «per il commissario»,
sono sostituite dalle seguenti: «per il commissario capo,
il commissario»;

i) dopo I'articolo 66, & inserito il seguente:

«Art. 66-bis (Organi competenti alla compilazione del
rapporto informativo per i commissari capo). — 1. A par-
tiredalle valutazioni per I’ anno 2018, il rapporto informa-
tivo del commissario capo & compilato dagli stessi organi
competenti ala compilazione del rapporto informativo
del commissario e del vice commissario e ne segue lame-
desima procedura.»;
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[) al’articolo 69, quarto comma, le parole «della
carriera direttiva» sono sostituite con le seguenti: «con
qualificafino avice questore,

m) I’articolo 71, & sostituito dal seguente: «Art. 71
(Promozione per merito straordinario degli appartenenti
al ruolo degli agenti e degli assistenti). — 1. La promo-
zione alla qualifica superiore pud essere conferita anche
per merito straordinario agli agenti e agli agenti scelti, i
quali nell’ esercizio delle loro funzioni abbiano consegui-
to eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro compiti,
rendendo straordinari servizi all’ Amministrazione della
pubblica sicurezza, dando prova di eccezionale capaci-
ta e dimostrando di possedere qualita necessarie per ben
adempiere le funzioni della qualifica superiore, ovvero
abbiano corso grave pericolo di vita per tutelare la sicu-
rezza e |’ incolumita pubblica.»;

n) al’articolo 72, il primo comma é sostituito dal se-
guente: «Lapromozione allaqualifica superiore puo esse-
re conferita anche per merito straordinario agli assistenti
capo, ai vice sovrintendenti e ai sovrintendenti, i quali,
nell’esercizio delle loro funzioni, abbiano conseguito
eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro compiti,
rendendo straordinari servizi all’ Amministrazione della
pubblica sicurezza, dando prova di eccezionale capacita
e dimostrando di possedere e qualita necessarie per bene
adempiere le funzioni della quaifica superiore, ovvero
abbiano corso grave pericolo di vita per tutelare la sicu-
rezza e |’incolumita pubblica.»;

0) al’articolo 73, il primo comma é sostituito dal
seguente: «Lapromozione allaqualificasuperiore puo es-
sere conferita anche per merito straordinario ai vice ispet-
tori, agli ispettori, agli ispettori capo e agli ispettori su-
periori i quali, nell’esercizio delle loro funzioni, abbiano
conseguito eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro
compiti, rendendo straordinari servizi all’ Amministrazio-
ne della pubblica sicurezza, dando prova di eccezionale
capacita e dimostrando di possedere le qualita necessarie
per bene adempiere le funzioni della qualifica superiore,
ovvero abbiano corso grave pericolo di vitaper tutelare la
sicurezza e I’incolumita pubblica.»;

p) I'articolo 74 é sostituto dal seguente: «Art. 74
(Promozione per merito straordinario degli appartenenti
alla carriera dei funzionari). — 1. La promozione alla
qualifica superiore pud essere conferita anche per merito
straordinario ai vice commissari, ai commissari, ai com-
missari capo, ai vice questori aggiunti, ai vice questori
ed ai primi dirigenti i quali, nell’ esercizio delle loro fun-
zioni, abbiano conseguito eccezionali risultati in attivi-
ta attinenti ai loro compiti, rendendo straordinari servizi
all’ Amministrazione della pubblica sicurezza, dando pro-
va di eccezionae capacita professionale e dimostrando
di possedere le qualita necessarie per bene adempiere le
funzioni della qualifica superiore, ovvero abbiano corso
grave pericolo di vita per tutelare la sicurezza e I’ incolu-
mita pubblica.»;

q) all’articolo 75:

1) a primo comma, le parole: «del fatto» sono so-
stituite dalle seguenti: «dei fatti»;

2) il terzo comma é sostituito dal seguente: «La
proposta di promozione per merito straordinario € for-
mulata, non oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti, dal
questore della provincia in cui sono avvenuti, d'inizia-
tiva 0 su rapporto del dirigente dell’ ufficio, dell’istituto
o del reparto, ovvero, per il personale in servizio presso
il Dipartimento della pubblica sicurezza e le articolazio-
ni da direttamente dipendenti, dal Direttore centrale
per le risorse umane, d'iniziativa o su rapporto dei Diret-
tori centrali e degli Uffici di pari livello del medesimo
Dipartimento.»;

3) a quarto comma le parole: «Sulla proposta
decide il Ministro, previo parere degli organi di cui agli
articoli 68 e 69 e» sono sostituite dalle seguenti: «Sulla
proposta decidono, secondo le rispettive competenze, gli
organi di cui agli articoli 68 e 69, previo parere, per le
promozioni dei funzionari alle qualifiche dirigenziali,»;

4) a quinto comma, il primo periodo & sostituito
dal seguente: «Un’ ulteriore promozione per merito stra-
ordinario non pud essere conferita se, tra i fatti che vi
danno luogo e quelli che hanno dato luogo alla preceden-
te propostadi promozione, non siano trascorsi ameno tre
anni.»;

r) dopo I’ articolo 75 sono inseriti i seguenti:

«Art. 75-bis (Criteri per il conferimento delle promo-
zioni per merito straordinario). — 1. Il conferimento delle
promozioni per merito straordinario di cui agli articoli 71,
72, 73 e 74, € disposto, previa approvazione di apposi-
ti criteri di massima nei quali sono tipizzate le relative
procedure e le fattispecie direttamente correlate a circo-
scritto ambito di operativita delle disposizioni contenute
nei medesimi articoli. | predetti criteri sono approvati per
il personale fino alla qualifica di sostituto commissario e
qualifiche corrispondenti da parte delle Commissioni per
la progressione in carriera del personale della Polizia di
Stato e per il personale dellacarrieradei funzionari previa
proposta da parte della Commissione per la progressione
in carriera approvata dal Consiglio di amministrazione
del personale della Polizia di Stato.

Art. 75-ter (Armonizzazione della disciplinain materia
di riconoscimento per attivita di servizio). — 1. Al fine di
armonizzare a quanto previsto dal presente Capo la mate-
riadellericompense conferite a personale dellaPoliziadi
Stato, con regolamento adottato ai sensi dell’ articolo 111
dellalegge 1° aprile 1981, n. 121, si provvede ad aggior-
nare ladisciplinadi cui a Titolo IX del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782.».

2. La«TABELLA A», allegataa decreto del Presiden-
te della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e sostituita
dala«TABELLA 1», adlegataal presente decreto.

3. Il comma 2 dell’articolo 3-bis del decreto-legge
29 ottobre 1991, n. 345, convertito, con modificazioni,
dallalegge 30 dicembre 1991, n. 410, € abrogato.
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Art. 3.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 1, dopo il comma 4 € aggiunto il se-
guente: «4-bis. Le mansioni elefunzioni del personale di
cui a comma 1 sono individuate con decreto del Ministro
dell’interno.»;

b) all’ articolo 20-quater, comma 1:

1) allaletteraa), le parole «che abbiano compiuto
almeno quattro anni di servizio effettivo nella qualifica»
SONO SOPpPresse;

2) dla lettera b), dopo le parole: «mediante
concorso, espletato» sono inserite le seguenti: «in via
prioritaria»;

¢) al’articolo 22, le parole: «sostituto direttore tec-
nico» sono sostituite dalle seguenti: «sostituto commissa
rio tecnico;

d) all’articolo 24:

1) a comma 5, le parole: «e di sostituto diretto-
re tecnico» sono sostituite dalle seguenti: «e di sostituto
commissario tecnico»;

2) a comma5-his, le parole; «ai sostituti direttori
tecnici» sono sostituite dalle seguenti: «ai sostituti com-
missari tecnici»;

e) al’articolo 25-quater, comma 6, le parole: «, a
domanda», Sono soppresse;

f) al’articolo 31-quinquies:

1) larubrica ¢ sostituita dalla seguente: «Promo-
Zione a sostituto commissario tecnico;

2) a commal, le parole: «alla qualifica di sosti-
tuto direttore tecnico» sono sostituite dalle seguenti: «alla
qualificadi sostituto commissario tecnico;

g) al’articolo 44:

1) a primo comma le parole: «rispettivamente
per il personale del ruolo dei periti tecnici, per quello del
ruolo dei revisori tecnici, per quello dei ruoli dei colla-
boratori tecnici e per quello degli operatori tecnici» sono
sostituite dalle seguenti: «rispettivamente per il personale
del ruolo degli ispettori tecnici, per quello del ruolo dei
sovrintendenti tecnici e per quello del ruolo degli agenti
e assistenti tecnici»;

2) a quarto comma, dopo le parole: «Le funzioni
di segretario delle commissioni sono svolte», sono inse-
rite le sequenti: «da funzionari della Polizia di Stato con
gualificafino avice questore o»,

2. La«TABELLA A» ela «TABELLA B», allegate a
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, sono sostituite, rispettivamente, dalla«TABELLA
2» edalla«TABELLA 3», alegate al presente decreto.

Art. 4.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 338

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 338, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 19:

1) lalettera b) e sostituita dalla seguente: «b) per
il medico principale e il medico veterinario principale,
dal direttore delladivisione o ufficio equiparato dacui di-
pendono. Il giudizio complessivo & espresso dal direttore
centrale di sanitd;

2) laletterac) & abrogata;

b) al’articolo 20, lettera b), le parole: «i medici e»
e le parole «i medici veterinari e» sono soppresse, e il
terzo periodo € sostituito dal seguente: «ll giudizio com-
plessivo € espresso dal direttore della direzione centrale
di sanita.».

2. La«TABELLA A» ela «TABELLA B», dlegate a
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 338, sono sostituite, rispettivamente, dalla«TABELLA
4» edala «TABELLA 5», allegate a presente decreto.

Art. 5.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1987, n. 240

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile
1987, n. 240, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dl’articolo 10, commal, le parole: «direttore tec-
nico principale» sono sostituite dalle seguenti: «commis-
sario capo tecnico;

b) all’ articolo 28, ai commi 3 e 3-bis, le parole: «set-
tore supporto logistico» sono sostituite dalle seguenti:
«settore di supporto logistico-amministrativo»;

c) dlatabellaF, le parole: «Sostituto direttore tecni-
CO» Sono sostituite dalle seguenti: «Sostituto commissa-
rio tecnico», le parole: «Maestro vice direttore - direttore
tecnico principale» sono sostituite dalle seguenti: «Mae-
stro vice direttore - Commissario capo tecnico» e le pa-
role: «Direttore tecnico principale» sono sostituite dalle
seguenti: «Commissario capo tecnico»,

d) allaTabellaG:

1) le parole: «Orchestrale Ispettore Tecnico
Capo» sono sostituite dalle seguenti: «Orchestrale Ispet-
tore Capo Tecnico»;

2) le parole: «Orchestrale | spettore Tecnico Supe-
riore» sono sostituite dalle seguenti: «Orchestral e | spetto-
re Superiore Tecnico»;

3) le parole: «Orchestrale - | Livello» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «Orchestrale primo livello».




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

Art. 6.
Modifiche al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334

1. Al decreto legidativo 5 ottobre 2000, n. 334, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 2, comma 2, dopo le parole «in caso
di assenza o impedimento.» sono aggiunte le seguenti:
«Nella sostituzione del dirigente dei Commissariati di-
staccati, i commissari capo esercitano anche le attribuzio-
ni di Autoritalocale di pubblica sicurezza»;

b) al’articolo 2-bis, le parole: «, riservato a perso-
nale del ruolo degli ispettori» sono soppresse;

¢) dl’articolo 3:
1) a commaz2:

1.1l primo periodo € sostituito dal seguente:
«Per lapartecipazione a concorso di cui a commal, con
decreto del Ministro dell’interno sono indicate le classi di
appartenenzadei corsi di laureamagistrale e specialistiche
a contenuto giuridico, nell’ambito di quelle individuate
con decreti ministeriali, adottati in attuazione dell’ artico-
lo 4, comma 2, del decreto del Ministro dell’istruzione
dell’ universita e dellaricerca 22 ottobre 2004, n. 270.»;

1.2 &l secondo periodo, |e parole: «sono indice-
teleclassi di laureatriennali ad indirizzo giuridico» sono
sostituite dalle seguenti: «sono indicate le classi di appar-
tenenzadei corsi di laureatriennal e acontenuto giuridico,
nell’ambito di quelle individuate con decreti ministeriali,
adottati in attuazione dell’articolo 4, comma 2, del de-
creto del Ministro dell’istruzione dell’ universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270»;

2) a comma 3:

1.1) a primo periodo, le parole: «decreto del
capo della polizia — direttore generale della pubblica si-
curezza» sono sostituite dalle seguenti: «regolamento del
Ministro dell’interno, da emanare ai sensi dell’artico-
lo 17, comma 3, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400»;

1.2) al secondo periodo, le parole: «Con il me-
desimo decreto sono, altresi, previste» sono sostituite
dalle seguenti: «Con decreto del capo della polizia — di-
rettore generale della pubblica sicurezza sono previste le
tipologie e le modalitadi svolgimento dei concorsi edelle
relative prove e fasi concorsuali, tra cui» e le parole: «le
modalitadi svolgimento del concorso,» Sono Soppresse;

3) a comma 4, primo periodo, dopo le parole:
«nel decreto» sono inserite le seguenti: «del capo della
polizia— direttore generale della pubblica sicurezza»;

d) al’articolo 4:

1) al comma 1, le parole «I’Istituto Superiore di
Polizia» sono sostituite con le seguenti: «la Scuola Supe-
riore di Polizia»;

2) a comma 3, le parole «dell’ Istituto Superiore
di Polizia» sono sostituite con le seguenti: «della Scuola
Superiore di Polizia»,

3) a comma 8, dopo le parole: «nell’ ambito del-
le sedi indicate dall’ Amministrazione», sono aggiunte le
seguenti: «ad esclusione della provincia di residenza e di
provenienzarisultanti alladatadi emanazione del bando;

e) al’articolo 5:

1) a comma 1, letterab), sono inserite, in fine, le
seguenti parole «a seguito della ripetizione del corso di
cui a comma 1-his»;

2) a comma 1, lettera c), sono inserite, in fine, le
seguenti parole «a seguito della ripetizione del corso di
cui a comma 1-bis»;

3) dopo il comma 1 e aggiunto il seguente:

«1-bis. I commissari che non ottengono il giudizio di
idoneitaprevisto al termine del primo ciclo del corso, non-
chéil giudizio di idoneita a servizio di palizia, che non
superano le prove, ovvero che non conseguono nei tempi
stabiliti, tutti gli obiettivi formativi previsti per il primo
ciclo ed il secondo ciclo del corso sono ammessi a par-
tecipare, per unasolavolta, a primo corso successivo.»,

f) dl’articolo 5-bis:

1) ad commal, le parole: «del ruolo degli ispetto-
ri in possesso della laurea triennale di cui al’articolo 3,
comma 2, con un’ eta non superiore a trentacinque anni»
sono sostituite dalle seguenti: «in possesso della laurea
triennale o laurea magistrale o specialistica, di cui all’ ar-
ticolo 3, comma 2,», ele parole: «di cui il venti per cento
riservato ai sostituti commissari.», sono sostituite dalle
seguenti: «di cui il venti per cento riservato a personale
dei ruoli degli agenti e assistenti e dei sovrintendenti con
un’anzianita di servizio non inferiore a cinque anni e con
un’ etd non superiore a trentacinque anni, e I’ ottanta per
cento riservato al personale del ruolo degli ispettori, di
cui il venti per cento riservato ai sostituti commissari, con
un’ eta non superiore a cinguantacinque anni.»;

2) a comma 3, dopo le parole: «il decreto» sono
inserite le seguenti: «del capo dellapolizia— direttore ge-
nerale della pubblica sicurezza;

g) dl'articolo 5-ter, comma 6, dopo le parole:
«nell’ambito delle sedi disponibili» sono aggiunte le se-
guenti: «ad esclusione della provincia di residenza e di
provenienzarisultanti alladatadi emanazionedel bando»;

h) al’articolo 11, comma 2, le parole: «e dai prefet-
ti provenienti dai ruoli della Polizia di Stato in servizio
presso il Dipartimento della pubblica sicurezza» sono
sostituite dalle seguenti: «e dai prefetti e dai dirigenti ge-
nerali di pubblica sicurezza preposti alle direzioni e agli
uffici di cui all’articolo 59, comma 1,

i) adlarubricadel titolo |1 le parole: «di polizia» sono
sostituite dalle seguenti: «della Poliziadi Stato»,

[) al’articolo 29, comma 2, le parole: «direttore tec-
nico» sono sostituite dalle seguenti: «commissario tecni-
co» e le parole: «direttore tecnico principale» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «commissario capo tecnico»;

m) all’articolo 30, comma 2, le parole: «fino a di-
rettore tecnico principale» sono sostituite dalle seguenti:
«fino acommissario capo tecnico», e le parole: «Ai diret-
tori tecnici e ai direttori tecnici principali» sono sostituite
dalle seguenti: «Ai commissari tecnici e ai commissari
capo tecnici»;
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n) al’articolo 31:
1) a comma3:

1.1) a primo periodo, le parole: «Con decre-
to» sono sostituite dalle seguenti: «Con il regolamento»
e le parole: «sono stabilite le modalita di effettuazione
delle prove di efficienzafisica, i requisiti di idoneitafisi-
ca, psichica e attitudinale», sono sostituite dalle seguen-
ti: «sono stabiliti i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinal e»;

1.2) a secondo periodo, e parole: «Con il me-
desimo decreto sono, altresi, previste» sono sostituite
dalle seguenti: «Con decreto del capo della polizia - di-
rettore generale della pubblica sicurezza di cui al’ artico-
lo 3, comma 3, sono previste le tipologie e le modalita di
svolgimento dei concorsi e dellerelative prove efasi con-
corsuali, tracui» e le parole: «le modalita di svolgimento
dei concorsi,» SoNo SOppPresse;

2) a comma 4, primo periodo, dopo le parole:
«dal decreto» sono inserite le seguenti: «del capo della
polizia - direttore generale della pubblica sicurezza»;

0) al’articolo 32:

1) a commal, le parole: «i direttori tecnici» sono
sostituite dalle seguenti: «i commissari tecnici»;

2) ad commad4, le parole: «l direttori tecnici» sono
sostitute dalle seguenti: «I commissari tecnici» e le pa-
role: «di direttore tecnico principale», ovunque ricorra-
no, sono sostituite dalle seguenti: «di commissario capo
tecnico»;

p) al’articolo 33, comma 1, le parole: «nella quali-
fica di direttore tecnico principale» sono sostituite dalle
seguenti: «di commissario capo tecnico»;

q) alarubrica del titolo Il le parole: «di polizia»
sono sostituite dalle seguenti: «della Polizia di Stato»;

r) al’articolo 45, commal, & aggiunto il seguente pe-
riodo: «Gli stess possono essere altresi componenti delle
commissioni medico legali, di cui a decreto del Presidente
della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461 e al’ articolo 1-
ter del decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, convertito, con
modificazioni, dallalegge 31 maggio 2005, n. 89.»;

s) al’articolo 46:

1) a comma 1, primo periodo, le parole: «dei re-
quisiti previsti dal decreto» sono sostituite dalle seguenti:
«dei requisiti previsti dal regolamento»,

2) a comma 2, primo periodo, le parole: «Con il
decreto» sono sostituite dalle seguenti: «Con il regola-
mento» e, a secondo periodo, le parole: «Con il mede-
simo decreto sono, atresi, previste» sono sostituite dalle
seguenti: «Con il decreto del capo della polizia - diretto-
re generale della pubblica sicurezza di cui al’articolo 3,
comma 3, sono previste le tipologie e le modalita di svol-
gimento dei concorsi e delle relative prove e fasi concor-
suali, tracui» ele parole: «le modalitadi svolgimento del
CONCOr'sO,» SONO SOPPresse;

3) dopo il comma 2 e aggiunto il seguente:

«2-bis. Il venti per cento dei posti disponibili per I’ ac-
cesso alla qualifica di medico e di medico veterinario,
determinati con modalita stabilite nel decreto del capo

della polizia - direttore generale della pubblica sicurezza
di cui al comma2, eriservato al personale dellaPoliziadi
Stato in possesso dei prescritti diplomadi laurea e specia-
lizzazione e dell’iscrizione al’abo professionale e con
un’ eta non superiore a quaranta anni, per lametadel posti
aquello del ruolo degli ispettori tecnici-settore sanitario,
e per I'atrametd, a restante personale con un’ anzianita
di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, in pos-
sesso, in entrambi i casi, del requisiti attitudinali richiesti.
Il predetto personale non deve aver riportato, nei tre anni
precedenti, la sanzione disciplinare della pena pecunia-
ria o altra sanzione piu grave e deve aver riportato, nello
stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a
“ottimo” .»;

t) al’articolo 47, comma 1, le parole «di un anno»
sono sostituite dalle seguenti: «della duratadi sei mesi» e
le parole «, finalizzato anche al conseguimento del master
universitario di secondo livello, sulle basi di programmi e
modalita coerenti con le norme concernenti I’ autonomia
didattica degli atenei» sono soppresse;

u) al’articolo 48, comma 1, le parole «non inferio-
re» sono sogtituite dalle seguenti: «non superiore» e le
parole: «con almeno tre e sette anni» sono sostituite dalle
seguenti: «con almeno tre anni e sei mesi e sette anni e
sel mesi»;

v) dl’articolo 52, comma 1, primo periodo, dopo la
parola: «provvede» € inseritala seguente: «anche;

2) dl’articolo 59, comma 1, le parole «e compo-
sta dal vice direttore generale della pubblica sicurezza
con funzioni vicarie e dai prefetti provenienti dai ruoli
della Polizia di Stato in servizio presso il Dipartimento
della pubblica sicurezza» sono sostituite dalle seguenti:
«e composta dai vice direttori generali della pubblica si-
curezza e dai prefetti e dai dirigenti generali di pubbli-
ca sicurezza direttori di direzioni e uffici di pari livello
nell’ambito del Dipartimento della pubblica sicurezza, di
cui al’articolo 4, comma 2, primo periodo, con esclusio-
ne delle lettere i) ed n), del decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2001, n. 398, nonché della di-
rezione centrale anticrimine della Polizia di Stato, della
direzione centrale dell’'immigrazione e della poliziadelle
frontiere e dell’ ufficio centrale interforze per la sicurezza
personal e,

aa) al’articolo 63, comma 1.

1) a secondo periodo, le parole «Per il conferi-
mento delle promozioni per merito straordinario ale qua-
lifiche di primo dirigente e di dirigente superiore,» sono
soppresse e la parola «la» € sostituita dalla seguente:
«La»;

2) dopo I"ultimo periodo € aggiunto il seguente:
«Non puo conseguire la promozione per merito straordi-
nario alle qualifiche di vice questore aggiunto e vice que-
store e qualifiche equiparate il funzionario che riporti un
punteggio inferiore al sessanta per cento del coefficiente
totale massimo attribuibile a personale scrutinato ai sensi
dei vigenti criteri di massima.».
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Capo Il

M ODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE
DELL’ ARMA DEI CARABINIERI

Art. 7.
Modifiche al decreto legisativo 15 marzo 2010, n. 66

1. Al codice dell’ ordinamento militare di cui a decreto
legidativo 15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) al’articolo 629, comma 1, lettera g), le parole
«maresciallo aiutante per I’Arma dei carabinieri», sono
sostituite con le seguenti: «maresciallo maggiore per
I’Armadei carabinieri»;

b) al’articolo 651-bis:

1) al comma 1, lettera c), le parole: «non diret-
tivi e non dirigenti», sono sostituite con le seguenti:
«degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appuntati e
carabinieri»;

2) il comma 3 & sostituito con il seguente:

«3. | posti eventualmente rimasti scoperti in uno dei
concorsi di cui a commal, lettere b) e c), possono essere
devoluti in favore dei concorrenti risultati idonel, manon
vincitori dell’ atro concorso.»;

c) al’articolo 664, comma 1, lettera b):

1) le parole «non direttivi e non dirigenti», sono
sostituite con le seguenti: «degli ispettori, dei sovrinten-
denti, degli appuntati e carabinieri»;

2) la parola: «quarantesmo» € sostituita con:
«guarantaci nquesi mo»;

d) all’ articolo 664-bis, comma 1, letterab), le parole
«non direttivi e non dirigenti», sono sostituite con le se-
guenti: «degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appunta-
ti e carabinieri»;

) al’articolo 674, comma 3, la parola «-logistico»
€ soppressa;

f) al’articolo 684, comma 1, la parola «preferenzia-
li» & soppressa;

g) al’articolo 685:

1) al comma2, letterab), laparola «preferenziali»
€ soppressa;

2) a comma 3, € aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «Trai titoli di merito assume particolare rilevanza,
per quanto concerne |’ attribuzione del relativo punteggio,
I"aver retto in sede vacante, senza demerito, il comando
di stazione territoriale, per un periodo almeno pari aquel-
lo necessario per laredazione del rapporto informativo di
cui all’ articolo 1025, comma 3.»;

h) all’ articolo 687, comma 2, le parole «dall’ artico-
lo 684» sono sostituite con le seguenti: «dagli articoli 684
€ 685»;

i) al’articolo 692:

1) a comma 1 € aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «Trai titoli di merito assume particolarerilevanza,
per quanto concerne |’ attribuzione del relativo punteggio,
I"aver prestato servizio al comando stazione territoriale

per un periodo almeno pari a quello necessario per lare-
dazione del rapporto informativo di cui all’ articolo 1025,
comma 3.»;
2) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:
«2-bis. | concorsi di cui a commi 1 e 2 prevedono:

a) un accertamento attitudinale di idoneita a ser-
vizio nell’ Armaquale vice brigadiere del ruolo sovrinten-
denti dei carabinieri, daparte del centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dei carabinieri. Il giudizio espresso
in sede di detto accertamento & definitivo;

b) unavisita medica da parte di unacommissione,
composta da un ufficiale medico di grado non inferiore
a tenente colonnello quale presidente e da due ufficiali
medici quali membri, dei quali il meno anziano in ruolo
svolge anche funzioni di segretario, tendente ad accertare
I"assenza di infermitainvalidanti in atto. Per gli apparte-
nenti al ruolo appuntati e carabinieri, che sono stati giudi-
cati permanentemente non idonel in modo parziale al ser-
vizio d'itituto, lavisitamedica e finalizzata ad accertare
|"assenza di ulteriori infermitainvalidanti in atto.»;

3) a comma 6, le lettere a) ed e-bis) sono
soppresse;

4) dopo il comma 7 éinserito il seguente:

«7.1. Gli appuntati che vengono promossi a grado su-
periore dopo il termine per la presentazione delle doman-
deal concorso previsto dall’ articolo 690, commad4, |ettera
a), possono partecipare a concorso previsto dal’ artico-
lo 690, comma 4 lettera b), bandito nel medesimo anno
solare.»;

[) dl'articolo 707, @ comma 1, lettera b), la paro-
lae «superiore» é sostituita con le seguenti: «di secondo
grado»;

m) all’articolo 723, il comma 4 & soppresso;

n) all’ articolo 775, al commas3, le parole: «aggiorna-
mento e» SN0 SOPPresse;

0) al’articolo 778 a comma 1, lettera d), le parole:
«aggiornamento e» sono Soppresse;

p) al’articolo 783, comma 1, secondo periodo, la
parola «allievo» € soppressa;

q) al’articolo 847:

1) nellarubrica, laparola: «-logistico» & soppressa;

2) al commal, laparola: «-logistico» & soppressa;

r) al’articolo 1040, comma 1, lettera c), la parola
«-logistico» & soppressa;

s) all’articolo 1051, comma 4, dopo le parole: «pub-
blicazione del quadro di avanzamento» sono aggiunte le
seguenti «o della conclusione dei lavori di valutazione
per gli Appuntati e Carabinieri»;

t) all’articolo 1056, dopo il comma 5 & aggiunto il
seguente:

«5-bis. La promozione non € attribuita nei casi in cui
Sia stato espresso parere non favorevole da parte della
competente autorita giudiziaria, ai sensi dell’articolo 15
delle Norme di attuazione, di coordinamento e transito-
rie del codice di procedura penale, approvate dal decreto
legidativo 28 luglio 1989, n. 271. Il provvedimento di
sospensione della promozione e adottato con determi-
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nazione del Direttore generale della Direzione generale
per il personale militare o del Comandante generale per
il ruolo appuntati e carabinieri. In tal caso, il militare, &
sottoposto a nuova valutazione secondo quanto indicato
nel comma5.»;

u) all’ articolo 1059, dopo il comma 7-bis & aggiunto
il seguente:

«7-ter. La promozione non & attribuita nel casi in cui
sia stato espresso parere non favorevole da parte della
competente autorita giudiziaria, ai sensi dell’articolo 15
delle Norme di attuazione, di coordinamento e transito-
rie del codice di procedura penale, approvate dal decreto
legidlativo 28 luglio 1989, n. 271. Il provvedimento di
sospensione della promozione e adottato con determi-
nazione del Direttore generale della Direzione generale
per il personale militare. In tal caso, il militare, & sotto-
posto a nuova valutazione secondo quanto indicato nel
comma7.»;

v) al’articolo 1062, comma 6-bis:

1) le parole: «primi marescialli» sono sostituite
con la seguente: «luogotenenti;

2) dopo le parole: «ordinamenti di Forza armata»
sono aggiunte le seguenti: «o del ruolo normale per I’ Ar-
madei carabinieri.»;

2) dl’articolo 1231, comma 1, dopo le parole; «del
ruolo normale», sono aggiunte le seguenti: «reclutati ai
sens dell’ articolo 651-bis, comma 1, lettere a) e C)»;

aa) all’articolo 1294, comma 1, dopo le parole: «co-
mando di stazione» & aggiuntala seguente: «territoriale»;

bb) all’ articolo 1508, dopo il comma 1 & aggiunto il
seguente:

«1-bis. Nél concorso per |’ accesso ala banda dell’ Ar-
madei carabinieri, trai titoli di merito assume particolare
rilevanza, per quanto concerne I’ attribuzione del relativo
punteggio, I’aver prestato servizio senza demerito nella
specializzazione di musicante.»;

cc) al’ articolo 2196-ter, il comma 4 é sostituito con
il seguente:

«4. Dall’anno 2028 compreso, le previsioni contenute
nell’ articolo 651-bis, inerenti ai ruoli degli ispettori, dei
sovrintendenti e degli appuntati e carabinieri, si applica-
no anche ai corrispondenti ruoli forestali dell’ Arma dei
carabinieri.»;

dd) al’articolo 2196-quater, comma 1, le parole:
«non direttivi e non dirigenti» sono sostituite con le se-
guenti: «degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appun-
tati e carabinieri, dei periti, dei revisori e degli operatori
e collaboratori,»;

ee) al’articolo 2196-quinquies, dopo il comma 3
soNno aggiunti i seguenti:

«3-bis. Gli appuntati scelti possono partecipare a uno
dei due concorsi di cui all’ articolo 692 banditi fino all’ an-
no 2021.

3-ter. Nei concors di cui al comma 3-his, trai titoli di
merito assume particolare rilevanza, per quanto concerne
I"attribuzione del relativo punteggio, essere risultati ido-
nei manon vincitori in un concorso analogo.

3-quater. L’ Armadei carabinieri, per esigenze organiz-
zative e logistiche che non consentono di ospitare tutti i
vincitori dello stesso concorso presso i propri istituti di
istruzione, puo articolarei corsi di formazionein piu cicli
aventi il medesimo piano di studi. A tutti i frequentatori,
ove non sia diversamente disposto, € riconosciuta, pre-
vio superamento degli esami finali del ciclo addestrativo
frequentato, |a stessa decorrenza giuridica ed economica
dei frequentatori del primo ciclo. Al termine dell’ ultimo
ciclo, I'anzianita relativa di iscrizione in ruolo di tutti i
frequentatori sararideterminata sullabase degli esiti degli
esami sostenuti a conclusione di ciascun ciclo.»;

ff) all’ articolo 2206-ter, comma 1, le parole «1° gen-
nai0» sono sostituite con le seguenti: «31 dicembre»;

gg) al’articolo 2212-ter, comma 1, le parole: «c-
bis» sono sostituite con la seguente: «b)»;

hh) all’ articolo 2212-quinquies:
1) il comma 3 & sostituito con il seguente:

«3. Nell’esercizio delle funzioni proprie del ruolo di
appartenenza, pud coordinare, con piena responsabilita,
I attivita di piu persone operanti in strutture organizzative
che svolgono compiti riconducibili alla medesima area
tecnica di riferimento. Pud inoltre sostituire il superiore
gerarchico appartenente alo stesso ruolo, in caso di im-
pedimento o assenza.»,

2) a comma 4, le parole: «periti superiori» sono
sostituite con le seguenti «marescialli maggiori del ruolo
forestale dei periti»;

3) il comma’5 é sostituito con il seguente:

«5. |l personale del ruolo forestale dei periti puo svol-
gere, in relazione ala professionalita posseduta, compiti
di formazione eistruzione del personale.»

4) a comma 5-bis, le parole: «periti superiori
scelti» sono sostituite con le seguenti: «luogotenenti del
ruolo forestale dei periti», le parole: «primo perito supe-
riore» sono sostituite con le seguenti: «carica speciale»,
e le parole: «primi periti superiori», ovunque ricorrono,
sono sostituite con e seguenti: «luogotenenti con qualifi-
cadi caricaspeciae»,

ii) al’articolo 2212-sexies:
1) il comma 2 é sostituito con il seguente:

«2. Nell’esercizio delle mansioni proprie del ruolo di
appartenenza, puo indirizzare e controllare |’ attivita di
piU persone operanti in strutture organizzative che svol-
gono compiti riconducibili alla medesima area tecnica di
riferimento, con responsabilita per il risultato conseguito.
Puo inoltre sostituire il superiore gerarchico appartenente
al medesimo ruolo o al ruolo forestale dei periti, in caso
di impedimento o assenza;

2) d comma 3, le parole: «revisore capo» sono
sostituite con le seguenti: «brigadiere capo del ruolo fore-
stale dei revisori»;

3) il comma 3-his e sostituito con il seguente:
«3-bis. Ai brigadieri capo del ruolo forestale dei revi-
sori dell’ Armadei carabinieri pud essere attribuitalaqua
lificadi qualifica speciae. | brigadieri capo con qualifica
di qualifica speciale hanno rango preminente sui pari gra-
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do; frai brigadieri capo con qualificadi qualifica speciae
si tiene conto della data di conferimento della qualifica,
anche nel caso di pari grado con diversa anzianita.»;

[I) al’articolo 2212-septies:

1) a comma 2, le parole: «I collaboratori ei col-
laboratori capo», sono sostituite con le seguenti: «Gli
appuntati e gli appuntati scelti del ruolo forestale degli
operatori e collaboratori»;

2) il comma 2-his e sostituito con il seguente:

«2-bis. Agli appuntati scelti del ruolo forestale degli
operatori e collaboratori dell’ Armadei carabinieri pud es-
sere attribuitalaqualificadi qualificaspeciae. Gli appun-
tati scelti con qualifica di qualifica speciale hanno ran-
go preminente sui pari grado; fra gli appuntati scelti con
gualifica di qualifica speciale s tiene conto della data di
conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado
con diversa anzianita.»;

mm) al’ articolo 2212-octies:

1) al comma 1, lettera g), le parole «maresciallo
aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza», sono
sostituite con le seguenti: «maresciallo maggiore»;

2) a comma 1, dopo la lettera g) € aggiunta la
seguente:

«g-his) perito superiore scelto: luogotenente.»;

3) al comma 2, le parole: «perito superiore scel-
to», sono sogtituite con le seguenti: «primo perito supe-
riore» e le parole «alla qualifica di luogotenente» sono
sostituite con le seguenti: «a grado di luogotenente con
qualificadi carica speciae.»;

nn) all’articolo 2212-duodecies, a comma 5, le pa-
role: «, un mese e ventiquattro giorni» sono sostituite con
le seguenti: «e cinque mesi»;

00) al’articolo 2212-terdecies:

1) a comma 3, le parole: «in misura non supe-
riore a 160 unita annue», sono sostituite con le seguenti:
«eguamente per ogni annualita»;

2) il comma4 é sostituito con il seguente:

«4. Le unitadaimmettere, fissate annualmente con de-
creto del Ministro delladifesadi concerto con il Ministro
dell’ economia e delle finanze, sono considerate a tutti gli
effetti in sovrannumero rispetto all’ organico complessivo
degli ufficiali dell’ Armadei carabinieri di cui a commal
dell’ articolo 800.»;

3) il comma5 e sostituito con il seguente:

«5. Lasommadelle consistenze effettive degli i spettori
dell’ Arma dei carabinieri e degli ufficiai del ruolo stra-
ordinario a esaurimento non puo superare la consistenza
organicafissatada comma 2 dell’ articolo 800.»;

pp) al’ articolo 2212-quaterdecies:

1) al comma 1, dopo le parole: «mediante concor-
so per titoli dai luogotenenti», sono aggiunte le seguenti:
«dei ruoli degli Ispettori» e dopo le parole: «non inferiore
a cinguanta anni» sono aggiunte le seguenti: «e non su-
periore a 59,

2) dopo il commal e aggiunto il seguente:

«1-bis. Nel concorso di cui @ comma 1, € prevista una
riserva non superiore a due posti per i luogotenenti del
ruolo forestale degli ispettori.»;

3) a comma 2, dopo le parole: «vincitori del con-
COrso», SONo aggiunte le seguenti: «, previo superamento
di accertamenti volti averificare il possesso dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale,»;

4) il comma 3 & abrogato;

qq) al’articolo 2214-quater:
1) dopo il comma 14 e aggiunto il seguente:

«14-bis. Le previsioni contenute negli articoli 664 e
664-his, inerenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintenden-
ti e degli appuntati e carabinieri, si applicano anche ai
corrispondenti ruoli forestali dell’ Armadei carabinieri.»;

2) il comma 24 & sostituito con il seguente:

«24. Per |'anno 2019, il personale del ruoli forestali
dei periti, dei revisori e degli operatori e collaboratori
dell’ Armadei carabinieri pud transitare nei corrisponden-
ti ruoli forestali degli ispettori, dei sovrintendenti e degli
appuntati e carabinieri, adomanda e secondo le modalita
stabilite con decreto del Ministro della difesa.»;

3) dopo il comma 24, € aggiunto il seguente:
«24-bis. Il personale transitato ai sensi del comma 24:

a) e iscritto nel rispettivo ruolo di destinazione a
giorno successivo dell’ ultimo dei parigrado gia presente
inruolo e avente il medesimo anno di decorrenzanel gra-
do, secondo I’ ordine di ruolo di provenienza, mantenendo
I"anzianita relativa pregressa;

b) frequenta un apposito corso secondo modalita
stabilite con determinazione del Comandante Generale,
il cui mancato superamento comporta la restituzione a
ruolo di provenienza;

c) al termine del corso & assegnato secondo i vigenti
profili di impiego del ruolo di destinazione.»;

rr) al’ articolo 2247-bis:

1) a comma 8-bis, e parole: «primo perito supe-
riore» sono sostituite con le seguenti: «carica speciale»
e le parole: «periti superiori scelti» sono sostituite con
le seguenti: «luogotenenti del ruolo forestale dei periti
dell’ Armadei carabinieri»;

2) a comma9-his, le parole: «revisori capo» sono
sostituite con le seguenti: «brigadieri capo del ruolo fore-
stale del revisori dell’ Armadei carabinieri»;

3) ad comma 10-bis, le parole: «ai collaborato-
ri capo» sono sostituite con le seguenti: «agli appuntati
scelti del ruolo forestale degli operatori e collaboratori
dell’ Armadel carabinieri»;

4) a comma 11, la lettera |) & sostituita con la
seguente:

«l) un luogotenente o un brigadiere capo o un appun-
tato scelto dei ruoli forestali dei periti, dei revisori o degli
operatori e collaboratori dell’ Arma dei carabinieri se s
tratta di valutazione di personale dei rispettivi ruoli.»;
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ss) al’articolo 2247-undecies:

1) nellarubrica, le parole: «perito superiore scel-
to» sono sostituite con le seguenti: «luogotenente del ruo-
lo forestale dei periti dell’ Armadei carabinieri»;

2) ad comma 1, le parole: «periti superiori» sono
sostituite con le seguenti: «marescialli maggiori del ruolo
forestale dei periti dell’ Armadei carabinieri»;

3) a comma2, le parole: «perito superiore scelto»
sono sostituite con le seguenti: «luogotenente del ruolo
forestale dei periti dell’ Arma dei carabinieri», le parole:
«periti superiori» sono sostituite con le seguenti: «mare-
scialli maggiori»;

tt) all’ articolo 2247-duodecies:

1) nellarubrica, le parole: «perito superiore» sono
sostituite con le seguenti: «maresciallo maggiore del ruo-
lo forestale dei periti dell’ Armadei carabinieri»;

2) a comma 1, le parole: «perito superiore» sono
sostituite con le seguenti: «maresciallo maggiore del ruo-
lo forestale dei periti dell’ Armadei carabinieri»,

3) a comma 1, lettera a), la parola: «periti» & so-
stituita con la seguente: «marescialli»;

4) a comma 1, letterab), la parola: «periti» & so-
stituita con la seguente: «marescialli»;

5) a comma 1, lettera b), numero 1), la parola
«periti» é sostituita con la seguente: «marescialli»,

6) al comma 1, lettera b), numero 2), la parola:
«periti» é sostituita con la seguente: «marescialli»;

7) a comma 2, la parola: «periti» € sostituita con
la seguente: «marescialli»;

uu) al’ articolo 2252:
1) il comma 3 é sostituito con il seguente:

«3. In relazione alle promozioni di cui @ comma 2 e
al fine di garantire I’armonico sviluppo del ruolo, a par-
Ziale deroga di quanto previsto dall’articolo 1295-his,
comma 3, per I’anno 2021 il numero delle promozioni
annuali al grado di luogotenente e stabilito in misuranon
superiore a 1/32 della dotazione organica del ruolo ispet-
tori dell’ Armadei carabinieri di cui all’ articolo 800, com-
ma 2, per gli anni 2025 e 2026 in misura non superiore
a 1/13 della medesima dotazione organica e, per I’anno
2027, in misura non superiore a 1/18.»;

2) dopo il comma 9, sono aggiunti i seguenti:

«9-bis. Il periodo di comando valido ai fini dell’avan-
zamento previsto dall’articolo 1294 viene considerato
compiuto per i marescialli capo del ruolo ispettori, con
decorrenza del grado fino a 2016 compreso, e per il per-
sonale dei ruoli forestali.

O-ter. | maresciali capo dell’ Arma dei carabinieri in-
clusi nell’aliquota formata al 31 dicembre 2016 e pro-
mossi maresciali alutanti sostituti ufficiali di pubblica
sicurezza nel novero delle promozioni disponibili, non-
ché, ala medesima data, i marescialli aiutanti sostituti
ufficiali di pubblica sicurezza in servizio e i militari dei
ruoli forestali dell’ Armadei carabinieri cherivestivano le
corrispondenti qualifiche nel Corpo forestale dello Sta-
to, i quali maturano il periodo di permanenza minimo nel
grado per la promozione al grado di luogotenente e per

lasuccessiva attribuzione dellaquaificadi carica specia-
le con decorrenza 1° gennaio, sono inseriti nell’ aliquota
formata al 31 dicembre antecedente, ferme restando le
modalitaei termini previsti dagli articoli 1295-bis, 1325-
bis, 2247-bis, 2247-decies, 2247-undecies, 2253-his e
2253-ter.»,

w) al’articolo 2253-quater:

1) a comma 10, lettera b), le parole: «revisore
capo» sono sostituite con le seguenti: «brigadiere capo
del ruolo forestale dei revisori dell’ Armadei carabinieri»;

2) a comma 10, lettera b), numero 2), dopo le
parole: «per I'anno 2018, i» sono aggiunte le seguenti:
«brigadieri, gia»,

3) a comma 10, lettera b), numero 3), dopo le
parole: «per I'anno 2019, i» sono aggiunte le seguenti:
«brigadieri, gia»;

4) al comma 10, lettera b), numero 4), la parola
«revisori» é sostituita con la seguente: «brigadieri»;

5) a comma 10, lettera b), numero 5), la parola:
«revisori» e sostituita con la seguente: «brigadieri.»;

zz) dl’ articolo 2253-quinquies, sono apportate le se-
guenti modificazioni:
1) nellarubrica, le parole: «e di revisore capo qua
lifica speciale» sono soppresse;

2) a comma 4, |ettera a), numero 5), dopo le pa-
role: «31 dicembre 2010» sono aggiunte le seguenti: «e
i brigadieri promossi brigadieri capo a sensi dell’ artico-
lo 2253-quater, comma 1»;

3) al comma 4, lettera b), numero 2), dopo le pa-
role: «per I’anno 2018, i» sono aggiunte e seguenti: «bri-
gadieri capo, gia»;

4) a comma 4, lettera b), numero 3), dopo le pa-
role: «per I'anno 2019, i» sono aggiunte le seguenti: «bri-
gadieri capo, gia»;

5) al comma 4, lettera b), numero 4), dopo le pa-
role: «per I’anno 2020, i» sono aggiunte le seguenti: «bri-
gadieri capo, gia»;

6) a comma 4, lettera b), numero 5), le parole:
«revisori capo» sono sostituite con le seguenti: «briga-
dieri capo»;

7) d comma 4, lettera b), numero 6), le parole:
«revisori capo» sono sostituite con le seguenti: «briga-
dieri capo»;

8) a comma 4, lettera b), numero 7), le parole:
«revisori capo» sono sostituite con le seguenti: «briga-
dieri capo»;

9) a comma 4, lettera b), numero 8), le parole:
«revisori capo» sono sostituite con le seguenti: «briga-
dieri capo»;

aaa) al’ articolo 2253-septies:

1) nellarubrica, le parole: «edi collaboratore capo
qualifica speciale» sono soppresse;

2) al comma5, le parole: «i collaboratori capo»
sono sostituite con le seguenti: «gli appuntati scelti, gia
collaboratori capo».

— 10 — A3




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

2.1l quadro | dellatabella 4, allegataa decreto legisla-
tivo n. 66 del 2010, é sostituito dalla tabella 4 - quadro |
(specchi A, B e C) di cui dletabelle 6, 7 € 8, alegate a
presente decreto.

3. Il quadro 1l dellatabella 4, allegata a decreto legi-
slativo n. 66 del 2010, é sostituito dallatabella4 - quadro
Il (specchi A e B) di cui ale tabelle 9 e 10 allegate a
presente decreto.

4. 11 quadro 111 (specchio A) dellatabella 4, alegata a
decreto legislativo n. 66 del 2010, € sostituito, dal 2019,
dallatabella4 - quadro |11 (specchio A) di cui allatabella
11 allegata al presente decreto.

5. 11 quadro 111 (specchi B e C) dellatabella 4, alegata
al decreto legidativo n. 66 del 2010, & sostituito dalla ta-
bella4 - quadro 111 (specchi B e C) di cui aletabelle 12 e
13 allegate al presente decreto.

6. Il quadro I1X dellatabella 4, alegata a decreto legi-
dlativo n. 66 del 2010, é sostituito dallatabella4 - quadro
IX di cui allatabella14 alegataa presente decreto.

7. 1l quadro X dellatabella 4, allegata a decreto legi-
dativo n. 66 del 2010, é sostituito dallatabella4 - quadro
X di cui allatabella15 allegataal presente decreto.

8. Il quadro X1 dellatabella4, allegata a decreto legi-
dativo n. 66 del 2010, é sostituito dallatabella4 - quadro
X1 di cui dlatabella 16 allegata al presente decreto.

Capo Il

MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOL| DEL PERSONALE
DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

Art. 8.
Modifiche al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

1. Al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono
apportate le seguenti modificazioni:
a) al’articolo 4:

1) a comma 2-bis, € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Si applicano gli articoli 10, 11, 12 e 13 in quan-
to compatibili, nonché I’ articolo 15 delle norme di attua-
zione, di coordinamento e transitorie del codice di proce-
dura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271.»;

2) al comma 2-ter:

2.1) dllaletterab), dopo le parole: «sanzioni pe-
nali» sono aggiunte le seguenti: «per delitto non col poso»;
2.2) laletterac) e abrogata;
3) dopo il comma2-ter € aggiunto il seguente: «2-
ter.1. Al personale non in possesso dei requisiti di cui a
comma 2-ter, la qualifica € attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione dei medesimi
requisiti di cui al comma 2-ter, ferme restando le condi-
zioni per I'iscrizione aruolo e il possesso dell’ anzianita
di grado di cui @ comma 2-bis.»;

b) all’ articolo 6, comma 1, letteraf), dopo la parola:
«secondaria» sono aggiunte le seguenti: «di secondo gra-
do» e le parole: «del diploma universitario» sono sostitu-
ite dalle seguenti: «dellalaurea»;

c) al’articolo 9-ter, comma 1, lettera b), le pa-
role: «dal servizio» sono sostituite dalle seguenti:
«dall’impiego»;

d) all’articolo 11, comma 1, lettera a), le parole: «dal
servizio» sono sostituite dalle seguenti: «dall’ impiego»;

€) al’articolo 18:

1) a comma 3-his, & aggiunto, infine, il seguente
periodo: «Si applicano gli articoli 55, 56 e 59, nonché
I"articolo 15 delle norme di attuazione, di coordinamen-
to e transitorie del codice di procedura penale, approvate
con decreto legidlativo 28 luglio 1989, n. 271.»;

2) a comma 3-ter:

2.1) dlaletterab), dopo le parole: «sanzioni pe-
nali» sono aggiunte le seguenti: «per delitto non col poso»;

2.2) laletterac) e abrogata;

3) dopo il comma3-ter € aggiunto il seguente: «3-
ter.1. Al personale non in possesso del requisiti di cui a
comma 3-ter, la qualifica e attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione dei medesimi
requisiti di cui a comma 3-ter, ferme restando le condi-
zioni per I'iscrizione aruolo e il possesso dell’ anzianita
di grado di cui a comma 3-bis.»;

f) dl’articolo 20, comma 1:

1) dopo le parole; «il personale» sono aggiunte le
seguenti: «in servizio permanente»,

2) laletterac) e sostituita dalla seguente: «non ri-
sulti imputato o condannato ovvero non abbia ottenuto
I"applicazione della pena ai sensi dell’ articolo 444 c.p.p.
per delitto non colposo, né sia o sia stato sottoposto a mi-
sure di prevenzione;»,

3) dlaletterae), le parole: «dal servizio» sono so-
stituite dalle seguenti: «dall’ impiego»;
) all’articolo 21:

1) a comma 2, lettera ¢), le parole: «, nei venti
giorni dall’inizio dei corsi di formazione» sono sostituite
dalle seguenti: «nel periodo corrispondente a un quinto
delladuratadei corsi di formazionedi cui all’ articolo 27»;

2) dopo il comma2 € aggiunto il seguente: «2-his.
La nomina a vincitore di concorso e revocata nei con-
fronti del candidato di uno dei concorsi di cui al’artico-
lo 19, commal, lettere a) e b), che, dopo |’ approvazione
della graduatoria finale di merito, ha effettuato il transito
di contingente ai sensi dell’ articolo 68-bis. In deroga a
guanto previsto dal presente comma e fermo restando il
numero complessivo dei posti messi a concorso, il can-
didato transitato € comunque ammesso a frequentare il
corso di formazione previsto per il contingente di destina-
zione seil punteggio finale di merito conseguito, daride-
terminare secondo le disposizioni del bando di concorso,
e utile al fini della nomina a vincitore per il medesimo
contingente. L’ incremento dei posti a concorso per il con-
tingente di destinazione € pari a decremento dei posti per
il contingente di provenienza.»,

h) al’articolo 27, comma 1, dopo le parole: «let-
tere a) e b),» sono inserite le seguenti: «se in servizio
permanente, »;
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i) al’articolo 28:
1) a comma2:

1.1) dlaletterac), le parole: «dai corsi per piu
di trenta giorni, anche se non continuativi.» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «dalle attivita didattiche per periodi,
anche non continuativi, superiori aun quinto delle rispet-
tive durate;»;

1.2) dopo la lettera c) € aggiunta la seguente:
«c-bis) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti ale ses-
sioni di esame.»;

2) a comma 3, il primo periodo & soppresso e le
parole: «I medesimi, peraltro,» sono sostituite dalle se-
guenti: «l frequentatori rinviati per assenze dovute a in-
fermita o altre cause indipendenti dallaloro volonta;

) al’articolo 34:

1) al comma5, € aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «Si applicano gli articoli 55, 56 € 59, nonché I' ar-
ticolo 15 delle norme di attuazione, di coordinamento e
transitorie del codice di procedura penale, approvate con
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.»;

2) a comma5-bis:

2.1) allaletterab), dopo le parole: «sanzioni pe-
nali» sono aggiunte le seguenti: «per delitto non col posoy;
2.2) laletterac) e abrogata;

3) dopo il comma5-bisé aggiunto il seguente: «5-
bis.1. Al personale non in possesso dei requisiti di cui al
comma 5-bis, la qualifica e attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione dei medesimi
requisiti di cui @ comma 5-bis, ferme restando le condi-
zioni per I'iscrizione aruolo e il possesso dell’ anzianita
di grado di cui a comma5.»;

m) all’ articolo 35, comma 1, letterab):

1) a numero 1), dopo le parole: «brigadieri capo»
SONo aggiunte le seguenti: «in servizio permanente»;

2) a numero 2), dopo le parole: «appunta-
ti e finanzieri» sono aggiunte le seguenti: «in servizio
permanente»,

n) al’articolo 36:
1) a commal:
1.1) dlalettera a):

1.1.1) i numeri 4) e 5) sono sostituiti dai
seguenti:

«4) sein servizio permanente, non siano stati
dichiarati non idonei al’ avanzamento a grado superiore
ovvero, se dichiarati non idonei a grado superiore, ab-
biano successivamente conseguito un giudizio di idoneita
e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione di
non idoneita;

5) non risultino imputati o condannati ovve-
ro non abbiano ottenuto I’ applicazione della penaai sensi
dell’ articolo 444 c.p.p. per delitto non colposo, né siano o
siano stati sottoposti a misure di prevenzione;»;

1.1.2) a numero 7), le parole: «dal servizio»
sono sostituite dalle seguenti: «dall’impiego»;

1.1.3) dopo il numero 7) é aggiunto il se-
guente: «7-bis) siano riconosciuti in possesso dell’ idonei-
taattitudinale al servizio incondizionato quale marescial-
lo del Corpo dellaguardiadi finanza;»;

1.2) dlalettera b), numero 4), dopo le parole:
«0 condannato ovvero» € aggiunta la seguente: «non;

2) a commalb, lettera a):

2.1) a numero 1), la parola: «quadriennio» &
sostituita dalla seguente: «triennio;

2.2) il numero 4) é sostituito dal seguente; «4)
non risultino imputati 0 condannati ovvero non abbiano
ottenuto I'applicazione della pena a sensi dell’ artico-
|0 444 c.p.p. per delitto non colposo, né siano o siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;»;

2.3) a numero 6), le parole: «dal servizio» sono
sostituite dalle seguenti: «dall’impiego»;

2.4) dopo il numero 8) € inserito il seguente:
«8-his) siano riconosciuti in possesso dell’idoneita atti-
tudinale a servizio incondizionato quale maresciallo del
Corpo della guardia di finanza;». Conseguentemente, al
numero 8), € sogtituito, in fine, il punto fermo «.» con il
punto e virgola «;»;

3) dopo il comma 5 sono aggiunti i seguenti:

«5-bis. Gli aspiranti che presentano domandadi par-
tecipazione per un contingente diverso da quello di ap-
partenenza non sono ammessi ai concorsi di cui all’arti-
colo 35, commal, letterab).

5-ter. | brigadieri capo possono partecipare, per cia-
scun anno, soltanto ad uno dei concorsi di cui al’artico-
lo 35, comma 1, lettera b).»

0) all’articolo 44:

1) a comma 3, le parole: «finali del corso» sono
sogtituite dalle seguenti: «del biennio,

2) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

«3-bis. Le graduatorie del biennio del contingente
ordinario e del contingente di mare sono determinate dal-
lamedia aritmetica dei punti complessivi di classificaas-
segnati a termine del primo e del secondo anno di corso.

3-ter. Alladatain cui hatermineil ciclo formativo,
i marescialli sono nuovamente iscritti in ruolo secondo
I’ ordine determinato dalle graduatorie finali.»;

3) al comma 4, le parole: «del primo e del secon-
do» sono sostituite dalle seguenti: «di ciascun»,

4) dopo il comma 4 sono aggiunti i seguenti: «4-
bis. Il frequentatore ammesso a recuperare un anno di
corso eccedente il biennio alla data di termine del ciclo
formativo & nuovamente iscritto in ruolo secondo la po-
sizione di graduatoria nell’ambito del corso originario,
determinata dalla media aritmetica dei punti complessivi
di classifica ottenuti a termine di ciascun anno di corso.

4-ter. Il marescialo esonerato dalla frequenza di un
anno di corso eccedente il biennio & nuovamente iscritto
inruolo dopo I’ ultimo dei colleghi del medesimo corso.»;
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p) al’articolo 45:
1) a comma 2:

1.1) le parole: «i frequentatori» sono sostituite
dalle seguenti: «gli alievi marescialli»,

1.2) dlaletterad), le parole: «dal corso per piu
di novanta giorni» sono sostituite dalle seguenti: «, per
singolo anno di corso, piu di novanta giorni»;

1.3) dopo lalettera d), e aggiunta la seguente:
«d-bis) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti ale ses-
sioni di esame.» Conseguentemente, alla lettera d), & so-
stituito, in fine, il punto fermo «.» con il punto e virgola
«»;

2) a comma 3, il primo periodo & soppresso, le
parole: «Essi, pero,» sono sostituite dalle seguenti: «I fre-
guentatori rinviati per assenze dovute a infermita o atre
cause indipendenti dallaloro volonta» e le parole: «il pri-
mo e il secondo» sono sostituite dalle seguenti: «il primo
0 il secondo»;

3) al comma4, le parole: «1, 2 e 3» Sono sostituite
dalle seguenti: «1 e 2»;

q) al’articolo 48, comma 1, le parole: «Per 10» sono
sogtituite dalle seguenti «Per I"avvio e lo» e dopo le pa-
role: «ledisposizioni di cui agli articoli» sono aggiunte le
seguenti: «21, comma 2-bis,»;

r) all’articolo 54, dopo il comma 1 € inserito il se-
guente: «1-his. Il personale con anzianita 1° gennaio €in-
serito nell’ aliquotaformataal 31 dicembre antecedente.»;

s) dl’articolo 55, comma 4, |le parole: «nella prima
aliquota utile di valutazione» sono soppresse, le paro-
le: «con riferimento all’» sono sostituite dalla seguente:
«nell’» ele parole: «sede di» sono sostituite dalla seguen-
te: «medesima;

t) al’articolo 68, comma 1, la parola: «35°» € sosti-
tuita dalla seguente: «40°»;

u) dopo I'articolo 80-bis € inserito il seguente:
«Art. 80-ter (Ripartizione dei corsi di formazione su piu
cicli). — 1. Il Corpo dellaguardiadi finanza, per oggetti-
Ve esigenze organizzative e logistiche che non consento-
no di ospitaretutti i vincitori dello stesso concorso presso
gli Istituti di Istruzione del Corpo, pud articolare i corsi
di formazionein piu cicli aventi identico ordinamento di-
dattico. A tutti i frequentatori, ove non sia diversamente
disposto, € riconosciuta, previo superamento degli esami
finali del ciclo addestrativo frequentato, la stessa decor-
renza giuridica ed economica dei frequentatori del primo
ciclo. Al termine dell’ ultimo ciclo, I’ anzianita relativa di
iscrizionein ruolo di tutti i frequentatori sararidetermina-
ta sulla base degli esiti degli esami sostenuti a conclusio-
ne di ciascun ciclo.».

Art. 9.
Modifiche al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

1. Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 5:

1) al comma 1, lettera g-sexies), le parole: «da
Servizio» sono sostituite dalle seguenti: «dall’ impiego»;

2) a comma 2, le parole: «i diplomi di laurea»
sono sostituite dalle seguenti: «le lauree specidistiche o
magistrali»;

b) al’articolo 6, comma 3, lettera b), le parole: «del
diploma» sono soppresse e laparola: «previsto» € sostitu-
ita dalla seguente: «prevista»;

c) al’articolo 6-ter:

1) ala rubrica, le parole: «comparti speciale e
aeronavale» sono sostituite dalle seguenti: «comparto
speciae»,

2) al commal, le parole: «del diploma» sono sop-
presse e la parola: «previsto» € sostituita dalla seguente:
«prevista»;

3) a comma 2, le parole: «comparti speciale o
aeronavale» sono sostituite dalle seguenti: «comparto
speciae»,

4) al comma4, le parole «, adomandae previo pa-
rere favorevole del Comandante generale dellaguardiadi
finanza,» sono soppresse e le parole: «comparto aerona-
vale» sono sostituite dalle seguenti: «comparto speciale»,

5) il comma5 e abrogato;
d) al’articolo 9:

1) il comma 1 e sostituito dal seguente: «1. L’ac-
cesso a ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Corpo
della guardia di finanza avviene, con il grado di tenente,
mediante concorso per titoli ed esami, a quale possono
parteciparei cittadini in possesso di laurea specialisticao
magistrale in discipline attinenti alla specialita per laqua-
le concorrono o anche di ulteriori titoli di studio speciali-
stici o abilitativi, previsti dal decreto di cui all’articolo 5,
comma 2, che non abbiano superato il 35° anno di eta. Per
gli ispettori, i sovrintendenti, gli appuntati e i finanzieri
del Corpo dellaguardiadi finanzail limite massimo di eta
di cui a presente comma e elevato a 45 anni.»;

2) a comma 2, dopo le parole: «nell’ ordine della
graduatoria stessa.» sono aggiunte le seguenti: «Gli effet-
ti economici della nomina decorrono, in ogni caso, dala
data di effettivo incorporamento.»;

e) all’articolo 11:

1) d comma 1:

1.1) a primo periodo, le parole: «dell’ Acca-
demia del ruolo normale» sono sostituite dalla seguente:
«ufficiali»;

1.2) a secondo periodo, le parole: «All’atto»
sono sostituite dalle seguenti: «Ai fini» e dopo le parole:
«che assorbe quella da espletare» sono aggiunte le se-
guenti: «e decorre dalla stessa data di nomina»;

2) d comma 2, le parole: «Gli ufficiali» sono
sostituite dalle seguenti: «Gli allievi ufficiai», dopo le
parole: «6-ter» & soppressa la virgola «,» e dopo le pa-
role: «corso di formazione» sono aggiunte le seguenti:
«OVVero, se posteriore, dalladata di effettiva ammissione
al corsox;

3) a comma 2-bis, dopo le parole: «Gli ufficiali»
€ aggiunta la seguente: «allievi» e dopo le parole: «cor-
so di formazione» sono aggiunte le seguenti: «ovvero, se
posteriore, dalladata di effettivaammissione al corso»,
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4) a comma 6, dopo le parole: «comma 4» e sop-
pressalavirgola«,» eleparole: «Ministero delle finanze»
sono sostituite dalle seguenti: «Ministro dell’economia e
delle finanze»;

f) al’articolo 28, comma 1, dopo la lettera c) € ag-
giunta la seguente: «c-his) nell’anno in cui € previsto il
conferimento della promozione a grado superiore, i co-
lonnelli del comparto aeronavale.». Conseguentemente,
allaletterac), & sostituito, in fine, il punto fermo «.» con
il punto e virgola «;»,

g) al’articolo 30, dopo il comma 4 & aggiunto il
seguente; «4-bis. 1l colonnello del ruolo del maestro di-
rettore della banda musicale del Corpo della guardia di
finanzadi cui all’ articolo 7 del decreto legislativo 27 feb-
braio 1991, n. 79 non € computato ai fini del calcolo delle
eccedenze di cui a comma4.»;

h) alatabella 1:

1) alla colonna 4, denominata «Anni di anzianita
minima di grado richiesti per inserimento aliquota valu-
tazione a scelta», laparola «6» in corrispondenza del gra-
do di tenente colonnello & sostituita dalla seguente; «7».
Conseguentemente:

1.1) ala nota (f), le parole: «con 4 e 5 anni»
sono sostituite dalle seguenti: «4, 5 e 6 anni»;

1.2) dlanota(g), le parole: «6, 7 € 8 anni» sono
sostituite dalle seguenti: «7 e 8 anni»;

2) allacolonna 6:

2.1) nell’intestazione, le parole: «in valutazio-
ne» sono sostituite dalle parole: «di valutazione»;

2.2) primo periodo, dopo le parole: «Treanni di
cui almeno due in comando» sono aggiunte le seguenti:
«di reparto» e le parole: «di reparto» sono soppresse;

2.3) secondo periodo, dopo le parole: «Due
anni di comando» sono aggiunte le seguenti: «di reparto»
eleparole: «di reparto» sono soppresse;

3) alacolonna 7, denominata «Promozioni a gra-
do superiore», le parole: «12» in corrispondenza del gra-
do di tenente colonnello sono sostituite, nell’ ordine, dalle
seguenti: «15» e «9». Conseguentemente:

3.1) dlanota (i), la parola: «2023» € sostituita
dalla seguente: «2019;

3.2) lanota(l) & sostituita dalla seguente: «Ci-
clo di due anni: 5 promozioni nel 1° anno, 4 promozioni
nel 2° annox;

4) dlenote (n) e (0), le parole: «, nell’ ordine, del-
le vacanze disponibili nei singoli comparti e, a seguire,»
SONO SOppPresse;

5) dlanota (1), secondo alinea, le parole: «terri-
toriale ovvero dal comando di reparto aeronavale» e la
parola: «direttivi» Sono soppresse;

6) allanota (2), le parole: «territoriale o speciae»
sono soppresse e dopo le parole: «qualora il comando»
sono aggiunte le seguenti: «di reparto territoriale, specia-
le, di istruzione o aeronaval e»,

7) allanota(3), laparola: «territoriale» € sostituita
dalle seguenti: «di reparto»;

8) ala nota (4), dopo le parole: «in aggiunta al»
Sono inserite le seguenti: «periodo minimo di»;

i) alatabella 4, ala colonna denominata «Organi-
co», dopo laparola: «252» sono aggiunte le seguenti: «(c-
bis)». Conseguentemente nelle note, dopo lalettera(c), &
aggiunta la seguente: «(c-bis) La ripartizione delle unita
trai gradi delle singole specialita € stabilita con determi-
nazione del Comandante Generale.»;

) allatabella5, colonna 3, la parola: «60» in corri-
spondenza del grado di sottotenente & soppressa.

Art. 10.

Altre modifiche normative

1. Allalegge 23 aprile 1959, n. 189, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al’articolo 4:

1) dopo il primo comma € aggiunto il seguente:
«ll Comandante generale e collocato in soprannumero
agli organici. Qualora alla data di entrata in vigore del
presente comma si determini una vacanza nel grado di
generale di corpo d'armata, la stessa € colmata, con la
medesima decorrenza, con una promozione ulteriore ri-
spetto a quelle previste dal decreto legislativo 19 marzo
2001, n. 69.»;

2) a quarto comma, le parole: «dell’articolo 6,
comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215, o successive modificazioni» sono so-
stituite dalle seguenti: «dell’ articolo 2229, comma 3, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.»;

b) I’ articolo 12 & abrogato.
2. Al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
a) all’articolo 2136, al comma 1.

1) lalettera «b)» e sostituita dalla seguente: «b) le
sezioni |11 e IV del capo | del titolo V e la sezione | del
capo |11 del Titolo V, eccetto I articolo 899»;

2) le lettere «g-bis)», «g-ter)», «h)» e «i)» sono
abrogate;

3) dopo la lettera «m)» € aggiunta la seguente:
«m-bis) I" articolo 923;»;

4) la lettera «n)» e sogtituita dalla seguente: «n)
gli articoli 931 e 932»;

5) dopo lalettera: «0)» € aggiuntalaseguente: «o-
bis) gli articoli 946, 957 e 960;»,

b) al’ articolo 2140, comma4, laparola: «trentaguat-
tresimo» e sostituita dalla seguente: «trentasettesimo;

¢) adl’articolo 2145, comma 2, dopo le parole: «Co-
mandante generale» sono aggiunte le seguenti: «nonché
il colonnello del ruolo del maestro direttore della banda
musicale del Corpo dellaguardiadi finanza di cui all’ ar-
ticolo 7 del decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79».
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Capo IV

MODIFICHE ALLA REVISIONE DEI RUOLI DEL PERSONALE
DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

Art. 11.
Madifiche al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443

1. Al decreto legidlativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 4, comma 4, le parole «tabelle di con-
segna» sono sostituite dalle seguenti «disposizioni di
Servizio»;

b) al’articolo 25, dopo il comma 4 é inserito il
seguente:

«4-bis. La graduatoria finale & formata sulla base del
punteggio complessivo attribuito a ciascun partecipan-
te. Tale punteggio € dato dalla media dei voti riportati
nel concorso per |'accesso a ruolo e nell’esame di fine
COrso.»;

¢) al’articolo 28, comma 4, dopo le parole «con-
seguono I'idoneita per la nomina a vice ispettore,» sono
inserite le seguenti «secondo |’ ordine della graduatoria
finale. Lagraduatoriafinale e formata sulla base del pun-
teggio complessivo attribuito a ciascun partecipante. Tale
punteggio € dato dalla media dei voti riportati nel con-
corso per I’accesso a ruolo e nell’ esame di fine corso.»;

d) al’ articolo 46-bis:
1) a comma 1, le parole «fino alla qualifica di

commissario coordinatore superiore» sono sostituite dalle
seguenti «fino alla qualificadi commissario capo;

2) a comma 2, primo periodo, le parole «con
gualifica di primo dirigente e dirigente superiore» sono
sostituite dalle seguenti «dalla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario» ;

3) ad comma 2, secondo e quarto periodo, dopo
le parole «Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria» sono inserite le seguenti «o dal Capo del
Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunita»;

e) al’articolo 47-bis:

1) larubrica é sostituita dalla seguente «Organi
competenti alla compilazione del rapporto informativo
per il personae della carriera dei funzionari in servizio
presso i provveditorati regiondli, i servizi e le scuole
dell’ Amministrazione penitenziaria, gli uffici interdi-
strettuali, gli uffici distrettuali, gli uffici di esecuzione
penale esternaed centri per la giustizia minorile »;

2) a comma 1, le parole «fino alla qualifica di
commissario coordinatore superiore» sono sostituite dalle
seguenti «fino ala qualificadi commissario capo;

3) a comma 2, le parole «con qualifica di primo
dirigente» sono sostituite dalle seguenti «commissario
coordinatore penitenziario»;

4) a comma 3, le parole «fino ala qualifica di
commissario coordinatore superiore» sono sostituite dalle
seguenti «fino ala qualificadi commissario capo;

5) al comma 4, le parole «con qualifica di primo
dirigente» sono sostituite dalle seguenti : «dalla qualifica
di commissario coordinatore penitenziario»;

6) dopo il comma 4 sono aggiunti i seguenti:

«4-bis. Il rapporto informativo per il personae della
carrieradei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria
fino alaqualificadi commissario capo in servizio presso
gli uffici interdistrettuali, gli uffici distrettuali, gli uffici
di esecuzione penale esterna ed i centri per la giustizia
minorile &€ compilato dal dirigente competente. Il giudizio
complessivo e espresso dal direttore generale del perso-
nale, dellerisorse e per | attuazione dei provvedimenti del
giudice minorile.

4-ter. Il rapporto informativo per il personale dala
qualificadi commissario coordinatore penitenziario della
carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenzia-
riain servizio presso gli uffici interdistrettuali, gli uffici
distrettuali, gli uffici di esecuzione penale esterna ed i
centri per la giustizia minorile &€ compilato dal direttore
generale del personale, dellerisorse e per I’ attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile. Il giudizio comples-
Sivo e espresso dal Capo del Dipartimento per laGiustizia
Minorile e di Comunita.»,

f) all’articolo 48-bis:

1) la rubrica é sostituita dalla seguente «Organi
competenti alla compilazione del rapporto informativo
per il personale della carriera dei funzionari in servi-
Zio presso gli istituti penitenziari e gli istituti penali per
minorenni;

2) a commal:

a) le parole: «fino alla quaifica di commissa
rio coordinatore superiore» sono sostituite dalle seguenti:
«fino allaqualificadi commissario capo»;

b) dopo le parole: «istituti penitenziari» sono
inserite le seguenti: «e gli istituti penali per minorenni»,

c) dopo le parole: «direttore dell’istituto» sono
inserite le seguenti: «o dal direttore del centro di giustizia
minorile»;

d) dopo le parole: «provveditore regionae
competente» sono inserite le seguenti: «o dal direttore
generale del personale, dellerisorse e per I’ attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile»,

3) a comma2:

a) le parole: «con qualificadi primo dirigente»
sono sostituite dalle seguenti: «dallaqualificadi commis-
sario coordinatore penitenziario»,

b) dopo le parole: «istituti penitenziari» sono
inserite le seguenti: «e gli istituti penali per minorenni»,

c) primadelleparole: «dal provveditoreregiona
le competente» & inserita la seguente: «rispettivamente,

d) dopo le parole: «provveditore regionae
competente» sono inserite le seguenti: «o dal direttore
generale del personale, dellerisorse e per | attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile»,
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€) dopo le parole: «capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria» sono inserite le se-
guenti: «o capo del Dipartimento per la Giustizia Minori-
le e di Comunite;

g) dl’articolo 51, commal, le parole: «abbiano com-
piuto operazioni di servizio di particolare rilevanza» sono
sostituite dalle seguenti: «abbiano conseguito ecceziona-
li risultati in attivita attinenti ai loro compiti, rendendo
straordinari servizi al’ Amministrazione penitenziaria»,
e le parole: «ovvero abbiano conseguito eccezionali ri-
conoscimenti in attivita attinenti ai loro compiti,» sono
Soppresse;

h) al’articolo 52, comma 1, le parole: «abbiano
compiuto operazioni di servizio di particolare importan-
za,» sono sostituite dalle seguenti: «abbiano conseguito
eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro compiti,
rendendo straordinari servizi all’ Amministrazione,» e
le parole: «ovvero abbiano conseguito eccezionali ri-
conoscimenti in attivita attinenti ai loro compiti» sono
SOppresse;

i) al'articolo 53, comma 1, le parole: «abbiano
compiuto operazioni di servizio di particolare importan-
za, dando prova di eccezionale capacita,» sono sostituite
dalle seguenti: «abbiano conseguito eccezionali risultati
in attivita attinenti ai loro compiti rendendo straordinari
servizi al’ Amministrazione penitenziaria e dando parti-
colare prestigio alla stessa;

[) al’articolo 54, comma 3, le parole: «non oltre sei
mesi dal verificarsi dei fatti» sono sostituite dalle seguen-
ti: «non oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti».

Art. 12.
Modifiche al decreto legidativo 9 settembre 2010, n. 162

1. Al decreto legidlativo 9 settembre 2010, n. 162, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) dl’articolo 1, comma 1, la lettera d) € sostituita
dalla seguente: «d) ruoli dei funzionari tecnici»,

b) al’ articolo 15, comma 2, |ettera €), le parole «so-
stituto direttore tecnico» sono sostituite dalle seguenti:
«sostituto commissario tecnico»;

c) al’articolo 22-bis:

1) larubrica € sostituita dalla seguente : «Promo-
zione a sostituto commissario tecnico,

2) a commi 1 e 3 le parole: «sostituto direttore
tecnico» sono sostituite dalle seguenti: «sostituto com-
missario techico,

d) al’articolo 24:

1) la rubrica € sogtituita dalla seguente: «Ruolo
dei funzionari tecnici»,

2) a comma 1 le parole: «ruolo dei direttori tec-
nici» sono sostituite dalle seguenti: «ruolo dei funzionari
tecnici»;

3) @ comma 2 lelettere b) e ) sono sostituite dal-
le seguenti:

«b) commissario tecnico, limitatamente alla
frequenza del corso di formazione;

C) commissario tecnico capo,

4) a comma 2, la lettera d-bis) & sostituita dalla
seguente: «d-bis) direttore tecnico superiore»;

e) al’articolo 25, commi 1 e 4 |e parole: «ruoli
dei direttori tecnici» sono sostituite dalle seguenti: «ruoli
dei funzionari tecnici»;

f) dl’ articolo 26:

1) larubrica é sogtituita dalla seguente: «Accesso
ai ruoli dei funzionari tecnici»;

2) a comma 1 le parole: «ruolo dei direttori tec-
nici» sono sostituite dalle seguenti: « ruolo dei funzionari
tecnici»;

g) al’articolo 27:

1) la rubrica € sostituita dalla seguente: «Corso
di formazione per I'immissione nei ruoli dei funzionari
tecnici»;

2) a commi 1 e 3 le parole: «direttori tecnici»
sono sostituite dalle seguenti: «commissari tecnici»;

3) a comma 3 le parole: «direttore tecnico capo»
sono sostituite dalle seguenti: «commissario tecnico
capo,

h) al’articolo 30, comma 1 le parole: «direttore tec-
nico capo» sono sostituite dalle seguenti: «commissario
tecnico capo»;

i) al’articolo 30-his:
1) larubrica e sostituita dalla seguente: «Promo-
zione adirettore tecnico superiore»;

2) al comma 1 le parole: «direttore tecnico coor-
dinatore superiore» sono sostituite dalle seguenti: «diret-
tore tecnico superiore»,

[) al'articolo 32, commi 2 e 4, le parole; «diretto-
ri tecnici» sono sostituite dalle seguenti: « funzionari
tecnici»;

m) al’articolo 34, commi 1 e 6, le parole: «diret-
tori tecnici» sono sostituite dalle seguenti: «funzionari
tecnici»;

n) al’articolo 34, commab, le parole: «dei revisori»
sono sostituite dalle seguenti: «dei sovrintendenti».

2. La«TABELLA A» ela «TABELLA B», dlegate a
decreto legidlativo 9 settembre 2010, n. 162, sono sosti-
tuite, rispettivamente, dalla«TABELLA 17» edala «TA-
BELLA 18», allegate a presente decreto.

Art. 13.
Modifiche al decreto legidativo 21 maggio 2000, n. 146

1. Al decreto legidlativo 21 maggio 2000, n. 146, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al’articolo 7, comma 6:

1) le parole: «& ammesso a partecipare il persona-
le del ruolo degli ispettori del Corpo di polizia peniten-
Ziariacon ameno cinque anni di servizio nel ruolo,» sono
sostituite dalle seguenti: «& ammesso a partecipare, per il
venti per cento, il personale dei ruoli dei sovrintendenti e
degli agenti ed assistenti con almeno cinque anni di servi-
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zio, in possesso di laureatriennale, e, per larestante parte,
il personale del ruolo degli ispettori,»;

2) prima delle parole: «é riservato ai sostituti
commissari» sono inserite le seguenti: «del contingente
del ruolo degli ispettori »;

b) all’articolo 7, comma 7, le parole «, di concerto
conil Ministro per lasemplificazione elapubblicaammi-
nistrazione e con il Ministro dell’istruzione, dell’ univer-
sita e dellaricerca,» sono soppresse;

c) dl’articolo 10, dopo il comma 1 e inserito il
seguente:

«1-bis. | commissari che non ottengono il giudizio di
idoneita previsto a termine del primo ciclo del corso,
nonché il giudizio di idoneita a servizio di polizia pe-
nitenziaria, che non superano le prove, ovvero che non
conseguono nei tempi stabiliti, tutti gli obiettivi formativi
previsti per il primo ciclo ed il secondo ciclo del corso
SONo ammessi a partecipare, per una sola volta, a primo
COr'sO SUCCESSI VO,

d) al’articolo 15:

1) a comma 1, le parole: «, nell’esercizio delle
loro funzioni, abbiano compiuto operazioni di servizio di
particolare importanza, dando prova di eccezionali capa
Cité» sono sostituite dalle seguenti: «abbiano conseguito
eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro compiti,
rendendo straordinari servizi al’ Amministrazione peni-
tenziaria e dando particolare prestigio alla stessa»;

2) a comma 3, le parole: «non oltre sei mesi dal
verificars del fatti» sono sostituite dalle seguenti: «non
oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti».

Capo V
MODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 29 mAGGIo 2017, N. 95

Art. 14.

Madifiche all’ articolo 2 decreto legidlativo 29 maggio
2017, n. 95

1. All"articolo 2, comma 1, decreto legislativo 29 mag-
gio 2017, n. 95, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo laletterab), e inseritala seguente: «b-bis) per
i vincitori dei concors di cui ale lettere @) e b), il corso
di formazione professionale ha la durata non superiore a
tre mesi e non inferiore a un mese, e le relative modalita
attuative sono stabilite con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza. Ai concors di
cui dla lettera a), possono partecipare gli assistenti capo
chericoprono unaposizione in ruolo non inferiore aquella
compresaentro il doppio dei posti riservati atae persona-
le, oltre @ contingente corrispondente ai posti riservati agli
assistenti capo relativo ai concorsi gia banditi, di cui ale
lettere a) e b), qualoraper gli stessi concorsi tutti i vincitori
non siano gia stati immessi nel ruolo dei sovrintendenti;»;

b) alaletterac), dopo le parole: «alladatadel 31 di-
cembre di ciascun anno,», sono inserite le seguenti: «fer-
mo restando quanto previsto dalla lettera d) per i posti
disponibili a 31 dicembre 2017 destinati a concorso ivi
previsto»;

c) dlaletterad), dopo le parole: «riservati al concor-
so pubblico per I’ accesso dlaqualificadi viceispettore, di
cui al’articolo 27, comma 1, lettera a) del decreto n. 335
del 1982», sono inserite le seguenti: «nonché di altri 500
posti disponibili ala data del 31 dicembre 2017 per il
secondo concorso interno per vice ispettore, di cui dla
lettera c)» e dopo il primo periodo € inserito il seguente
«Gli eventuali posti non coperti a seguito della procedura
concorsuale, sono portati ad incremento di quelli previsti
per il secondo concorso di cui alaletterac), n.1).»;

d) dopo laletterad), sono inserite le seguenti:

«d-bis) i vincitori del primo concorso di cui allalet-
terac), edel concorso di cui allalettera d), sono nominati
vice ispettori con la medesima decorrenza giuridica ed
economicadal giorno successivo alladatadi conclusione
del corso di formazione, svolto anche con modalita tele-
matiche, della durata non superiore asei mesi e non infe-
rioreatre mesi, duranteil qualei frequentatori sono posti
in aspettativaai sensi dell’ articolo 28 dellalegge 10 otto-
bre 1986, n. 668. Ferme restando |e rispettive graduatorie
finali, i vincitori dei predetti concorsi accedono al ruolo
nel seguente ordine:

1) i vincitori del concorso per titoli della prima
annuditadi cui alaletterac), n. 1), rientranti nellariserva
prevista per i sovrintendenti capo con una anzianita nel-
la quaifica superiore a due anni alla data del 1° gennaio
2017;

2) i vincitori del concorso di cui alaletterad);

3) i vincitori del concorso per titoli della prima
annualita di cui allaletterac), n. 1), non rientranti nella
riservadi cui a numero 1 della presente lettera;

4) i vincitori del concorso per titoli di servizio ed
esame dellaprimaannualitadi cui alaletterac), n. 2);

d-ter) i vincitori dal secondo a settimo concorso di
cui alaletterac), sono nominati vice ispettori con decor-
renza giuridica ed economica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso di formazione, svolto con
le medesime modalitadi quello di cui allalettera d-bis);

d-quater) le modalita attuative delle lettere d-bis) e
d-ter), sono stabilite con il decreto di cui alla lettera d),
ultimo periodo, comprese quelle di svolgimento del corso
di formazione;»;

e) dlaletteran), dopo le parole: «ai fini dell’ accesso
allaqualifica,» sono inserite le seguenti: «con decorrenza
non anteriore al 1° gennaio 2017, nonché,

f) dla lettera t), n. 2), dopo le parole: «per la co-
pertura delle altre 300 unita,» sono inserite le seguenti:
«nonché di quelle di cui al precedente n. 1), non coperte
aseguito della procedura concorsualeivi prevista,» le pa-
role «di cui al’articolo 14» sono sostituite dalle seguenti:
«di cui al’articolo 16» e le parole: «di sei mesi» sono
sostituite dalle seguenti «non superiore a sei mesi e non
inferiore atre mesi»;

0) allalettera u), dopo le parole «ivi previsto» sono
inserite le seguenti: «eil dieci per cento dei posti € riser-
vato al personale del ruolo degli ispettori, gia frequenta-
tori del 7°, 8° e 8°-his corso per vice ispettore, in possesso
della laurea triennale prevista per I’ accesso alla qualifica
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di vice commissario, ovvero di quella magistrale o spe-
ciaistica previstain attuazione dell’ articolo 3, comma 2,
del decreto legidativo 5 ottobre 2000, n. 334;»;

h) la lettera bb) & sodtituita dalla seguente: «bb) entro
cinque anni dala data di accesso ale nuove qudifiche di
vice questore aggiunto e di vice questore, il personae di cui
alelettere 2) e aa), primo periodo, frequentaun corso di ag-
giornamento professionae di cui al’articolo 57 del decreto
legidativo 5 ottobre 2000, n. 334, con esclusione del vice
questori aggiunti e vice questori che lo abbiano giafrequen-
tato e di quelli che hanno frequentato uno dei corsi presso la
Scuoladi perfezionamento delle Forze di polizia;»;

i) ala lettera cc), sono aggiunti, in fine, i seguenti
periodi: «Il 107° corso commissari della Polizia di Sta-
to conclude il ciclo formativo entro il 29 marzo 2019. |l
108° corso e il 109° corso concludono il ciclo formativo
entro diciotto mesi dalladatadell’inizio del corso. | com-
missari del 107°, 108° e 109° corso che abbiano superato
I’esame finale e siano stati dichiarati idonel a servizio
di polizia sono confermati nel ruolo con la qualifica di
commissario e svolgono, con la medesima qualifica,
nell’ Ufficio o Reparto di assegnazione, il tirocinio opera-
tivo di cui all’articolo 4, comma 4, del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, secondo le modalita previste in
attuazione del decreto di cui @ comma 6 del medesimo
articolo 4. Per il 107° corso il tirocinio operativo termina
il 7 settembre 2019, per il 108° corso e per il 109° corso il
tirocinio operativo terminadopo sei mesi dalladatadi ini-
Zio e, con le medesime decorrenze, i commissari, previa
valutazione positivadi cui al terzo periodo dell’ articol o 4,
comma 4, del citato decreto legislativo n. 334 del 2000,
assumono la qualificadi commissario capo;»;

) alaletteraff):

1) a n. 2), le parole: «e si attribuisce per non piu
di tre anni» sono sostituite dalle seguenti: «e si attribuisce
gia dalla prima ammissione allo scrutinio e per non piu
di tre anni»;

2) dopoiil n. 2), éinserito il seguente: «2-bis) per le
promozioni a primo dirigente, nella fase transitoria di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera ee), primo periodo, ai fun-
zionari ammess a scrutinio il coefficiente di anzianita di
cui al n. 2) & assegnato nellamisuradi punti 6 giadallapri-
maammissione allo scrutinio. Lo stesso coefficiente, per le
medesime promozioni, € assegnato, a regime, atutti i vice
guestori e qualifiche equiparate ammess a scrutinio, nella
misuradi punti due, di punti quattro e punti sei per coloro
ammess ascrutinio, rispettivamente, con quattro anni, cin-
gue anni 0 ameno sei anni di effettivo servizio nellaquali-
ficadi vice questore. Il medesimo coefficiente & assegnato,
per le promozioni a dirigente superiore, ai primi dirigenti
ammessi a scrutinio, nellamisuradi punti due, punti quat-
tro e punti sei per coloro ammess a scrutinio, rispettiva-
mente, con cingue anni, con sei anni 0 almeno sette anni di
effettivo servizio nellaqualificadi primo dirigente.»,

m) alaletteraii):

1) a n. 4), dopo le parole; «della carriera dei fun-
zionari», sono inserite le seguenti: «, fermo restando che
I"aliquota riservata al concorso interno non puod superare
il cinquanta per cento;

2) dopo il n. 6) éinserito il seguente: «6-bis) allo
scrutinio per merito comparativo per la promozione ala
qualifica di vice questore aggiunto, di cui al’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legidativo 5 ottobre
2000, n. 334, sono ammessi anche i funzionari vincitori
dei concorsi interni per commissario banditi entro I’anno
2018, fermarestando I’ anzianita di effettivo servizio nel-
laqualificadi commissario capo ivi prevista;»;

3) a n.7), leparole: «allegata a decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,», sono
soppresse;

n) alaletterall), & aggiunto, in fine, il seguente pe-
riodo: «l vincitori dei concorsi banditi entro il 2017, il
2018 e il 2019, conseguono la nomina a vice sovrinten-
dente tecnico nell’ ordine determinato dalla graduatoria
finale del corso di formazione tecnico-professionale, del-
la durata non superiore a tre mesi e non inferiore a un
mese, con decorrenza giuridica ed economica dal giorno
successivo aladatadi conclusione del rispettivo corso di
formazi one tecnico-professional e»,

0) dopo lalettera mm), sono inserite le seguenti:

«mm-his) fermi restando i posti disponibili a 31 di-
cembre 2017 riservati a concorso pubblico per |’ acces-
so ala qualifica di vice ispettore tecnico, di cui all’arti-
colo 25, comma 1, lettera a), del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, alla copertura
dell’incremento dei posti disponibili in organico alla data
del 31 dicembre 2018, di cui allatabella A del medesi-
mo decreto n. 337 del 1982, come sostituita dalla tabella
2, di cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto,
per I’accesso al ruolo degli ispettori tecnici, Si provve-
de mediante concorso da bandire entro il 30 aprile 2019,
riservato al personale in servizio nel ruolo dei sovrinten-
denti tecnici alla data del 1° gennaio 2018, nonché, per
i soli profili professionali del settore sanitario, anche a
personale della Polizia di Stato in possesso del prescritto
titolo abilitante all’ esercizio delle professioni relative a
settore sanitario che gia presta servizio, alladatadi entra-
tain vigore della presente disposizione, nell’ ambito del-
le strutture sanitarie presso gli uffici centrali e periferici
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;

mm-ter) i vincitori dei concorsi di cui ale lettere
mm) ed mm-bis), Sono nominati vice ispettori tecnici con
decorrenza giuridica ed economicadi cui al’articolo 25-
ter, commas, del decreto del Presidente della Repubblica
24 gprile 1982, n. 337. | rispettivi corsi di formazione,
svolti anche con modalita telematiche, hanno una durata
non superiore asel mesi e non inferiore atre mesi, duran-
tei quali i frequentatori sono posti in aspettativa ai sensi
dell’ articolo 28 dellalegge 10 ottobre 1986, n. 668;

mm-quater) le modalita attuative di cui ale lettere

mm-bis) e mm-ter), sono stabilite con il medesimo decre-
to di cui alaletteraoo);»;

p) alaletterann), le parole: «vice direttore tecnico»,
«direttore tecnico», «direttore tecnico principale», sono
sostituite, rispettivamente, con le seguenti: «vice com-
Mi Ssario tecnico», «commissario tecnico», «commissario
capo tecnico»,




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

q) alaletteraw), dopo le parole: «ai fini dell’ acces-
so ala qualifica,» sono inserite le seguenti: «con decor-
renza non anteriore a 1° gennaio 2017, nonchéx;

r) laletteraiii) € sostituita dalla seguente: «iii) en-
tro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di
direttore tecnico capo e di direttore tecnico superiore, il
personaledi cui allelettere ggg), secondo periodo, € hhh),
frequenta un corso di aggiornamento professionale di cui
al’articolo 57 del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, con esclusione dei direttori tecnici capo e dei di-
rettori tecnici superiori che lo abbiano gia frequentato;»;

s) dlaletteralll), le parole «i direttori tecnici capo»
sono sostituite con le seguenti: «i direttori tecnici superio-
ri», ele parole: «e nel ruolo dei direttori tecnici» sono so-
stituite dalle seguenti: «dei funzionari tecnici di Polizia»;

t) laletterarrr) é sostituita dalla seguente: «rrr) en-
tro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di
medico capo e di medico superiore, il personaedi cui alle
lettere ppp), secondo periodo, e qqq), frequenta un corso
di aggiornamento professionale di cui al’articolo 57 del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, con esclusione
dei medici capo e dei medici superiori che lo abbiano gia
frequentato;»;

u) alla lettera sss), le parole «i medici capo» sono
sostituite con le seguenti: «i medici superiori» e le parole
«e nel ruolo professionale dei sanitari» sono Soppresse;

V) dopo la lettera ttt) e inseritala seguente:

«ttt-bis) al personale destinatario delle riserve di po-
sti di cui al’articolo 46, comma 2-bis, del decreto legi-
dativo 5 ottobre 2000, n. 334, per il primo concorso non
si applicail limite di etaivi previsto e due posti per I’ ac-
cesso allaqualificadi medico veterinario sono riservati a
personale della Polizia di Stato, in possesso del previsto
titolo di studio, con una esperienza nel settore non infe-
riore adieci anni;»;

2) dopo la lettera vw) € inserita la seguente: «vvv-
bis) «gli orchestrali ispettori superiori tecnici che al
1° gennaio 2017 hanno un’ anzianita nella precedente cor-
rispondente qualificapari o superiore aquellaindividuata
nellatabella 8 allegata al presente decreto, sono promos-
si, con decorrenza 1° gennaio 2017, ala qualifica di or-
chestrale primo livello;»;

aa) dopo lalettera aaaa), sono aggiunte le seguenti:

«aaaa-bis) entro il 30 giugno di ciascuno degli anni
dal 2019 a 2023 & bandito un concorso interno, per titoli,
riservato al personale che espleta funzioni di polizia, dei
ruoli degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli
ispettori, con un’eta non inferiore a 50 anni ala data di
scadenza del termine per |a presentazione della domanda,
ai fini del transito nella corrispondente qualifica dei ruoli
tecnici e tecnico-scientifici e dell’ assegnazione, rispetti-
vamente, nel settori del supporto logistico e del supporto
logistico-amministrativo. |l transito & disposto in sopran-
numero rispetto ala dotazione organica dei medesimi
ruoli tecnici, con la corrispondente indisponibilita di po-
sti nei ruoli di provenienza, riassorbita a momento della
cessazione dal servizio;

aaaa-ter) entro il 30 giugno 2019 é bandito un con-
corso interno, per titoli, per |’ accesso alla corrispondente
qualificadei ruoli tecnici del settori di supporto logistico
e logistico amministrativo, riservato a personale della
Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, privo del
titolo di abilitazione per I’ esercizio della professione sa-
nitaria, in possesso di una esperienza di almeno cinque
anni nel settore sanitario. || personale & posto in posizione
di soprannumero nei ruoli tecnici con la contestuale indi-
sponibilitadi posti nel ruolo di provenienza, riassorbita al
momento della cessazione dal servizio;

aaaa-quater) entro il 30 giugno 2019, € bandito un
concorso interno, per titoli, per I’accesso alla qualificadi
vice ispettore tecnico, di cui al’articolo 22, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
per I'impiego nel settore di supporto logistico ammini-
strativo, riservato a personale dei ruoli dei sovrintendenti
e dei sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato, privo
del titolo di abilitazione per I’ esercizio della professione
sanitaria, in possesso di una esperienza di ameno cinque
anni nel settore sanitario. || personale & posto in posizione
di soprannumero nel ruolo degli ispettori tecnici con la
contestuale indisponibilita di posti nel ruolo degli ispet-
tori di cui alatabellaA alegataal decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335;

aaaa-quinquies) con decreto del capo della polizia -
direttore generale della pubblica sicurezza sono stabilite
le modalita attuative dei concorsi di cui ale lettere asaa-
bis), asaa-ter) e aaaa-quater) e aaaa-quinquies), compre-
sa I'individuazione dei contingenti massimi annuali, in
misura non superiore a dieci per cento della dotazione
organica complessiva dei ruoli degli agenti e assistenti
tecnici, dei sovrintendenti tecnici e degli ispettori tecnici,
dei titoli ammessi avalutazioneei relativi punteggi anche
in relazione alla specifica esperienza pregressa, nonchéle
modalita di svolgimento dei corsi di formazione e quali-
ficazione professionale, anche con modalita telematiche,
nonché la disciplina applicabile sulla progressione in car-
riera, esclusa per il transito di cui allalettera aaaa-bis);

aaaa-sexies) d fine di corrispondere ale contingenti
esigenze di funzionalita determinate dall’elevato nume-
ro di partecipanti ai concorsi interni, anche banditi prima
delladata dell’ entratain vigore della presente disposizio-
ne, per I’accesso a ruolo degli ispettori e a ruoli corri-
spondenti, per i candidati dei concorsi di cui alle lettere
¢), d), mm), mm-bis), zzz), aaaa-bis), asaa-ter) e aaaa
quater), nella fase transitoria non si applicano le disposi-
zioni, previste dalla legislazione vigente per il personale
della Polizia di Stato, che prevedono I’ accertamento dei
requisiti attitudinali.».
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Art. 15.

Madifiche all’ articolo 3 del decreto legidlativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 3 del decreto legidativo 29 maggio
2017, n. 95, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al commab, le parole: «e agli articoli 3, commal,
3 e 4», sono sostituite dalle seguenti: «e agli articoli 3,
commi 1, 2, 3e4»;

b) a comma 11, le parole: «regolamento daemanare
ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400», sono sostituite dalle seguenti: «decreto
del capo della polizia-direttore generale della pubblica
sicurezza,

¢) dopo il comma 13 einserito il seguente:

«13-bis. L’ Amministrazione della pubblica sicurezza,
per oggettive esigenze organizzative e logistiche che non
consentono di ospitaretutti i vincitori dello stesso concor-
so interno presso gli Istituti di Istruzione, Centri o Scuole
dellaPoliziadi Stato, puo articolarei corsi di formazione
in piu cicli. A tutti i vincitori, ove non sia diversamen-
te disposto, e riconosciuta la stessa decorrenza giuridica
ed economica dei frequentatori del primo ciclo. Fermo
restando quando previsto dall’ articolo 2, comma 1, lette-
rad-his), al termine dell’ ultimo ciclo, I’ anzianitarelativa
di iscrizioneinruolo di tutti i frequentatori sararidetermi-
nata sulla base degli esiti degli esami sostenuti a conclu-
sione di ciascun ciclo.»;

d) a comma 15, sono aggiunti, in fine, i seguenti
periodi: «Ogni riferimento, contenuto in disposizioni nor-
mative vigenti il giorno precedente alla data di entratain
vigore del presente decreto, alaqualificadi vice questore
aggiunto, direttore tecnico capo e medico capo S inten-
de, inoltre, inerente anche alla qualifica, rispettivamente,
di vice questore, di direttore tecnico superiore e di me-
dico superiore. Ogni riferimento, contenuto in disposi-
zioni normative vigenti il giorno precedente alla data di
entrata in vigore del presente decreto, ale qualifiche di
vice direttore tecnico, direttore tecnico e direttore tecnico
principale della Poliziadi Stato si intende riferito, rispet-
tivamente, alle qualifiche di vice commissario tecnico, di
commissario tecnico e di commissario capo tecnico.».

Art. 16.

Modifiche all’ articolo 36 del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 36 del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) allarubrica, dopo la parola: «transitorie» sono ag-
giunte le seguenti: «efinali»,

b) a comma 23, dopo le parole: «dal’ artico-
lo 35» sono aggiunte le seguenti: «e 37, comma 6,» e
la parola: «ispettori» € sostituita dalle seguenti: «allievi
marescialli»;

¢) dopo il comma 23 al’ ulteriore comma «23» la nu-
merazione del medesimo é sostituitacon laseguente: «24»;

d) a comma 30, dopo le parole: «sono ammessi»
Sono inserite le seguenti: «, se in servizio permanente,»
ele parole: «ovvero comparto aeronavale, nel caso di su-
peramento del concorso nell’ ambito dellariservadi cui a
comma 29,» SoNo SOpPpPresse;

€) a comma35, e aggiunto, infine, il seguente perio-
do: «Per la formazione delle aliquote a partire dal 2020,
gli ufficiali di cui a presente comma che maturano 7 anni
di permanenzanel grado di tenente colonnello sono inse-
riti nella primaaliquota di valutazione.»;

f) al comma 42, la parola: «terza» € sostituita dalla
seguente: «quarta»;

g) a comma 47, lettera b), dopo le parole: «1° luglio
2010» sono aggiunte le seguenti: «. Per il medesimo anno, il
numero delle promozioni stabilito dalatabellan. 1 annessa
al decreto legidativo 19 marzo 2001, n. 69, come modificata
dal presente decreto, € incrementato di n. 1 unita;

h) sono aggiunti, in fine, i seguenti commi:

«60-bis. Il personale del Corpo della guardia di finan-
za non puo prestare servizio nella circoscrizione ove e
stato eletto, ovvero nominato, per tutta la durata del
mandato amministrativo o politico, e comunque per un
periodo non inferiore a tre anni, e deve essere trasferi-
to nella sede pit vicina, da individuare compatibilmen-
te con il grado rivestito e con le esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione.

60-ter. Entro il 31 dicembre 2019 é bandito, con de-
terminazione del Comandante generale della Guardia di
finanza, un concorso straordinario per il ruolo esecutori
della Banda musicale della Guardia di finanza riservato
ai militari del medesimo Corpo che, alladatadi indizione
della procedura concorsuale, risultino in servizio presso
il complesso bandistico musicale da almeno due anni.
L’ accesso a concorso € consentito, senza limiti di eta, ai
militari in possesso degli altri requisiti previsti dall’ arti-
colo 3, commi 1, letteraa), e 2, lettera a), del decreto del
Presidente della Repubblica 12 ottobre 2004, n. 287. Le
prove d’ esame consistono nell’ esecuzione di un pezzo di
concerto studiato, a scelta del concorrente, nella lettura
a prima vista di un brano di musica e in una prova cul-
turale sulle nozioni inerenti ala tecnica dello strumento
suonato. Lacommissione esaminatrice del concorso é co-
stituita ai sensi dell’ articolo 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 ottobre 2004, n. 287. | vincitori di
€ONCorso sono inquadrati, in soprannumero alle vacanze
organiche esistenti nel ruolo dei musicisti della Banda
della Guardia di finanza e prescindendo dalla qualifica-
zione strumentale, nellaterza parte B di cui al’ articolo 9,
commal, del decreto legidativo 27 febbraio 1991, n. 79,
corrispondente al grado di maresciallo ordinario.

60-quater. Al fine di salvaguardare i livelli di funzio-
nalitadel Corpo dellaguardiadi finanza, I’ ultimo periodo
dell’articolo 33, comma 2, lettera b), del decreto legisla-
tivo 19 marzo 2001, n. 69 non si applica con riferimento
alle promozioni a grado di generale di divisione nell’ an-
no 2019, salvo che non si determinino, al 1° luglio del
medesimo anno, eccedenze nell’ organico previsto dalla
colonnan. 2 dellatabellan. 1 allegataal medesimo decre-
to legislativo 19 marzo 2001, n. 69.».

— 20 — [P
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Art. 17.

Madifiche all’ articolo 44 del decreto legidlativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 44 del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) a comma8:

1) dla lettera b) le parole «da attivare entro il
30 giugno 2018» sono sogtituite dalle seguenti: «da atti-
vare entro il 30 ottobre 2019;

2) dopo lalettera b) sono inserite le seguenti:

«b-bis) in deroga a quanto previsto dall’ articolo 16
del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, dla co-
pertura dei posti per I'accesso ala qualifica di vice so-
vrintendente del ruolo dei sovrintendenti, disponibili al
31 dicembredi ciascun anno, dal 2017 a 2022, si provve-
de mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 no-
vembre di ciascun anno, ad eccezione che per i posti rela-
tivi all’anno 2017 il cui termine e fissato al 30 settembre
2019, con modalita, procedure e criteri analoghi a quelli
stabiliti con il decreto del Capo del Dipartimento 29 no-
vembre 2017, previsti in attuazione della precedente |et-
terab) del presente comma 8, ferme restando le aliquote
delle riserve dei posti previste dal predetto articolo 16,
commal, lettere a) e b);

b-ter) per i vincitori dei concorsi di cui alle lettere
a), b) e b-bisil corso di formazione professionale ha du-
rata non superiore a tre mesi e non inferiore a un mese,
e le relative modalita attuative sono stabilite con decreto
del Capo del Dipartimento.»,

b) @ comma 14, dlaletterab):

1) le parole «per unasolavolta, per 50 posti» sono
sostituite dalle seguenti: «per unasolavolta, per 80 posti»
eleparole: «Si applicano, altresi, le disposizioni contenu-
te negli articoli 93 e 205 del decreto del presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 » sono sostituite dalle
seguenti: «Si applicano, atresi, le disposizioni contenute
nell” articolo 93 del decreto del presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3»;

2) allaletterac) le parole «di sei mesi» sono sosti-
tuite dalle seguenti «non superiore a sei mesi e non infe-
riore atre mesi»;

¢) dopo il comma 22, é inserito il seguente:

«22-bis. Fino al’anno 2026 per la partecipazione a
CoNcorso interno per vice commissario, di cui al’ artico-
lo 7, commal, letterab), del decreto legidlativo 21 mag-
gio 2000, n. 146, il venti per cento dei posti é riservato a
personale appartenente al ruolo degli ispettori, vincitore
dei concorsi indetti con P.C.D. 6 febbraio 2003, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale - 42 Serie speciale «Concorsi
ed esami» del 18 marzo 2003, n. 22, e PD.G. 3 aprile
2008, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della giustizia n. 11 del 15 giugno 2008, in possesso di
titolo di studio individuato ai sensi dell’ articolo 7, com-
ma 7, del medesimo decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146»;

d) al comma 25, dopo le parole: «ai fini dell’ accesso
allaqualifica,» sono inserite le seguenti: «con decorrenza
non anteriore a 1° gennaio 2017»;

€) a comma 28, le parole «A decorrere dal primo
gennaio 2023» sono sostituite dalle seguenti: «Per il
personale assunto nella qualifica iniziale del ruolo degli
agenti ed assistenti a decorrere dal primo gennaio 2023»;
f) dopo il comma 32 éinserito il seguente:

«32-bis. L’ Amministrazione penitenziaria, per oggetti-
Ve esigenze organizzative e logistiche che non consento-
no di ospitaretutti i vincitori dello stesso concorso presso
le Scuole di formazione ed aggiornamento professionale
della stessa, puo articolarei corsi di formazionein piti ci-
cli. A tutti i vincitori, ove non siadiversamente disposto, &
riconosciuta la stessa decorrenza giuridica ed economica
del frequentatori del primo ciclo. Ai fini della determi-
nazione della posizione in ruolo s terra conto della vo-
tazione riportata da ciascuno nella rispettiva graduatoria
di fine corso. A parita di punteggio ha la precedenza il
concorrente con laqualificapiu elevataed aparitadi qua-
lificail piu anziano in ruolo.»;

g) dopo il comma 34 € inserito il seguente:

«34-bis. Dalladatadi entratain vigore del presente de-
creto, i direttori tecnici ed i direttori tecnici capo assumo-
no la qualifica rispettivamente di commissario tecnico e
commissario tecnico capo.».

2. Ledisposizioni introdotte dall’ articolo 11, comma 1,
letterac), del presente decreto, si applicano anche ai corsi
di formazione professionale in atto alla data di entratain
vigore del medesimo decreto.

Art. 18.

Modifiche all’ articolo 45 del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 45 del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, secondo paragrafo, dopo le parole:
«con piu di diciotto anni» sono inserite le seguenti: «ov-
vero del vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corri-
spondenti con pit di ventitré anni»;

b) al comma 4, la parola: «1820-bis,» & soppressa;

¢) dopo il comma 4 € aggiunto il seguente:

«4-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2018, il persona
le promosso alla qualifica di vice questore e qualifiche
e gradi corrispondenti prima del 1° gennaio 2018 che,
all’ atto della promozione, abbia maturato un’ anzianita di
servizio superiore atredici anni einferiore adiciotto anni
dal conseguimento della nominaa ruolo dei commissari
o0 ad ufficiale, fermo restando I’inquadramento nel livello
retributivo di cui al’articolo 1810-bis, comma 1, lettera
i), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, conti-
nua nella progressione economica determinata ai sensi
dell’articolo 1811, comma 1, lettera a), numero 9), del
citato decreto legislativo fino al’ inquadramento nel livel-
lo retributivo del vice questore e gradi corrispondenti con
piu di diciotto anni di servizio dal conseguimento della
nominaal ruolo dei commissari o ad ufficiale»,

o1 —
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d) a comma 21, le parole: «apicale del ruolo di ap-
partenenza» sono sostituite dalle sequenti: «di generale di
corpo d'armata e gradi corrispondenti e per gli ispettori,
i sovrintendenti, gli assistenti e qualifiche e gradi corri-
spondenti che rivestono il grado o la qualifica apicale del
ruolo di appartenenza;

€) al comma 26, le parole: «di cui all’ articolo 1084,
sono sostituite dalle seguenti: «di cui agli articoli 920,
commal, e 1084,

f) dopo il comma 27, e aggiunto il seguente:

«27-his. Al fine di salvaguardarei livelli di funzionali-
tadell’ Armadei carabinieri, le promozioni eventual men-
te conferite per effetto dell’ articolo 1089, comma 3, del
decreto legidativo 15 marzo 2010, n. 66, non sono com-
putate nel numero di quelle da effettuare per I’ anno 2019,
salvo che non si determinino, a 1° luglio del medesimo
anno, eccedenze nelle dotazioni organiche del grado in
cui deve essere effettuata la promozione.»;

g) a comma 30, lettera d), dopo la parola «articoli»
einseritala seguente: «11,».

Art. 19.

Modifiche all’ articolo 46 del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 46, commi 5 e 6 del decreto legidlativo
29 maggio 2017, n. 95, € aggiunto il seguente periodo:
«In relazione a quanto previsto in attuazione dell’ artico-
lo 1, comma 680, dellalegge 27 giugno 2017, n. 205, per
gli anni 2018, 2019 e 2020, non si applicano le disposi-
zioni di cui a precedente periodo del presente comma.».

Art. 20.

Modifiche all’ articolo 47 del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95

1. All’articolo 47 del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, dopo il comma 2 € aggiunto il seguente; «2-
bis. A decorrere dal 1° gennaio 2019 é abrogato I’ ulti-
mo comma dell’ articolo 60 della legge 1° aprile 1981,
n. 121.».

Art. 21.

Modifiche alle tabelle allegate al decreto legidativo
29 maggio 2017, n. 95

1. AllaTABELLA G, allegataa decreto, le parole «Ar-
ticolo 46» sono sostituite dalle seguenti: «Articolo 45».

Art. 22.
Copertura finanziaria

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione dal presen-
te decreto, valutati in 508.961 euro per I’anno 2018, in
1.005.629 euro per I’anno 2019, in 923.613 euro per I’ an-
no 2020, in 1.032.429 euro per |I’anno 2021, in 789.425
euro per I’anno 2022, in 702.360 euro per |'anno 2023, in

723.419 euro per I’anno 2024, in 1.015.370 euro per I’ an-
no 2025, in 816.467 euro per I'anno 2026, in 1.100.429
euro per I’anno 2027 ein 730.884 euro annui a decorrere
dall’anno 2028, si provvede mediante corrispondente ri-
duzione dell’ autorizzazione di spesa di cui al’articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350.

2. Agli effetti indotti inclusi negli importi indicati al
comma 1, derivanti dall’applicazione al personae delle
Forze armate dell’ articolo 18, comma 1, |etterac), e defi-
niti ai sensi dell’articolo 17, comma 7, dellalegge 31 di-
cembre 2009, n. 196, ammontano ad euro 277.874 per
I"anno 2018, in euro 306.088 per I'anno 2019, in euro
156.567 per I’anno 2020 ein euro 40.682 per I’ anno 2021.

3. Alle previsioni di spesadi cui a commal s appli-
cano le disposizioni di cui al’articolo 45, comma 31, del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

4. 11 Ministro dell’ economia e delle finanze & autoriz-
zato ad apportare con proprio decreto le occorrenti varia-
zioni di bilancio.

[l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiae degli atti normativi della
Repubblicaitaliana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 5 ottobre 2018

MATTARELLA

ConTe, Presidente del Con-
siglio dei ministri

Bonciorno, Ministro per la
pubblica amministrazione

Tria, Ministro dell’econo-
mia e delle finanze

Sapving, Ministro dell’ interno
TrReNTA, Ministro della difesa

Ministro della

BONAFEDE,
giustizia

Visto, il Guardasigilli: BonAFEDE
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TABELLE ALLEGATE AL CAPO | (POLIZIA DI STATO)

TABELLA 1
(Articolo 2, comma 2)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, recante: “ Ordinamento del personale della Polizia di Sato che
espleta funzioni di polizia”.

“TABELLA A
';:J‘:)ez'i'gn‘i Qualifica Posti ‘;Lﬂ‘zji""c')'r:'ecae di FUNZIONE

Carrieradei funzionari
di Palizia
Direttore o vice direttore di direzione o ufficio centrale
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; questore
di sede di particolare rilevanza; ispettore generale capo;
consigliere ministeriale; dirigente di ispettorato o di ufficio
32 speciae di pubblica sicurezza; direttore della scuola superiore di
polizia; direttore della scuola di perfezionamento per le forze di
polizia; dirigente di ufficio interregionale per le esigenze di
poliziadi frontiera di particolare rilevanza.

Dirigente generale di
pubblica sicurezza

Questore; ispettore generale; consigliere ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o
di ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio
territoriale a livello regionale o interregionale per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché postale e
delle comunicazioni di particolare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istituto di istruzione
di particolare rilevanza; vice direttore della scuola superiore di
polizia; vice direttore della scuola di perfezionamento per le
forzedi polizia

D Dirigente superiore 195

Vicario del questore; dirigente di divisone o di ufficio
equiparato delle questure; dirigente di distretto di pubblica
sicurezza; dirigente di commissariato distaccato di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; dirigente di commissariato
sezionale di pubblica sicurezza di particolare rilevanza; vice
consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; vice dirigente di ispettorato o di ufficio speciae di
pubblica sicurezza; dirigente di ufficio territoriale alivello anche
709 provinciadle o interprovincide di particolare rilevanza per le
E Primo dirigente esigenze di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché a
livello regionale per la polizia postale e delle comunicazioni;
(628 adecorrere  vice dirigente di ufficio territoridle a livello regionale o
dal 1 gennaio 2027) interregionale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o ferroviaria o di frontiera o postale e delle
comunicazioni; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale;
direttore di istituto di istruzione; vice direttore di istituto di
istruzione di particolare rilevanza; dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionade o interregionae di
particolare rilevanza; direttore di divisone o di ufficio
equiparato nell’ ambito dei servizi tecnico-logistici territoriali.

Vice questore 1505 Dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle questure;
; vice dirigente di divisione o di ufficio equiparato delle questure,
o Vice queciore ice dirigente di divisig di ufficio equi adll -
aggiunto (1.295 adecorrere  nonché di ufficio di prima articol azione interna delle questure di

dal 1 gennaio 2027) particolare rilevanza; dirigente di sezione o di ufficio equiparato
di ufficio di prima articolazione interna delle questure di
particolare rilevanza; dirigente di commissariato distaccato di
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pubblica sicurezza; dirigente di commissariato sezionae di
pubblica sicurezza; vice dirigente di distretto di pubblice
sicurezza; dirigente di settore di distretto di pubblica sicurezza;
vice dirigente o dirigente di settore di commissariato distaccato
0 sezionale di pubblica sicurezza di particolare rilevanza;
coordinatore di attivita complesse; vice direttore di divisione o
di ufficio equiparato o direttore di sezione o di ufficio equiparato
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente
di sezione o di ufficio eguiparato di ispettorato o di ufficio
specide di pubblica sicurezza; dirigente o vice dirigente o
dirigente di settore di ufficio territoriale a livello anche
provinciale o interprovinciae per le esigenze di polizia stradale
o ferroviaria o di frontiera, nonché a livello regionale per la
polizia postale e delle comunicazioni; vice dirigente o dirigente
di settore di ufficio territoridle a livello regionale o
interregionale o ufficio di particolare rilevanza per e esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o postale e delle
comunicazioni; dirigente o vice dirigente o dirigente di settore di
reparto mobile o di reparto speciae; direttore o vice direttore o
direttore di settore di istituto di istruzione; dirigente o vice
dirigente di gabinetto di polizia scientifica a livello regionale o
interregionale; dirigente di  reparto prevenzione criming;
dirigente di nucleo operativo di protezione; responsabile di
sezione di poliziagiudiziaria di particolare rilevanza; direttore di
sezione nell’ ambito dei servizi tecnico-logistici territoriali.

Commissario capo 1.969
Commissario (1.550 a decorrere dal
Vice Commissario 1 gennaio 2027)
Dotazione complessiva 4.500
Carrierafunzionari (3.700
adecorreredal 1
gennaio 2027)

Ruolo degli ispettori
Vice ispettore 17.901
18.611 (adecorrere dal 1 gennaio 2027)

|spettore

| spettore capo

| spettore superiore-
sostituto ufficiale di
p.s.

Sostituto commissario-

sostituto ufficiale di 5.900
pubblica sicurezza

Dotazione 23.801
complessivaispettori 24.511 (adecorrere dal 1 gennaio 2027)
Ruolo dei sovrintendenti 21.562

(24.000 a decorrere dal 1 gennaio 2021)

Vice sovrintendente
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Sovrintendente

Sovrintendente capo

Ruolo degli agenti e assistenti 50.270"
Agente
Agente scelto
Assistente
Assistente capo
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TABELLA 2
(Articolo 3, comma 2)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1982, n. 337, recante: “ Ordinamento del personale della Polizia di Sato che

espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica” .

“TABELLAA

RUOLO DEGLI AGENTI E DEGLI ASSISTENTI TECNICI
Agente Tecnico

Agente Tecnico Scelto

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico Capo

RUOLO DEI SOVRINTENDENT! TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico

Sovrintendente Tecnico Capo

RUOLO DEI ISPETTORI TECNICI

Vice | spettore Tecnico

| spettore Tecnico

| spettore Tecnico Capo

| spettore Tecnico Superiore

Sostituto Commissario Tecnico

CARRIERA DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA

Qudlifiche Ingegneri
Commissario tecnico

Commissario capo tecnico 70
*|ncremento delle dotazioni organiche

entro il 1 gennaio 2027

n. 1.905
(1.000 a decorrere dal 1 gennaio 2027)

n. 1.838
(852 — adecorrere dal 1 gennaio 2027

n. 900

n. 400
Fisici Chimici Biologi Psicologi
70 (90)* 23 30 (40)* 25 (50)*

Dirigente general e tecnico*

Direttore centrale nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza;
1* i spettore generale capo; consigliere ministeriale

tecnico in uno dei cinque ruoli tecnici

*La copertura del posto di dirigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di dirigente superiore

Ruolo Ingegneri

Qualifica Posti in organico |Funzioni

Dirigente superiore tecnico

| spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servizig
13 o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza, direttore/dirigente di ufficio tecnico periferico

Primo dirigente tecnico
25

\vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparat
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigente
di ufficio tecnico periferico; direttore/dirigente di divisione di servizig
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriade di
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particolare rilevanza.

Direttore tecnico superiore
Direttore tecnico capo

102

\vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione o
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza; coordinatore di attivita complesse; direttore di area tecnica di
ufficio provinciale o regionae; vice direttore/vice dirigente di ufficig
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o direttore di
sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici; vice dirigente di ufficio
tecnico-logistico territoriale di particolare rilevanza; dirigente di ufficio
tecnico-logistico territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali e di supporto; dirigente di area in
uffici territoriali con funzioni finali; direttore di area di istituto di
istruzione.

Direttore tecnico capo

Ruolo Fisici

Qualifica Posti di funzione |Funzioni

Dirigente superiore tecnico 12 I spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servizig
o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza, direttore/dirigente di ufficio tecnico periferico

Primo dirigente tecnico 20 \vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparato
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigente
di ufficio tecnico periferico; direttore/dirigente di divisione di servizig
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
particolare rilevanza.

Direttore tecnico superiore 100 (120)* ice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione g

di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza; coordinatore di attivita complesse; direttore di area tecnica di
ufficio provinciale o regionale; vice direttore/vice dirigente di ufficig
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o direttore di
sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici; vice dirigente di ufficig
tecnico-logistico territoriale di particolare rilevanza; dirigente di ufficio
tecnico-logistico territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali e di supporto; dirigente di area in
uffici territoriali con funzioni finali; direttore di area di istituto di

istruzione.

* Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Chimici

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore tecnico

I spettore generale; consigliere ministeriale aggiunto; direttore di servizig
o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnico periferico

Primo dirigente tecnico

2(4r

\Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparato
nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza

Direttore tecnico superiore

Direttore tecnico capo

32 (40)*

\Vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione g
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza; coordinatore di attivitd complesse; vice direttore/dirigente di
divisione o direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;

ice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con funzioni
strumentali e di supporto

* Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Serie generale - n. 255
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Ruolo Biologi
Qualifica Posti di funzione [Funzioni
Dirigente superiore tecnico I spettore generale; consigliere ministeriale aggiunto; direttore di servizio

1 o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
sicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnico periferico

Primo dirigente tecnico \Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparatq

*
1(3) nell’ ambito del dipartimento della pubblica sicurezza
Direttore tecnico superiore \vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione g
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
Direttore tecnico capo 34 (40)* sicurezza; coordinatore di attivita complesse; vice direttore/dirigente di

divisione o direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
\vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con funzioni
strumentali e di supporto

* Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Psicologi

Qualifica Posti di funzione |Funzioni
Dirigente superiore tecnico I spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto, direttore di servizio
1 o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblicg
Sicurezza.

Primo dirigente tecnico \Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di ufficio equiparatq

*
1(3) nell’ ambito del dipartimento della pubblica sicurezza
Direttore tecnico superiore \vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di sezione 9
P 35 (60)* di area nell’ambito del dipartimento della pubblica sicurezza;

coordinatore di attivita complesse; dirigente di area in uffici territoriali
con funzioni finali; direttore di area di istituto di istruzione.

Direttore tecnico capo

*|ncremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027”
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TABELLA 3
(Articolo 3, comma 2)

Sogtituisce la Tabella B allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante: “ Ordinamento del
personale della Polizia di Sato che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica’

“TABELLA B

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del personale
che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica

Qualifiche del personale
che espleta funzioni di polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita
tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agente scelto
Assistente

Assistente capo

Vice sovrintendente
Sovrintendente
Sovrintendente capo
Vice ispettore

| spettore

| spettore capo

| spettore superiore
Sostituto commissario
Vice commissario
Commissario
Commissario capo
Vice questore aggiunto
Vice questore

Primo dirigente
Dirigente superiore
Dirigente generde

Agente tecnico

Agente scelto tecnico
Assistente tecnico
Assistente capo tecnico
Vice sovrintendente tecnico
Sovrintendente tecnico
Sovrintendente capo tecnico
Vice ispettore tecnico

| spettore tecnico

| spettore capo tecnico

| Spettore superiore tecnico
Sostituto commissario tecnico

Commissario tecnico
Commissario capo tecnico
Direttore tecnico capo
Direttore tecnico superiore
Primo dirigente tecnico
Dirigente superiore tecnico
Dirigente generale tecnico
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TABELLA 4
(Articolo 4, comma 2)

Sodtituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 338, recante: “ Ordinamento dei ruoli professionali dei sanitari
della Polizia di Sato” .

“TABELLAA
CARRIERA DEI MEDICI

Medico, limitatamente alla frequenza del corso di formazioneiniziale 130
Medico principale

Livellodi |Qualifica Posti di Funzioni

funzione qualifica

C Dirigente 1 Direttore centrale di sanita
generale medico

D Dirigente 11 Consigliere ministeriale aggiunto; direttore di servizio della direzione centralg
superiore di sanita e di ufficio di vigilanza a livello centrale; Direttore di ufficio di
medico coordinamento sanitario interregionale; responsabile di attivita complessq

nell’ambito di uffici di particolare rilevanza

E Primo dirigente 36 Direttore di divisione o di ufficio equiparato nella direzione centrale di sanita;

medico dirigente di ufficio sanitario periferico di particolare rilevanza e di ufficio di

\vigilanza periferico; vice direttore di ufficio di vigilanzaalivello centrale vice
consigliere ministeriale.

Medico \Vice direttore di ufficio di rango divisionale o
superiore 185 | di ufficio equiparato; direttore di ufficio sanitario periferico; coordinatore di
Medico capo attivita sanitaria complessa.

CARRIERA DEI MEDICI VETERINARI
Medico veterinario, limitatamente alla frequenza del corso di formazioneiniziae 5
Medico veterinario principale

Livello diQualifica Posti difFunzioni
funzione qualifica
E Primo dirigente \Vice consigliere ministeriale con funzioni di coordinamento dell’ attivita
medico 1 medi co-veterinaria sul territorio
\veterinario
Medico Direttore di ufficio di medicina veterinaria territoriale; coordinatore di attivitd
\veterinario 7 medico veterinarie complesse.”
superiore
Medico
\veterinario capo
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TABELLA S5
(Articolo 4, comma 2)

Sostituisce la Tabella B allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, recante: “ Ordinamento dei
ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Sato” .

“TABELLA B

Equiparazione tra le qualifiche del personale della carriera dei funzionari di Polizia e
quelle del personaledella carrieradel medici di Polizia

Qualifiche del personale della carriera dei Qualifiche del personale della carriera

funzionari di Polizia dei medici di Polizia
Dirigente generale Dirigente generale medico
Dirigente superiore Dirigente superiore medico
Primo dirigente Primo dirigente medico

. Medico superiore
Vice questore .
Vice questore aggiunto M ed! €O capo.
Commissario capo M ed!co principale

Medico

Commissario
Vice commissario
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TABELLE ALLEGATE AL CAPO IV (POLIZIA PENITENZIARIA)

TABELLA 17
(Articolo 12, comma 2)

Sostituisce la Tabella A allegata al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162

DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA BANCA DATI DNA
ORGANICO

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelto Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Capo Tecnico

TOTALE 12

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Tecnico

TOTALE 18

RUOLI DEGLI ISPETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo
Sostituto commissario Tecnico 2 2

| spettore Superiore Tecnico
| spettore Capo Tecnico

| spettore Tecnico

Vice I spettore Techico

10 14

TOTALE 28

RUOLI DEI FUNZIONARI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Commissario Tecnico, limitatamente frequenza corso
Commissario Tecnico Capo

Direttore Tecnico Coordinatore

Direttore Tecnico Superiore

3 11

TOTALE 14
Totale complessivo 72
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TABELLA 18
(Articolo 12, comma 2)

Sostituisce la Tabella B allegata al decreto legidlativo 9 settembre 2010, n. 162

Equiparazione trale qualifiche del personale che espleta funzioni di poliziae quelle del
personale che espleta attivita tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di

Qualifiche del personale che espleta attivita

polizia tecnico-scientifiche o tecniche
Agente Agente tecnico
Agente scelto Agente scelto tecnico
Assistente Assistente tecnico
Assistente capo Assistente capo tecnico

Vice sovrintendente

Vice sovrintendente tecnico

Sovrintendente

Sovrintendente tecnico

Sovrintendente capo

Sovrintendente capo tecnico

Vice ispettore Vice ispettore tecnico
| spettore | spettore tecnico
| spettore capo | spettore capo tecnico

| spettore superiore

| spettore superiore tecnico

Sostituto commissario

Sostituto commissario tecnico

Commissario

Commissario tecnico

Commissario capo

Commissario tecnico capo

Commissario coordinatore

Direttore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore tecnico superiore

— 47
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NOTE compatibili; 2) in caso di assorbimento del Corpo forestale dello Stato,

anchein un’otticadi razionalizzazione dei costi, il transito del personale

AVVERTENZA: nella relativa Forza di polizia, nonché la facolta di transito, in un con-

I testo delle note qui pubblicato e stato redatto, ai sensi dell’ art.10,
commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione
delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica
e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con
D.PR. 28 dicembre 1985, n.1092, a solofinedi facilitarelaletturadelle
disposizioni di legge modificate o ale quali & operatoil rinvio. Restano
invariati il valore e’ efficaciadegli atti legislativi qui trascritti.

Nota al titolo:

— Siriportail testo dell’ articolo 8, comma 1, letteraa), dellalegge
7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe a Governo in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche), pubb. nella Gazzetta Ufficiale
13 agosto 2015, n. 187:

«Art. 8 (Riorganizzazione dell’amministrazione dello Sato). —
1. 1l Governo é delegato ad adottare, entro diciotto mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti legislativi per
modificare ladisciplina della Presidenza del Consiglio dei ministri, dei
Ministeri, delle agenzie governative nazionali e degli enti pubblici non
economici nazionali. | decreti legislativi sono adottati nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) con riferimento all’amministrazione centrale e a quella peri-
ferica: riduzione degli uffici e del personale anche dirigenziale destinati
ad attivita strumentali, fatte salve le esigenze connesse ad eventuali pro-
cessi di reinternalizzazione di servizi, e correlativo rafforzamento degli
uffici che erogano prestazioni ai cittadini e alle imprese; preferenza in
ogni caso, salva la dimostrata impossibilita, per la gestione unitaria dei
servizi strumentali, attraverso la costituzione di uffici comuni e previa
|"eventuale collocazione delle sedi in edifici comuni o contigui; rior-
dino, accorpamento o soppressione degli uffici e organismi a fine di
eliminare duplicazioni o sovrapposizioni di strutture o funzioni, adotta-
rei provvedimenti conseguenti alla ricognizione di cui al’articolo 17,
comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con mo-
dificazioni, dallalegge 11 agosto 2014, n. 114, e completare | attuazio-
ne dell’ articolo 20 dello stesso decreto-legge n. 90 del 2014, secondo
principi di semplificazione, efficienza, contenimento della spesa e ri-
duzione degli organi; razionalizzazione e potenziamento dell’ efficacia
dellefunzioni di poliziaanchein funzione di unamigliore cooperazione
sul territorio a fine di evitare sovrapposizioni di competenze e di favo-
rire la gestione associata dei servizi strumentali; istituzione del numero
unico europeo 112 su tutto il territorio nazionale con centrali operative
da realizzare in ambito regionale, secondo le modalita definite con i
protocolli d’intesa adottati ai sensi dell’articolo 75-bis, comma 3, del
codice di cui a decreto legislativo 1° agosto 2003, n. 259; riordino del-
le funzioni di polizia di tutela dell’ambiente, del territorio e del mare,
nonché nel campo dellasicurezzae dei controlli nel settore agroalimen-
tare, conseguente alla riorganizzazione del Corpo forestale dello Stato
ed eventuale assorbimento del medesimo in altra Forza di polizia, fatte
salve le competenze del medesimo Corpo forestale in materia di lotta
attivacontro gli incendi boschivi e di spegnimento con mezzi aerel degli
stessi da attribuire al Corpo nazionae dei vigili del fuoco con le con-
nesse risorse e ferme restando la garanzia degli attuali livelli di presidio
dell’ambiente, del territorio e del mare e della sicurezza agroalimen-
tare e la salvaguardia delle professionalita esistenti, delle specidita e
dell’ unitarieta delle funzioni daattribuire, assicurando |a necessaria cor-
rispondenzatrale funzioni trasferite el transito del relativo personale;
conseguenti modificazioni agli ordinamenti del personale delle Forze
di polizia di cui all’articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121, in
aderenza al nuovo assetto funzionale e organizzativo, anche attraverso:
1) larevisione delladisciplinain materia di reclutamento, di stato giuri-
dico e di progressione in carriera, tenendo conto del merito e delle pro-
fessionalita, nell’ ottica della semplificazione delle relative procedure,
prevedendo I’ eventual e unificazione, soppressione ovvero istituzione di
ruoli, gradi e qualifiche e la rideterminazione delle relative dotazioni
organiche, comprese quelle complessive di ciascuna Forzadi polizia, in
ragione delle esigenze di funzionalita e della consistenza effettiva ala
data di entratain vigore della presente legge, ferme restando le facolta
assunzionali previste alla medesima data, honché assicurando il man-
tenimento della sostanziale equiordinazione del personale delle Forze
di polizia e dei connessi trattamenti economici, anche in relazione ale
occorrenti disposizioni transitorie, fermi restando le peculiarita ordina-
mentali e funzionali del personale di ciascuna Forzadi polizia, nonchéi
contenuti ei principi di cui all’articolo 19 dellalegge 4 novembre 2010,
n. 183, etenuto conto dei criteri di delegadella presentelegge, in quanto

tingente limitato, previa determinazione delle relative modalita, nelle
atre Forze di polizia, in conseguente corrispondenza delle funzioni alle
stesse attribuite e gia svolte dal medesimo personale, con |’ assunzione
della relativa condizione, ovvero in atre amministrazioni pubbliche,
di cui adl’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, nell’ambito delle relative dotazioni
organiche, con trasferimento delle corrispondenti risorse finanziarie.
Resta ferma la corresponsione, sotto forma di assegno ad personam ri-
assorhibile con i successivi miglioramenti economici, a qualsiasi titolo
conseguiti, della differenza, limitatamente alle voci fisse e continuative,
frail trattamento economico percepito e quello corrisposto in relazio-
ne ala posizione giuridica ed economica di assegnazione; 3) I'utiliz-
zo, previa verifica da parte del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato del Ministero dell’economia e delle finanze, di una quota
partedel risparmi di spesadi natura permanente, non superiore al 50 per
cento, derivanti ale Forze di polizia dall’ attuazione della presente let-
tera, fermo restando quanto previsto dall’ articolo 23 della presente leg-
ge, tenuto anche conto di quanto previsto dall’articolo 3, comma 155,
secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350; 4) previsione
che il personale tecnico del Corpo forestale dello Stato svolga dtresi le
funzioni di ispettore fitosanitario di cui all’articolo 34 del decreto legi-
slativo 19 agosto 2005, n. 214, e successive modificazioni; riordino del
corpi di poliziaprovinciae, in lineacon ladefinizione dell’ assetto delle
funzioni di cui allalegge 7 aprile 2014, n. 56, escludendo in ogni caso
la confluenza nelle Forze di polizia; ottimizzazione dell’ efficacia delle
funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifiche
al decreto legidativo 8 marzo 2006, n. 139, in relazione alle funzio-
ni e a compiti del personale permanente e volontario del medesimo
Corpo e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, anche con soppressione e modifica dei ruoli e delle qualifiche
esistenti ed eventualeistituzione di nuovi appositi ruoli e qualifiche, con
conseguente rideterminazione delle rel ative dotazioni organiche e utiliz-
0, previa verifica da parte del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato del Ministero dell’economia e delle finanze, di una quota
parte dei risparmi di spesadi natura permanente, non superiore a 50 per
cento, derivanti a Corpo nazionale del vigili del fuoco dall’ attuazione
della presente delega, fermo restando quanto previsto dall’ articolo 23
della presente legge;

(Omissis).».

— |l decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 (Disposizioni in
materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’ artico-
lo 8, comma 1, lettera a), dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche), € pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 22 giugno 2017, n. 143.

Note alle premesse:

— L’art. 76 della Costituzione stabilisce che I’ esercizio della fun-
zione legislativa non pud essere delegato al Governo se non con deter-
minazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e
per oggetti definiti.

— L’art. 87 della Costituzione conferisce, tral’altro, al Presidente
della Repubblicail potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti
aventi valore di legge ed i regolamenti.

Per il testo dell’ articolo 8, comma 1, letteraa), dellalegge 7 agosto
2015, n. 124, si veda ale note & titolo .

— Siriportail testo dell’art. 3, comma 155 della legge 24 dicem-
bre 2003, n. 350 (Disposizioni per laformazione del bilancio annuae e
pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2004), pubblicato nella Gaz
zetta Ufficiale 27 dicembre 2003, n. 299, S.O.:

«Art. 3 (Disposizioni in materia di oneri sociali e di personale e
per il funzionamento di amministrazioni ed enti pubblici). — (Omissis).

155. E autorizzata la spesa di 87 milioni di euro per I’anno 2004,
42 milioni di euro per I'anno 2005 e 38 milioni di euro a decorrere da
2006 dadestinare aprovvedimenti normativi volti al riallineamento, con
effetti economici a decorrere dal 1° gennaio 2003, delle posizioni di
carrieradel personae dell’ Esercito, dellaMarina, ivi comprese le Capi-
tanerie di porto, e dell’ Aeronautica inquadrato nei ruoli dei marescialli
ai sensi dell’articolo 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
con quelle del personale dell’ Arma del carabinieri inquadrato nel ruolo
degli ispettori ai sensi dell’ articolo 46 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198. E dltresi autorizzata la spesa di 73 milioni di euro per
I"anno 2004, 118 milioni di euro per I’anno 2005 e 122 milioni di euro
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a decorrere dall’anno 2006 da destinare a provvedimenti normativi in
materia di riordino dei ruoli e delle carriere del personale non direttivo
e non dirigente delle Forze armate e delle Forze di polizia. E atresi au-
torizzata la spesa di 944.958 euro per I'anno 2016, di 973.892 euro per
I’anno 2017 e di 1.576.400 euro annui a decorrere dall’anno 2018, da
destinare a provvedimenti normativi diretti all’ equiparazione, nell’ arti-
colazione delle qualifiche, nellaprogressione di carrierae nel trattamen-
to giuridico ed economico, del personale direttivo del Corpo di polizia
penitenziariaai corrispondenti ruoli direttivi della Poliziadi Stato di cui
a decreto legidativo 5 ottobre 2000, n. 334. In ogni caso, restano ferme
le disposizioni di cui all’articolo 8 dellalegge 7 agosto 2015, n. 124.».

— Siriportail testo dell’art. 1, comma 365, |ettera c), dellalegge
11 dicembre 2016, n. 232 (Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2017 e hilancio pluriennale per il triennio 2017-2019), pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 21 dicembre 2016, n. 297, S.O:

«C) definizione, dall’ anno 2017, dell’incremento del finanziamen-
to previsto a legislazione vigente per garantire la piena attuazione di
quanto previsto dall’ articolo 8, comma l, letteraa), numeri 1) e4), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, e dall’articolo 1, comma 5, della legge
31 dicembre 2012, n. 244, ovvero, per il solo anno 2017, proroga del
contributo straordinario di cui al’articolo 1, comma 972, della legge
28 dicembre 2015, n. 208, con ladisciplinaele modalitaivi previste. Al
riordino delle carriere del personale non dirigente del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco e ala vaorizzazione delle peculiari condizioni di
impiego professionale del personale medesimo nelle attivitadi soccorso
pubblico, rese anche in contesti emergenziali, sono altresi destinati una
quota parte delle risorse disponibili nei fondi incentivanti del predet-
to personale aventi carattere di certezza, continuita e stabilita, per un
importo massimo annuo di 5,3 milioni di euro, i risparmi strutturai di
spesa corrente gia conseguiti, derivanti dall’ ottimizzazione e dalla ra-
zionalizzazione dei settori di spesa del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco relativi ale locazioni passive delle sedi di servizio, ai servizi di
mensa al personale e ai servizi assicurativi finalizzati alla copertura dei
rischi aeronautici, nonché una quota parte del fondo istituito dall’ arti-
colo 1, comma 1328, secondo periodo, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296. In sede di prima applicazione, le risorse destinate alle finalita di
cui a precedente periodo sono determinate in misuranon inferiore a 10
milioni di euro.».

— |l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio
2017, pubbl. nella Gazzetta Ufficiale 30 marzo 2017, n. 75 reca: «Ri-
partizione del Fondo di cui al’articolo 1, comma 365, dellalegge 11 di-
cembre 2016, n. 232. Legge di Bilancio 2017.».

— Lalegge 1° aprile 1981, n. 121, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale 10 aprile 1981, n. 100, S.O., reca: «Nuovo ordinamento dell’ Am-
ministrazione della pubblica sicurezza».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981,
n. 737, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 14 dicembre 1981, n. 342,
reca. «Sanzioni disciplinari per il personae dell’ Amministrazione di
pubblica sicurezza e regolamentazione dei relativi procedimenti.

— |l decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.335,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10 giugno 1982, n. 158, S.O., reca
«Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni
di polizia».

— |l decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10 giugno 1982, n. 158, S.O.,
reca: «Ordinamento del personae dellaPoliziadi Stato che espleta atti-
vita tecnico-scientifica o tecnica».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10 giugno 1982, n. 158, S.O., reca
«Ordinamento dei ruoli professionali del sanitari dellaPoliziadi Stato».

— |l decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987,
n. 240, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 27 giugno 1987, n. 148, S.O.,
reca: «Nuovo ordinamento della banda musicale dellaPoliziadi Stato».

— |l decreto legidlativo 5 ottobre 2000, n.334, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 20 novembre 2000, n. 271, S.O., reca: «Riordino dei
ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a norma
dell’articolo 5, comma 1, dellalegge 31 marzo 2000, n. 78».

— |l decreto legidativo 15 marzo 2010, n. 66, reca: «Codice
dell’ ordinamento militare», pubb. nella Gazzetta Ufficiale 8 maggio
2010, n. 106, S.O.

— Il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, reca: «Approvazione del
regolamento organico per laregia Guardia di finanza», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 10 febbraio 1926, n. 33.

— Lalegge 23 gprile 1959, n. 189, reca: «Ordinamento del corpo
dellaGuardiadi finanza», € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 apri-
le 1959, n. 98.

— La legge 29 ottobre 1965, n. 1218, reca: «lstituzione di una
Scuoladi poliziatributaria», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 13 no-
vembre 1965, n. 283.

— La legge 24 ottobre 1966, n. 887, reca. «Avanzamento degli
ufficiali della Guardia di finanza», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
3 novembre 1966, n. 274.

— Lalegge 10 maggio 1983, n. 212, reca: «Norme sul reclutamen-
to, gli organici el’ avanzamento degli ispettori e dei sovrintendenti della
Guardia di finanza», pubb. nella Gazzetta Ufficiale 23 maggio 1983,
n. 138, S.O.

— Lalegge 1° febbraio 1989, n. 53, reca: «Modifiche ale norme
sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli ispettori e appuntati e fi-
nanzieri del Corpo dellaGuardiadi finanza nonché disposizioni relative
alaPoliziadi Stato, allaPolizia penitenziaria e a Corpo forestale dello
Stato», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 febbraio 1989, n. 43, S.O.

— |l decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, reca: «Riordina-
mento della banda musicale della Guardia di finanza», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 14 marzo 1991, n. 62, S.O.

— Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 reca: «Attuazione
dell’art. 3dellaL. 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadra-
mento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guar-
dia di finanza», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 27 maggio 1995,
n. 122, S.0O.

— |l decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, reca: «Attuazione
delladirettiva 93/16/CE in materia di liberacircolazione dei medici e di
reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e del-
le direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano
la direttiva 93/16/CE», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 ottobre
1999, n. 250, S.O.

— Il decreto legidlativo 28 febbraio 2001, n. 67, reca: «Disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo
e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 26 marzo 2001, n. 71, S.O.

— |l decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, reca: «Adeguamento
dei compiti del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’ articolo 4
dellalegge 31 marzo 2000, n. 78», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
26 marzo 2001, n. 71, S.O.

— Il decreto legidativo 19 marzo 2001, n. 69, reca: «Riordino del
reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali
del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’ articolo 4 dellalegge
31 marzo 2000, n. 78», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 26 marzo
2001, n. 71, S.O.

— |l decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, reca: «Ordinamen-
to del personale del Corpo di polizia penitenziaria, anormadell’art. 14,
comma 1, dellalegge 15 dicembre 1990, n. 395», pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 20 novembre 1992, n. 274, S.O.

— |l decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449, reca: «Determi-
nazione delle sanzioni disciplinari per il personale del Corpo di poli-
Zia penitenziaria e per la regolamentazione dei relativi procedimenti,
anormadell’art. 21, comma 1, dellalegge 15 dicembre 1990, n. 395»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Uff. 20 novembre 1992, n. 274, S.O.

— Il decreto legidativo 21 maggio 2000, n. 146, reca: «Adegua-
mento delle strutture e degli organici dell’ Amministrazione penitenzia-
ria e dell’ Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione
dei ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo di poliziapenitenziaria,
anormadell’articolo 12 dellalegge 28 luglio 1999, n. 266, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 8 giugno 2000, n. 132.

— |l decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, reca: «Istituzione
dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’ arti-
colo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 85», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 2 ottobre 2010, n. 231.

— |1 decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006,
n. 276, reca: “ Regolamento concernente disposizioni relative allabanda
musicale del Corpo di polizia penitenziaria», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 7 novembre 2006, n. 259.

— Per il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 (si veda nelle
note d titolo).

— |l testo dell’articolo 8, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281 «Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autono-
me di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti
di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 30 agosto 1997, n. 202, &il seguente:

«Art. 8 (Conferenza Sato-citta ed autonomie locali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali € unifi-
cata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, del-
le province, dei comuni e delle comunita montane, con la Conferenza
Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali € presieduta dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, da Ministro
dell’interno o dal Ministro per gli affari regionai nella materia di ri-
spettiva competenza; ne fanno parte atresi il Ministro del tesoro e del
bilancio e della programmazione economica, il Ministro delle finanze,
il Ministro del lavori pubblici, il Ministro della sanitd, il presidente
dell’ Associazione nazionale dei comuni d’Italia - ANCI, il presidente
dell’ Unione province d'Italia - UPI ed il presidente dell’ Unione nazio-
nale comuni, comunita ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parteinol-
tre quattordici sindaci designati dall’ ANCI e sei presidenti di provincia
designati dall’ UPI. Dei quattordici sindaci designati dall’ ANCI cinque
rappresentano le citta individuate dall’ articolo 17 della legge 8 giugno
1990, n. 142. Alle riunioni possono essere invitati atri membri del Go-
verno, nonché rappresentanti di amministrazioni statali, locali o di enti
pubblici.

3. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali € convocata al-
meno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente neravvisi la
necessita o qualora ne facciarichiestail presidente dell’ ANCI, dell’ UPI
0 dell’'UNCEM.

4, LaConferenzaunificatadi cui a comma1 & convocatadal Presi-
dentedel Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal Presiden-
tedel Consiglio dei Ministri 0, su sua delega, dal Ministro per gli affari
regionali o, setale incarico non e conferito, dal Ministro dell’ interno.».

Note all’art. 2:

— Siriportail testo degli articoli 6, 6-bis, 6-ter, 24 quater, 27-bis,
62, 64, 65, 69, 72, 73 e 75 del citato decreto legislativo 24 aprile 1982,
n. 335, come modificati dal presente decreto:

«Art. 6 (Nomina ad agente). — 1. L’ assunzione degli agenti di po-
lizia avviene mediante pubblico concorso, a quale possono partecipare
i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) eta non superiore a ventisei anni stabilita dal regolamento
adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, dellalegge 15 maggio 1997,
n. 127, fatte salve le deroghe di cui a predetto regolamento;

c) efficienza e idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio
di polizia, secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro
dell’interno, daemanare ai sensi dell’ articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400;

d) diplomadi istruzione secondariadi secondo grado che consen-
tel’iscrizione ai corsi per il conseguimento del diplomauniversitario;

e) qualitamorali e di condotta previste dalle disposizioni di cui
al’articolo 26 dellalegge 1° febbraio 1989, n. 53.

1-bis. In deroga a quanto previsto dal comma 1, letterad), per I’ac-
€esso ai gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme Oro” € sufficiente il
possesso del diplomadi istruzione secondaria di primo grado.

2. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dal-
leforze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituiti da pubbli-
ci uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per delitti non
colposi 0 sono stati sottoposti a misuradi prevenzione.

3. Sono fatte salve le disposizioni di legge o di regolamento relati-
veal’immissione nel ruolo degli agenti di Poliziadi Stato del personale
assunto al sensi della legge 8 luglio 1980, n. 343, dell’articolo 3, com-
ma 65, dellalegge 24 dicembre 1993, n. 537, e dell’ articolo 6, comma4,
dellalegge 31 marzo 2000, n. 78. Le speciaizzazioni conseguite nella
forza armata di provenienza sono riconosciute valide, purché previste
nell’ ordinamento della Polizia di Stato. | posti che non vengono coperti
con i reclutamenti previsti dal presente comma sono attribuiti agli altri
aspiranti a reclutamento di cui ai commi precedenti.

4. | vincitori delle procedure di reclutamento ammessi al corso di
formazione sono nominati allievi di polizia.

5. Possono essere inoltre nominati alievi agenti, nell’ ambito delle
vacanze disponibili, ed ammess afrequentare il primo corso di forma-

zione utile, il coniuge ed i figli superstiti, nonchéi fratelli, qualoraunici
superstiti, degli appartenenti alle Forze di Polizia deceduti o resi perma-
nentemente invalidi a servizio, con invalidita non inferiore al’ ottanta
per cento della capacita lavorativa, a causa di azioni criminose di cui
al’articolo 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ovvero
per effetto di ferite o lesioni riportate nell’ espletamento di servizi di
poliziao di soccorso pubblico i quali nefacciano richiesta, purché siano
in possesso dei requisiti di cui a commal, enon si trovino nelle condi-
zioni di cui al comma 2.

6. Ledisposizioni di cui d commab si applicano, altresi, al coniu-
geed ai figli superstiti, nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli
appartenenti ale Forze di Polizia deceduti o resi permanentemente in-
validi a servizio, con invalidita non inferiore al’ ottanta per cento della
capacita lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell’ espleta-
mento di missioni internazionali di pace.

7. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pub-
blica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso e
delle altre procedure di reclutamento, la composizione dellacommissio-
ne esaminatrice e le modalita di formazione della graduatoria finale.».

«Art. 6-bis (Corsi di formazione per allievi agenti). — 1. Gli alie-
vi agenti di polizia frequentano un corso di formazione della durata di
dodici mesi, di cui il primo semestrefinalizzato allanominaad agentein
provaed il secondo semestre al completamento del periodo di formazio-
ne presso gli istituti di istruzione e all’ applicazione pratica presso reparti
o uffici della Poliziadi Stato.

2. Durante il primo semestre del corso di cui @ commal, i fre-
quentatori svolgono le attivita previste dal piano di studio e non possono
essere impiegati in servizi di istituto, salvo i servizi di rappresentanza,
parata e d’onore. Al termine del primo semestre di corso il direttore
dellascuolaesprimeil giudizio di idoneitaa servizio di poliziasecondo
le modalitastabilite conil decreto del capo dellapolizia- direttore gene-
rale della pubblica sicurezza di cui @ comma 7. Gli alievi riconosciuti
idonei sono nominati agenti in prova, acquisiscono laqualificadi agente
di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria e sono avviati
all’ espletamento delle attivita del secondo semestre.

3. In deroga a quanto previsto dal comma 1, gli allievi agenti de-
stinati a gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme Oro”, conseguita la
nominaad agente in prova, svolgono il secondo semestre di formazione
ed applicazione pratica presso il gruppo sportivo ove sono assegnati in
relazione alla specialita di appartenenza.

4. Durante la prima fase del secondo semestre gli agenti in prova
permangono presso gli istituti di istruzione per attendere alle attivita
previste dal piano di studio, fermarestando la possibilita di impiego nei
soli servizi di cui @ comma2. Gli stessi, a termine di tale fase, comple-
tate e superate tutte le prove d’ esame stabilite dal decreto del capo della
polizia- direttore generale della pubblicasicurezzadi cui @ comma7 ed
ottenuta la conferma del giudizio di idoneita, sono assegnati agli uffici
dell’ amministrazione della pubblica sicurezza ove svolgono un periodo
di applicazione pratica.

5. Al termine del periodo di applicazione pratica, gli agenti in pro-
va conseguono la nomina ad agente di polizia, tenuto conto dellarela-
zione favorevole del funzionario responsabile del reparto o dell’ ufficio
presso cui sono applicati. Essi prestano giuramento e sono immessi nel
ruolo secondo la graduatoriafinale degli esami.

6. Gli agenti in prova sono ammessi a ripetere, per una sola volta,
il periodo di applicazione pratica, ove la relazione di cui & comma 5
non sia favorevole.

7. Con decreto del capo della polizia - direttore generale della
pubblica sicurezza sono stabiliti le modalita di svolgimento e la durata
dei periodi di formazione e di applicazione pratica, comprese le prove
d' esame, nonché i criteri per la formazione dei giudizi di idoneita, le
modalita di composizione delle commissioni esaminatrici delle prove
d'esame ei criteri di formazione della graduatoria finale del corso at-
tuative del corso.».

«Art.6-ter (Dimissioni dai corsi). — 1. Sono dimessi dal corso:

a) gli alievi e gli agenti in prova che non superino le prove
d' esame di cui al’ articolo 6-bis, comma4;

b) gli dlievi e gli agenti in prova che non siano riconosciuti
idonei a servizio di polizig;

c) gli alievi e gli agenti in prova che dichiarino di rinunciare
al corso;

d) gli dlievi e gli agenti in prova che siano stati per qualsiasi
motivo assenti dal corso per piu di sessanta giorni, anche non consecu-
tivi, ovvero novantagiorni se |’ assenza e stata determinata da infermita
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contratta durante il corso; in quest’ultimo caso gli alievi e gli agenti
in prova, dopo la riacquistata idoneita fisico-psichica, sono ammessi,
rispettivamente, a partecipare a primo corso successivo e aripetere, per
unasolavolta, il periodo di applicazione pratica; gli agenti in provaegli
dlievi di sesso femminile, la cui assenza oltre trenta giorni sia stata de-
terminata da maternita, sono ammessi aripetereil periodo di applicazio-
ne praticae apartecipare a primo corso successivo ai periodi di assenza
dal lavoro previsti dalle disposizioni sullatuteladelle lavoratrici madri;

€) gli agenti in provache non superano il periodo di applicazione
praticadi cui dl’articolo 6-bis, comma 6.

2. Gli dlievi e gli agenti in prova inquadrati nei gruppi sportivi
della “Polizia di Stato-Fiamme Oro” e riconosciuti atleti di interesse
nazionale od olimpici dalle rispettive federazioni o dal CONI, potranno
eventualmente essere autorizzati ad assentarsi, in deroga ai termini di
cui a commal, lettera d), su specifica e motivata richiesta da parte dei
succitati organi sportivi.

3. Sono espulsi dal corso gli alievi e gli agenti in prova respon-
sabili di mancanze punibili con sanzioni disciplinari piu gravi della
deplorazione.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del capo della polizia-direttore generale della pub-
blica sicurezza, su propostadel direttore della scuola.

5. Ladimissione dal corso comportala cessazione di ogni rapporto
con I’ amministrazione.».

«Art. 24-quater (Immissione nel ruolo del sovrintendenti). —
1. L’accesso alaqualificainiziale del ruolo dei sovrintendenti della Po-
liziadi Stato avviene, adomanda:

a) nel limite del settanta per cento del posti disponibili a 31 di-
cembre di ogni anno, mediante selezione effettuata con scrutinio per
merito comparativo e superamento di un successivo corso di formazio-
ne professionale, della durata non superiore a tre mesi, espletato anche
con modalita telematiche, riservato agli assistenti capo, individuati, in
ordinedi ruolo, nell’ ambito delle domande presentate in un numero non
superiore a doppio dei posti disponibili;

b) nel limite del restante trenta per cento del posti disponibili
a 31 dicembre di ogni anno, mediante concorso, espletato anche con
modalita telematiche, per titoli ed esame, consistente in risposte ad un
questionario tendente ad accertare prevalentemente il grado di prepara-
zione professionale, soprattutto a livello pratico ed operativo, e succes-
sivo corso di formazione professionale, della durata non superiore atre
mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato a personale
del ruolo degli agenti e assistenti che abbia compiuto almeno quattro
anni di effettivo servizio.

2. Alle procedure di cui @ comma 1 € anmesso il personae, in
possesso dei requisiti ivi previsti, che alla data di scadenza dei termini
per la presentazione delle domande:

a) abbia riportato, nell’ ultimo biennio, un giudizio complessivo
non inferiore a buono;

b) non abbia riportato, nell’ ultimo biennio, sanzioni disciplinari
pit gravi della deplorazione.

3. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui al
comma 1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgono, nell’ordine, la
qualifica, I'anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e I'anzianita
anagrafica.

4. Gli assistenti capo ammessi a corso di formazione, a seguito
dellaprocedura di cui al comma 1, lettera a), e vincitori anche del con-
corso di cui alaletterab) del medesimo comma, previsti per lo stesso
anno, sono esclusi dalla graduatoria di quest’ ultimo concorso.

5. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui @ comma 1, lettera
b), sono devoluti, fino alladatadi inizio del relativo corso di formazione
professionale, ai partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera
a), risulti idonei in relazione ai punteggi conseguiti. Quelli non coperti
per I'ammissione al corso di formazione professionale di cui al’ artico-
lo 1, lettera a), sono devoluti, fino ala data di inizio del relativo corso
di formazione, agli idonei del concorso di cui alla successiva letterab).

6. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pub-
blica sicurezza sono stabilite le modalita attuative del concorso di cui &
commal, letterab), le categorie dei titoli daammettere avalutazione ei
punteggi daattribuire aciascunadi esse, lacomposizione dellacommis-
sione d’esami, le modalita di svolgimento dei corsi di cui al commal, i
criteri per laformazione delle graduatorie di fine corso e le atre moda-
lita attuative delle procedure di cui a medesimo comma 1.

7. | frequentatori che a termine dei corsi di cui al comma 1, let-
tere @) e b), abbiano superato I’ esame finale, conseguono la nomina a

vice sovrintendente nell’ ordine determinato dalla rispettiva graduato-
ria finale del corso, con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze e con de-
correnza economica dal giorno successivo ala data di conclusione del
corso medesimo. Gli assistenti capo ammess a corso di formazione, a
seguito dellaproceduradi cui a commal, letteraa), precedono in ruolo
i vincitori del concorso di cui ala successiva lettera b). Agli assistenti
capo di cui al comma 1, lettera @), € assicurato il mantenimento della
sede di servizio.».

«Art. 27-bis (Nomina a vice ispettore di polizia). — 1. L’ assunzio-
ne dei vice ispettori di polizia di cui al’articolo 27, comma 1, lettera
a), avviene mediante pubblico concorso a quale possono partecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti politici;

b) etd non superiore a ventotto anni stabilita dal regolamento
adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, dellalegge 15 maggio 1997,
n. 127, fatte salve le deroghe di cui a predetto regolamento;

c) efficienza e idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio
di polizia, secondo i requisiti stabiliti con regolamento del Ministro
dell’interno, da emanare ai sensi dell’ articolo 17, comma 3, dellalegge
23 agosto 1988, n. 400;

d) diploma di istruzione secondaria superiore che consente
I"iscrizione a corsi per il conseguimento del diploma universitario;

€) qualitamorali e di condotta previste dalle disposizioni di cui
all’articolo 26 dellalegge 1° febbraio 1989, n. 53.

2. Al concorso sono altresi anmessi a partecipare, con riservadi un
sesto dei posti disponibili, gli appartenenti ai ruoli dellaPoliziadi Stato
con ameno tre anni di anzianitadi effettivo servizio alladata del bando
che indice il concorso, in possesso dei prescritti requisiti ad eccezione
del limite di eta. Sei posti riservati non vengono coperti ladifferenzava
ad aumentare i posti spettanti all’ altra categoria.

3. A paritadi merito |’ appartenenza alla Poliziadi Stato costituisce
titolo di preferenza, fermi restando gli atri titoli preferenziali previsti
dall’ ordinamento vigente.

4. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dal-
le Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per delitto
non col poso o sono stati sottoposti a misuradi prevenzione.

5. I vincitori dei concorsi sono nominati alievi vice ispettori.».

“Art. 62 (Rapporti informativi). — Per il personale di cui a pre-
sente decreto legislativo con qualifica inferiore a vicequestore aggiun-
to e qualifiche equiparate, deve essere redatto, entro il mese di gen-
naio di ciascun anno, un rapporto informativo che si conclude con il
giudizio complessivo di «ottimo», «distinto», «buono», «mediocre» o
«insufficiente».

11 giudizio complessivo deve essere motivato.

Al personae nei confronti del quale, nell’anno in cui s riferisceil
rapporto informativo, sia statainflitta una sanzione disciplinare piu gra-
ve delladeplorazione, non pud essere attribuito un giudizio complessivo
superiore a «buono.

Con decreto del Ministro dell’interno saranno stabilite le modalita
in base ale quali deve essere redatto il rapporto informativo, volto a
delineare la personalita dell’ impiegato, tenendo conto dei seguenti pa-
rametri di giudizio, da prevedere in tutto o in parte in relazione alle
diverse funzioni attribuite a personale di ciascun ruolo ed ale relative
responsabilita

1) competenza professionale;
2) capacitadi risoluzione;

3) capacita organizzativa;

4) qualita dell’ attivita svolta;
5) atri elementi di giudizio.

Per ciascuno degli indicati parametri, dovranno essere previsti piu
elementi di giudizio, per ognuno dei quali sara attribuito dall’ organo
competente ala compilazione del rapporto informativo, di cui a suc-
cessivi articoli 64, 65 e 66, un punteggio variabile daun minimo di 1 ad
un massimo di 3.

I consiglio di amministrazione ogni triennio determina mediante
coefficienti numerici i criteri di valutazione dei titoli, in relazione alle
esigenze delle singole carriere.”

«Art. 64 (Organi competenti alla compilazione del rapporto infor-
mativo per il personalein servizio presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza). — a) (abrogata).

_ 5 |
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b) (abrogata).

¢) per il commissario capo, il commissario o qualifiche equi-
parate, dal direttore della divisione presso la quale prestano servizio. I
giudizio complessivo € espresso dal direttore della direzione o ufficio
centrale presso il qualeil personale interessato presta servizio;

d) per il personale dei ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti
o qualifiche equiparate, dal direttore della divisione da cui dipende. Il
giudizio complessivo & espresso dal direttore della direzione o ufficio
centrale presso il quale presta servizio;

e) per il personale dei ruoli degli assistenti e degli agenti o quali-
fiche equiparate, dal funzionario dal quale direttamente dipende. Il giu-
dizio complessivo e espresso dal direttore delladivisione presso laquale
il personale interessato presta servizio.

Per il personale in servizio presso I’ ufficio per il coordinamento e
la pianificazione di cui dl’art. 5, lettera a) della legge 1° aprile 1981,
n. 121, competente alla compilazione del rapporto informativo € il di-
rettore dell’ ufficio predetto.

Per i commissari capo, commissari e vice commissari e qualifiche
equiparate in servizio presso uffici acomposizione interforze diretti da
ufficiai o funzionari delle altre Forze di poliziaindicate nell’ articolo 16
dellalegge 1° aprile 1981, n. 121, competenti alla compilazione sono i
dirigenti dellaPoliziadi Stato, individuati con il regolamento di sempli-
ficazione previsto dall’ articolo 1 dellalegge 8 marzo 1999, n. 50, previa
gcelqlui ?ifzi one degli elementi di valutazione da parte del competente capo

"ufficio.

Le disposizioni di cui a terzo comma, con le modalita ivi previ-
ste, si applicano anche a personale non direttivo della Polizia di Stato.
In mancanza di dirigenti della Polizia di Stato, organi competenti ala
compilazione dei rapporti informativi sono gli appartenenti ai ruoli sot-
tordinati individuati con il regolamento di cui @ comma precedente.

Fino all’emanazione del suddetto regolamento di semplificazione,
le modalita per I’ attuazione delle disposizioni di cui a commi terzo e
quarto sono individuate con decreto del capo della polizia-direttore ge-
nerale della pubblica sicurezza.

Le disposizioni di cui & terzo, quarto e quinto commasi applica
no a decorrere dall’anno 2002, in relazione al’ attivita svolta nell’ anno
2001.».

«Art 65 (Organi competenti alla compilazione del rapporto infor-
mativo per il personalein servizio presso le questure e gli uffici dipen-
denti). — Il rapporto informativo, per il personale di cui al presente
decreto legislativo in servizio presso le questure e gli uffici da esse di-
pendenti, a sensi dell’art. 31, numeri 2, 4 e 5 dellalegge 1° aprile 1981,
n. 121, e compilato:

a) (abrogata).

b) (abrogata).

c) per il commissario capo, il commissario ed il personae dei
ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti, dal primo dirigente dal quale
dipendono o dal vice questore vicario nell’ ipotesi cheil personale stesso
non dipenda da un primo dirigente. 11 giudizio complessivo & espresso
dal questore;

d) per il personale dei ruoli degli assistenti e degli agenti, dal
funzionario o dall’ispettore o dal sovrintendente dal quale direttamente
dipende. Il giudizio complessivo & espresso dal primo dirigente o dal
vice questore vicario, nell’ipotesi che il personale stesso non dipenda
daun primo dirigente.

Allacompilazione del rapporto informativo per il personalein ser-
vizio presso le sezioni di poliziagiudiziariacostituite nelle Procure della
Repubblica presso i Tribunali per i minorenni, i Tribunai ordinari e le
Preture sono competenti gli organi previsti dal precedente comma, fer-
mo restando quanto stabilito dall’ articolo 10, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1989, n. 271.».

«Art. 69 (Commissioni per il personale non direttivo della Polizia
di Sato). — Sulle questioni concernenti lo stato giuridico e la progres-
sione di carrieradel personale non direttivo di cui a presente decreto si
esprimono specifiche commissioni, rispettivamente per il personale del
ruolo degli ispettori, per quello del ruolo dei sovrintendenti e per quello
dei ruoli degli assistenti e degli agenti, presiedute da un vice capo della
Poliziao daun dirigente generalein servizio presso il dipartimento della
pubblica sicurezza e composte da quattro membri scelti frai dirigenti in
servizio presso |o stesso dipartimento.

Delle predette commissioni fanno parte quattro rappresentanti del
personale eletti ai sensi dell’ ultimo commadell’ art. 68.

In caso di paritadi voti prevaleil voto del Presidente.

Lefunzioni di segretario delle commissioni sono svolte da funzio-
nari con qualifica fino a vice questore.

Lanominadei componenti e dei segretari delle commissioni viene
conferita con provvedimento del capo della Polizia - direttore generale
della pubblica sicurezza.

All’inizio di ogni anno le commissioni propongono a Consiglio di
amministrazione di cui all’art. 68, per I’ approvazione, i criteri di mas-
sima che verranno seguiti negli scrutini per merito comparativo e per
merito assoluto.».

«Art. 72 (Promozione per merito straordinario degli assistenti
capo e degli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti). — Lapromozio-
ne alla qualifica superiore puo essere conferita anche per merito straor-
dinario agli assistenti capo, al vice sovrintendenti e ai sovrintendenti, i
quali, nell’ esercizio delle loro funzioni, abbiano conseguito eccezionali
risultati in attivitaattinenti ai loro compiti, rendendo straordinari servizi
all’ Amministrazione della pubblica sicurezza, dando prova di eccezio-
nale capacita e dimostrando di possedere e qualita necessarie per bene
adempiere le funzioni della qualifica superiore, ovvero abbiano corso
grave pericolo di vita per tutelare la sicurezza e I’ incolumita pubblica

Al personale con qualificadi sovrintendente capo, che si trovi nelle
condizioni previstedal precedente comma, possono essere attribuiti, o la
classe superioredi stipendio o, se pit favorevoli, tre scatti di anzianita.».

«Art. 73 (Promozione per merito straordinario degli appartenen-
ti al ruolo degli ispettori). — La promozione ala qualifica superiore
puo essere conferita anche per merito straordinario ai vice ispettori, agli
ispettori, agli ispettori capo e agli ispettori superiori i quali, nell’ eserci-
zio delle loro funzioni, abbiano conseguito eccezionali risultati in atti-
vita attinenti ai loro compiti, rendendo straordinari servizi al’ Ammini-
strazione della pubblica sicurezza, dando provadi eccezionale capacita
e dimostrando di possedere le qualita necessarie per bene adempiere le
funzioni della qualifica superiore, ovvero abbiano corso grave pericolo
di vita per tutelare la sicurezza e I’incolumita pubblica.

Al personale con qualifica di sostituto commissario, che si trovi
nelle condizioni previste dal precedente comma, possono essere attri-
buiti, o la classe superiore di stipendio o, se piu favorevali, tre scatti di
anzianita».

«Art. 75 (Decorrenza delle promozioni per merito straordinario).
— Lepromozioni di cui agli articoli precedenti decorrono dalla data del
verificarsi dei fatti e vengono conferite anche in soprannumero, riassor-
bibile con le vacanze ordinarie.

Le promozioni per merito straordinario possono essere conferite
anche a coloro i quali siano deceduti nel corso o in seguito ai fatti che
hanno dato luogo alla proposta di promozione, con la decorrenza previ-
stadal comma precedente.

La proposta di promozione per merito straordinario & formulata,
non oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti, dal questore della provin-
ciain cui sono avenuti, d'iniziativa o su rapporto del dirigente dell’ uf-
ficio, dell’istituto o del reparto, ovvero, per il personalein servizio pres-
so il Dipartimento della pubblica sicurezza e le articolazioni da esso
direttamente dipendenti, dal Direttore centrale per le risorse umane,
d'iniziativa o su rapporto dei Direttori centrali e degli Uffici di pari
livello del medesimo Dipartimento.

Sulla proposta decidono, secondo le rispettive competenze, gli or-
gani di cui agli articoli 68 e 69, previo parere, per le promozioni dei
funzionari alle qualifiche dirigenziali, della commissione per la pro-
gressione in carriera, secondo le rispettive competenze, salvo che la
propostarelativa all’ assistente capo, sullaqualeil parere viene espresso
dalla Commissione per i sovrintendenti.

Un’ ulteriore promozione per merito straordinario non puo essere
conferita se, trai fatti che vi danno luogo e quelli che hanno dato luogo
alla precedente proposta di promozione, non siano trascorsi almeno tre
anni. In tal caso, qualora si verifichino le condizioni previste dai pre-
cedenti articoli, a personale interessato possono essere attribuiti, o la
classe superiore di stipendio, o se piti favorevoli, tre scatti di anzianita.».

Note all’ art. 3:

— Si riportail testo degli articoli 1, 20-quater, 22, 24, 25-quater,
31-quinquies e 44, del decreto legislativo 24 aprile 1982, n. 337 (per
I"argomento v. nelle note ale premesse), come modificati dal presente
decreto:

«Art. 1 (Istituzione di ruoli e carriera). — 1. Per le esigenze ope-
rative di polizia e, in generale, di supporto del Ministero dell’interno
nonché, fatte salve le predette esigenze, della Presidenza del Consiglio
dei ministri, in relazione al’ultimo comma dell’ articolo 1 della legge
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1° gprile 1981, n. 121, nell’ ambito dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza sono istituiti i seguenti ruoli e laseguente carrieradel persona-
le dellaPoliziadi Stato che svolge attivita tecnico-scientifica o tecnica:

a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b) ruolo dei sovrintendenti tecnici;

¢) ruolo degli ispettori tecnici;

d) carrieradei funzionari tecnici.

2. Lerelative dotazioni organiche sono fissate nellaallegata tabella
A.

3.1 ruoli di cui a commal, lettere a) e b) sono articolati nell’ unico
settore di supporto logistico; quello di cui alaletterac) e lacarrieradi
cui ala lettera d) sono articolati nei settori di polizia scientifica, tele-
matica, motorizzazione, equipaggiamento, accasermamento, psicologia,
servizio sanitario e supporto logistico-amministrativo.

4. Ledotazioni organiche dei settori di impiego edei profili profes-
sionali, ove previsti, dei ruoli e carrieradi cui al comma 1 sono indivi-
duati con decreto del Ministro dell’ interno.

4-bis. Le mansioni e le funzioni del personale di cui al comma 1
sono individuate con decreto del Ministro dell’interno.».

«Art. 20-quater (Nomina a vice sovrintendente tecnico). —
1. L'accesso dla qudifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici
dellaPoliziadi Stato avviene, adomanda:

a) nel limite del settanta per cento del posti disponibili a 31 di-
cembre di ogni anno, mediante selezione effettuata con scrutinio per
merito comparativo e superamento di un successivo corso di formazione
tecnico-professionae, della durata non superiore a tre mesi, espletato
anche con modalita telematiche, riservato agli assistenti capo tecnici,
assicurando la permanenza nella sede di servizio al personale interessa-
to, ove esistano uffici che ne consentano I’impiego;

b) nel limite del restante trenta per cento dei posti disponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante concorso, espletato in via priori-
taria anche con modalita telematiche, per titoli ed esame, consistente
in risposte ad un questionario tendente ad accertare prevalentemente il
grado di preparazione tecnico-professional e, soprattutto alivello pratico
ed operativo, e successivo corso di formazione tecnico-professionale,
della durata non superiore atre mesi, espletato anche con modalitatele-
matiche, riservato a personale del ruolo degli agenti e assistenti tecnici
che abbia compiuto ameno quattro anni di effettivo servizio.

2. Alle procedure di cui a comma 1 € ammesso il personale, in
possesso dei requisiti ivi previsti, che:

a) abbiariportato, nell’ ultimo biennio, un giudizio complessivo
non inferiore a buono;

b) non abbia riportato, nell’ ultimo biennio, sanzioni disciplinari
pit gravi della deplorazione.

3. Per I’'ammissione a corso di formazione professionde di cui al
commal, letteraa), aparitadi punteggio, prevalgono, nell’ ordine, I’ an-
zianitadi qualificael’ anzianita anagrafica. Per laformazione dellagra-
duatoriadel concorso di cui al commal, letterab), aparitadi punteggio,
prevalgono, nell’ ordine, laqualifica, I'anzianitadi qualifica, I' anzianita
di servizio e’ anzianita anagrafica

4. Gli assistenti capo tecnici ammessi a corso di formazione, a
seguito della procedura di cui @ comma 1, lettera a), e vincitori anche
del concorso di cui allalettera b) del medesimo comma, previsti per lo
stesso anno, sono esclusi dalla graduatoria di quest’ ultimo concorso.

5. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui @ comma 1, lettera
b), sono devoluti, fino alladatadi inizio del relativo corso di formazione
professionae, ai partecipanti ala procedura di cui al comma 1, lettera
a), risultati idonei inrelazione ai punteggi conseguiti. Quelli non coperti
per I'ammissione al corso di formazione professionale di cui all’ artico-
lo 1, lettera a), sono devoluti, fino ala data di inizio del relativo corso
di formazione, agli idonei del concorso di cui ala successiva letterab).

6. Con decreto del capo della polizia-direttore generale della pub-
blica sicurezza sono stabilite le modalita attuative del concorso di cui a
comma l, letterab), le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e
i punteggi da attribuire a ciascuna di esse, la composizione della com-
missione d’ esame, nonché le modalita di svolgimento dei corsi di cui a
commal ei criteri per laformazione della graduatoria di fine corso e
le altre modalita attuative delle procedure di cui al medesimo comma 1.

7.1 frequentatori che a terminedei corsi di cui a comma 1, lettere
a) e b), abbiano superato I’ esame finale, conseguono la nomina a vice
sovrintendente tecnico nell’ ordine determinato dalla graduatoria finale
del corso, con decorrenzagiuridicadal 1° gennaio dell’ anno successivo
aquello nel quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza econo-

micadal giorno successivo aladatadi conclusionedel corso medesimo.
Gli assistenti capo tecnici ammess a corso di formazione, a seguito
della procedura di cui al comma 1, lettera a), precedono in ruolo i vin-
citori del concorso di cui ala successiva letterab). Agli assistenti capo
tecnici, di cui a comma 1, letteraa), € assicurato il mantenimento della
sede di servizio.».

«Art. 22 (Ruolo degli ispettori tecnici). — 1. Il ruolo degli ispettori
tecnici, con carriera a sviluppo direttivo, e articolato in cinque qualifi-
che che assumono le seguenti denominazioni:

vice ispettore tecnico;

i spettore tecnico;

i spettore capo tecnico;

i spettore superiore tecnico;
sostituto commissario tecnico.».

«Art. 24 (Funzioni del personale appartenente al ruolo degli ispet-
tori tecnici). — 1. | personale appartenente a ruolo degli ispettori tec-
nici svolge funzioni che richiedono preparazione professional e speciali-
sticanel settore tecnico a quale € adibito.

2. L' attivita e caratterizzata da particolare apporto di competenza
in operazioni su apparati ed attrezzature, che presuppongono conoscen-
ze approfondite delle relative tecnologie.

3. In relazione alla professionalita e ale attitudini possedute, gli
appartenenti a ruolo degli ispettori tecnici possono essere preposti alla
direzione di unita operative, con le connesse responsabilita per le di-
rettive impartite ed I risultati conseguiti e possono svolgere compiti di
addestramento o istruzione del personale. Tenuto conto dei rapporti di
gerarchia, alo stesso personale possono essere attribuite le funzioni di
indirizzo e coordinamento di pit unita operative, nell’ambito delle diret-
tive superiori, con piena responsabilita per I’ attivita svolta.

4. In caso di assenza o impedimento il personale del ruolo degli
ispettori tecnici puo sostituire il superiore gerarchico.

5. 1l personale appartenente alle qualifiche di ispettore superiore
tecnico e di sostituto commissario tecnico svolge, oltre ai compiti di cui
ai commi precedenti funzioni che richiedono unaqualificata preparazio-
ne professionale nel settore tecnico al quale e adibito, con conoscenze
di elevato valore specialistico e collabora con i superiori gerarchici in
studi, esperimenti e atre attivita richiedenti qualificata preparazione
professionale, sostituendoli nelladirezione di uffici in caso di assenza o
impedimento. Svolge, altresi, in relazione alla formazione accademica
e professionale acquisita, funzioni di indirizzo e di coordinamento, con
piena responsabilita, sul personale dipendente, anche appartenente al
ruolo degli ispettori tecnici.

5-bis. Inrelazione a qualificato profilo professionale raggiunto, ai
sostituti commissari tecnici, che maturano quattro anni di effettivo ser-
vizio nella qualifica, possono essere affidati, anche permanendo nello
stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita, secondo la gradua-
zioneei criteri fissati con provvedimento del capo della polizia-diretto-
re generale della pubblica sicurezza, trale funzioni di cui a commi 3 e
5, ed é attribuita, fermarestando la qualificarivestita, la denominazione
di “coordinatore”, che determina, in relazione alla data di conferimen-
to, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita

5-ter. E escluso dall’attribuzione della denominazione di cui al
comma 5-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio infe-
riore a “ottimo” o che nel quinquennio precedente abbia riportato una
sanzione disciplinare piu grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o
ammesso ai riti alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a
procedimento disciplinare per I’ applicazione di una sanzione piu grave
dellapenapecuniaria. Ladenominazione € attribuita dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.».

«Art. 25-quater (Dimissioni dal corso). — 1. E dimesso dai corsi
di formazione tecnico-professionale di cui agli articoli 25-bis e 25-ter
il personale che:

a) dichiaradi rinunciare al corso;

b) non superagli esami di fine corso;

) e stato per qualsiasi motivo assente dal corso per piu di ses-
santa giorni. Nell’ipotesi di assenza determinata da infermita contratta
durante il corso ovvero da infermita dipendente da causa di servizio il
personale &€ ammesso a partecipare di diritto al primo corso successivo
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al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica. | frequentatori prove-
nienti dai ruoli del personale dellaPoliziadi Stato, dimessi dal corso per
infermita o atra causa indipendente dalla propria volonta sono ammes-
si, per una sola volta, a partecipare di diritto al primo corso successivo
al cessare della causaimpeditiva.

2. 1l personaedi sesso femminile, lacui assenzaoltrei limiti di cui
al comma 1 é stata determinata da maternita, € ammesso a partecipare
a primo corso successivo ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle
disposizioni sullatuteladelle lavoratrici madri.

3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni puni-
bili con sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del Capo dellapolizia- direttore generale dellapub-
blica sicurezza, su propostadel direttore dell’istituto.

5. Il personale ammesso a ripetere il corso per infermita contratta
acausa delle esercitazioni pratiche viene promosso con la stessa decor-
renza, a soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale
e stato dimesso e nella stessa graduatoria si colloca nel posto che gli
sarebbe spettato, qual ora avesse portato a compimento il predetto corso.

6. | frequentatori provenienti dai ruoli del personae dellaPoliziadi
Stato che non superano il corso permangono nella qualificarivestitanei
suddetti ruoli senza detrazione dell’ anzianita, sono restituiti a servizio
€s0no ammessi, per unasolavolta, alafrequenzadel corso successivo,
purché continuino a possedere i requisiti previsti.».

«Art. 31-quinquies (Promozione a sostituto commissario tecnico).
— 1. Lapromozione alla qualifica di sostituto commissario tecnico si
consegue, nel limite dei posti disponibili a 31 dicembre di ogni anno,
mediante scrutinio per merito comparativo, a quale e ammesso il perso-
nale con la qualifica di ispettore superiore tecnico, che abbia compiuto
ameno otto anni di effettivo servizio nella qualifica stessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gennaio dell’ anno successi-
vo aquello nel quale si sono verificate le vacanze.

«Art. 44 (Commissioni per il personale appartenente ai ruoli tec-
nici). — Sulle questioni attinenti allo stato giuridico del personale non
direttivo dei ruoli tecnici della Poliziadi Stato si esprimono specifiche
commissioni rispettivamente per il personale del ruolo degli ispettori
tecnici, per quello del ruolo dei sovrintendenti tecnici, e per quello del
ruolo degli agenti e assistenti tecnici, presiedute da un vice capo del-
la Polizia 0 da un dirigente generale in servizio presso il Dipartimento
della pubblica sicurezza e composte da quattro membri scelti trai diri-
genti in servizio presso |o stesso Dipartimento, dei quali admeno uno in
servizio presso la direzione centrale dei servizi tecnico-logistici e della
gestione patrimoniale e contabile.

Delle predette commissioni fanno parte quattro rappresentanti del
personale eletti ai sensi dell’ ultimo comma dell’ art. 68 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

In caso di paritadi voti prevaleil voto del presidente.

Le funzioni di segretario delle commissioni sono svolte da fun-
zionari della Polizia di Stato con qualifica fino a vice questore o della
carriera direttiva amministrativa.

Lanominadel componenti e dei segretari delle commissioni viene
conferita con provvedimento del capo della Polizia - direttore generale
della pubblica sicurezza.

All'inizio di ogni anno le commissioni propongono a consiglio di
amministrazione di cui all’art. 68 del D.PR. 24 aprile 1982, n. 335, per
|"approvazione, i criteri di massima che verranno seguiti negli scrutini
per merito comparativo e per merito assoluto.».

Note all’ art. 4:

— Si riporta il testo degli articoli 19 e 20, del decreto legislativo
24 aprile 1982, n. 338 (per I'argomento v. nelle note alle premesse),
come modificati dal presente decreto:

«Art. 19 (Organi competenti alla compilazione del rapporto infor-
mativo per il personalein servizio presso il Dipartimento della pubblica
sicurezza). — |l rapporto informativo, redatto a norma degli articoli 62
€63 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
per il personale di cui a presente decreto in servizio presso il Diparti-
mento della pubblica sicurezza & compilato:

b) per il medico principale e il medico veterinario principale,
dal direttore della divisione o ufficio equiparato da cui dipendono. Il
giudizio complessivo & espresso dal direttore centrale di sanita;

c) (abrogatay);».

«Art. 20 (Organi competenti alla compilazione del rapporto in-
formativo per il personale in servizio presso gli uffici sanitari periferi-
ci). — Il rapporto informativo del personale di cui a presente decreto
legislativo in servizio presso gli uffici e reparti periferici, € compilato:

b) per i medici principali, per i medici veterinari principali, ri-
spettivamente, dal primo dirigente medico o dal primo dirigente medico
veterinario dal quale direttamente dipendono. Nel caso in cui il perso-
nale stesso non dipenda da un primo dirigente medico o da un primo di-
rigente medico veterinario, il rapporto informativo € compilato dal vice
guestore vicario, per il personale in servizio in questura, e, negli altri
casi, da dirigente dell’ ufficio o reparto presso il quale presta servizio,
previa acquisizione degli elementi di valutazione professionale forniti
dal competente dirigente medico o medico veterinario, individuati con
il regolamento di semplificazione previsto dal’articolo 1 della legge
8 marzo 1999, n. 50. I giudizio complessivo € espresso dal direttore
della direzione centrale di sanita. Fino all’ emanazione del suddetto re-
golamento, le modalita di attuazione di cui alla presente lettera sono
individuate con decreto del capo della polizia-direttore generae della
pubblica sicurezza.».

Note all’art. 5:

— Si riporta il testo degli articoli 10 e 28 del citato decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240 , come modificati
dal presente decreto:

«Art. 10 (Ruolo del maestro vice direttore). — 1. |1 ruolo del mae-
stro vice direttore dellabandamusicale della Poliziadi Stato e articolato
in due qualifiche:

maestro vice direttore - commissario capo tecnico;
maestro vice direttore - direttore tecnico capo.

2. 1l maestro vice direttore sostituisce il maestro direttore in caso
di assenza o impedimento. Svolge, inoltre, su incarico del maestro di-
rettore, le attivita di revisione del repertorio musicale, di preparazione
dellesingole classi strumentali e dell’insieme di esse, di trascrizione del
repertorio musicale.

3. Il maestro vice direttore sovrintende, altresi, ale attivita
d’archivio.».

«Art. 28 (Cause di cessazione dal servizio). — 1. Le cause di ces-
sazione dal servizio degli appartenenti a ruoli della banda musicale
della Polizia di Stato sono quelle previste dagli articoli 129 e seguenti
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

2. Nei confronti degli appartenenti ai predetti ruoli si applicano
le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre
1981, n. 738, riguardante |’ utilizzazione del personale delle forze di po-
liziainvalido per causadi servizio.

3. Il personale della banda musicale della Polizia di Stato, ricono-
sciuto parzialmente inidoneo ai servizi di istituto ai sensi del citato de-
creto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, transita,
in sovrannumero, nella corrispondente qualificadel ruolo degli ispettori
tecnici del settore di supporto logistico-amministrativo, rendendo indi-
sponibile un corrispondente posto nellaqualificainiziale del ruolo degli
ispettori tecnici, e puo essere destinato anche alle attivita di supporto
logistico della banda musicale.

3-bis. Fuori dalle ipotesi di cui @ comma 3, il personale del ruolo
degli orchestrali ritenuto inidoneo all’ espletamento delle attivita musi-
cali, ma giudicato dal competente organo medico-legale ulteriormente
impiegabile nei ruoli tecnici, pud presentare domanda di transito nel-
la corrispondente qualifica del ruolo degli ispettori tecnici, settore di
supporto logistico-amministrativo, entro il termine di trentagiorni dalla
data di notifica del provvedimento della Commissione medica ospeda
liera, e puo essere destinato anche alle attivita di supporto logistico della
banda musicale.».

Note all’ art. 6:

— Siriportail testo degli articali 2, 2-bis, 3, 4, 5, 5-bis, 5-ter e 11
e dellarubrica del Titolo I, e degli articoli 29, 30, 31 32, e 33 e della
rubrica del Titolo Il e degli articoli, 45, 46, 47, 48, 52, 59 e 63 del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334 (per I’argomento v. nelle note
alle premesse), come modificati dal presente decreto:

«Art. 2 (Funzioni). — 1. Il personale della carriera dei funziona-
ri di Polizia, di cui al'articolo 1, esercita, in relazione ala specifica
qualificazione professionale, e funzioni inerenti ai compiti istituzionali
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza implicanti autonoma re-
sponsabilita decisionale e rilevante professiondlita e quelle alo stesso
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personale attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di
uffici o reparti, di cui alastruttura organizzativa delle articolazioni cen-
trali e periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, previ-
sta in attuazione dell’ articolo 6 della legge 31 marzo 2000, n. 78, con
le connesse responsabilita per le direttive e le istruzioni impartite e per
i risultati conseguiti. Allo stesso personale € affidata la direzione dei
servizi di ordine e sicurezza pubblica

2. Gli appartenenti ala carriera dei funzionari fino ala qudifica
di commissario capo rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica si-
curezza e di ufficiale di polizia giudiziaria. Svolgono, in relazione ale
qualifiche rivestite, funzioni inerenti ai compiti istituzionali della Poli-
ziadi Stato e dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, con auto-
nomaresponsabilita decisional e e corrispondente apporto professionale.
Provvedono, altresi, all’ addestramento del personal e dipendente e svol-
gono, in relazione alla professionalita posseduta, compiti di istruzione e
formazione del personale dellaPoliziadi Stato. Il medesimo personale e
il diretto collaboratore degli appartenenti ale qualifiche superiori della
stessa carriera e li sostituisce nella direzione di uffici e reparti in caso
di assenza o impedimento. Nella sostituzione del dirigente dei Commis-
sariati distaccati, i commissari capo esercitano anche le attribuzioni di
Autorita locale di pubblica sicurezza. Lo stesso personale svolge, atre-
si, con piena responsabilita per le direttive impartite e per i risultati con-
seguiti, funzioni di direzione di uffici e reparti non riservati a personale
delle qualifiche superiori, nonché funzioni di indirizzo e coordinamento
di pit unita organiche nell’ ufficio cui & assegnato. Le predette funzioni
sono individuate con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza, privilegiando I'impiego del vice commissari e
dei commissari come addetti, nonché nell’ ambito degli uffici o reparti
che svolgono compiti di ordine e sicurezza pubblica e di controllo del
territorio e di quelli dei comparti di specialitae del reparti specidistici.
Con il medesimo decreto sono, altresi, individuate le funzioni di direzio-
ne degli uffici che sono, in viaprioritaria, attribuite ai commissari capo.

3. Gli appartenenti allacarrieradei funzionari apartire dallaquali-
ficadi vice questore aggiunto, ferme restando le funzioni previste dalla
legge 1° aprile 1981, n. 121, e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni, rivestono la
qualificadi ufficiale di pubblica sicurezza. Ai vice questori aggiunti, ai
vice questori ed ai primi dirigenti & attribuita la qualifica di ufficiae di
polizia giudiziaria, ad eccezione dei primi dirigenti che svolgono fun-
zioni vicarie. 11 medesimo personale, oltre ad esercitare, nei casi previsti
dallalegge, le funzioni di autoritadi pubblica sicurezza:

a) svolge le funzioni indicate nella tabella A alegata a decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed & preposto
agli uffici di particolare rilievo e complessita secondo i livelli di re-
sponsabilitae gli ambiti di competenza correlati allaqualificaricoperta,
determinati con decreto del Ministro dell’interno, nell’ambito della re-
lativa dotazione organica. In relazione alle esigenze di funzionalita, le
funzioni previste per i vice questori aggiunti e i vice questori possono
essere svolte dal funzionari che rivestono entrambe le qudlifiche, ferma
restando la preminenza gerarchica nell’ attribuzione degli incarichi;

b) svolge funzioni ispettive e quando € preposto agli uffici o
reparti o istituti d'istruzione ha, atresi, laresponsabilitadell’ istruzione,
dellaformazione e dell’ addestramento del personal e dipendente. Quan-
do é preposto ad uffici aventi autonomia amministrativa esercitai poteri
di spesanei limiti delle attribuzioni previste e dei fondi assegnati per la
realizzazione di ciascun programma;

c) dirige gli uffici dell’ Amministrazione della pubblica sicurez-
za aventi il compito di fornire gli elementi informativi per il rilascio
delle abilitazioni di sicurezza agli appartenenti ala Poliziadi Stato.».

«Art. 2-bis (Accesso alla carriera dei funzionari di Polizia). —
1. L’accesso alacarrieradei funzionari di Poliziaavviene:

a) mediante concorso pubblico, per titoli ed esami;
b) mediante concorso interno, per titoli ed esami.».

«Art. 3 (Accesso alla carriera dei funzionari di Polizia mediante
concorso pubblico). — 1. L'accesso alla qualifica di commissario, ai
sensi dell’ articolo 2-bis, comma 1, lettera a), avviene mediante concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a quale possono partecipare i cittadini
italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso dellalaurea
magistrale o specidisticaal sensi di quanto previsto dal comma2. Il li-
mite di eta per lapartecipazione al concorso, non superiore atrentaanni,
¢ stahilito dal regolamento adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6,
dellalegge 15 maggio 1997, n. 127, fatte salve le deroghe di cui a pre-
detto regolamento. Le qualitamorali e di condotta sono quelle previste
dalledisposizioni di cui al’articolo 35, comma6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.»

2. Per la partecipazione al concorso di cui al comma 1, con de-
creto del Ministro dell’interno sono indicate le classi di appartenenza
dei cors di laurea magistrale e specialistiche a contenuto giuridico,
nell’ambito di quelle individuate con decreti ministeriali, adottati in
attuazione dell’ articolo 4, comma 2, del decreto del Ministro dell’istru-
zione dell’universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270. Con il
medesimo decreto sono indicate le classi di appartenenza dei corsi di
laurea triennale a contenuto giuridico, nell’ambito di quelle individuate
con decreti ministeriali, adottati in attuazione dell’ articolo 4, comma 2,
del decreto del Ministro dell’istruzione dell’ universita e della ricerca
22 ottobre 2004, n. 270. Con il medesimo decreto sono indicate le clas-
si di appartenenza dei corsi di laurea triennale a contenuto giuridico,
adottati in attuazione dell’ articolo 4, comma 2, del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’ universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270
richieste per la partecipazione a concorso interno di cui al’articolo 5-
bis, comma 2, e per lapromozione alaqualificadi ispettore superiore e
di ispettore superiore tecnico di cui, rispettivamente, all’ articolo 31-bis,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, e al’articolo 31-bis, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.

3. Con regolamento del Ministro dell’interno, da emanare ai sen-
si dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 sono
stabilite le modalita di effettuazione delle prove di efficienza fisica, i
requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale e le relative modalita
di accertamento. Con decreto del capo della polizia — direttore genera-
le della pubblica sicurezza sono previste le tipologie e le modalita di
svolgimento dei concorsi e delle relative prove e fasi concorsuali, tra
cui eventuali forme di preselezione per |a partecipazione a concorso di
cui a comma 1, le prove di esame, scritte ed ordli, le prime in numero
non inferiore a due, di composizione delle commissioni esaminatrici e
di formazione delle graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a
vautazione e punteggi da attribuire a ciascuna di esse.

4. 11 venti per cento dei posti disponibili per I"accesso ala quali-
fica di commissario, determinati con modalita stabilite nel decreto del
capo della polizia — direttore generale della pubblica sicurezza di cui
al comma 3, e riservato a personale della Polizia di Stato in possesso
del prescritto diploma di laurea ad indirizzo giuridico e con un’eta non
superiore a quaranta anni, per lameta dei posti, aquello del ruolo degli
ispettori, e, per I'dtra meta, a restante personale con un’anzianita di
servizio effettivo non inferiore a cinque anni, in possesso, in entrambi
i casi, dei requisiti attitudinali richiesti. Il predetto personale non deve
aver riportato, nei tre anni precedenti, la sanzione disciplinare dellapena
pecuniaria o altra sanzione pit grave e deve aver riportato, nello stesso
periodo, un giudizio complessivo non inferiore a“ottimo”.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dal-
le Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per reati non
colposi 0 sono stati sottoposti amisuradi prevenzione.».

«Art. 4 (Corso di formazioneiniziale per I’ accesso alla qualifica di
commissario). — 1. | vincitori dei concorsi di cui al’articolo 3 frequen-
tano un corso di formazione iniziale della durata di due anni presso la
Scuola Superioredi Polizia, finalizzato anche al conseguimento del ma-
ster universitario di secondo livello, sullabase di programmi e modalita
coerenti con le norme concernenti I’ autonomia didattica degli atenei.
L’insegnamento € impartito da docenti universitari, magistrati, apparte-
nenti all’ Amministrazione dello Stato o esperti estranei ad essa, secondo
i principi stabiliti dall’articolo 60 dellalegge 1° aprile 1981, n. 121.

2. Il corso di formazioneiniziale per coloro che accedono allaqua-
lifica di commissario ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 1, lettera a),
e articolato in due cicli accademici annuali, comprensivi di un periodo
applicativo presso strutture della Polizia di Stato finalizzato all’ espleta-
mento delle funzioni previste dall’articolo 2. Durante la frequenza del
corso i commissari rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica sicu-
rezzaedi ufficiale di poliziagiudiziaria. Duranteil corso i frequentato-
ri, a di fuori del periodo applicativo, non possono essere impiegati in
servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o d’ onore.

3. Il direttore della Scuola Superiore di Palizia, sentito il comitato
direttivo, al termine del primo ciclo esprime nei confronti dei frequen-
tatori un giudizio di idoneita per I’ammissione al secondo ciclo, a ter-
mine del quale gli stessi, fermo restando quanto previsto dall’ articolo 5,
sostengono |’ esame finale.

4. | commissari che hanno superato I’ esame finale del corso di for-
mazione iniziale e che sono stati dichiarati idonel al servizio di polizia,
prestano giuramento ed accedono, con laqualificadi commissario capo
e secondo I’ ordine della graduatoriadi fine corso, a periodo di tirocinio
operativo, delladurata di due anni, con verificafinae, finalizzato anche
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all’ esercizio delle funzioni di cui al’articolo 2, comma 3. |1 giudizio di
idoneitaal servizio di polizia é espresso dal direttore della scuola supe-
rioredi polizia. Al termine del periodo di tirocinio, che puo essere svolto
anche presso gli uffici centrali del Dipartimento dellapubblicasicurezza
inderogaa comma?, laconfermanellaqualificadi commissario capo €
effettuata previa valutazione positiva del dirigente dell’ ufficio, secondo
le modalita stabilite con il decreto di cui a comma 6.

5.

6. Le modalita di svolgimento del corso di formazione iniziale, i
criteri per lo svolgimento del periodo applicativo, i criteri per laformu-
lazione dei giudizi di idoneita, le modalita di svolgimento dell’ esame
finale, nonché i criteri per la formazione della graduatoria di fine cor-
so e quelli per la verifica finale di tirocinio operativo sono determina-
ti con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica
sicurezza.

7.1 commissari capo sono assegnati ai servizi d'istituto presso gli
uffici dell”’ Amministrazione della pubblica sicurezza, ad esclusione de-
gli uffici centrali del dipartimento della pubblica sicurezza, permanendo
nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due
anni, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 55, quarto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335. L'indi-
viduazione degli uffici viene effettuata anche in relazione a quanto pre-
visto dall’ articolo 10, comma 1.

8. L'assegnazione di cui a comma 7 é effettuata in relazione ala
scelta manifestata dagli interessati secondo I’ ordine della graduatoria
di fine corso, nell’ ambito delle sedi indicate dall’ Amministrazione ad
esclusione della provincia di residenza e di provenienza risultanti alla
data di emanazione del bando.

9. Ai frequentatori del corso di formazione iniziale provenienti da-
gli altri ruoli della Polizia di Stato si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 59, secondo comma, dellalegge 1° aprile 1981, n. 121.».

«Art. 5 (Dimissioni dal corso di formazione iniziale). — 1. Sono
dimessi dal corso di cui al’articolo 4 i commissari che:

a) dichiarano di rinunciare a corso;

b) non ottengono il giudizio di idoneita previsto a termine del
primo ciclo del corso, nonchéil giudizio di idoneitaal servizio di polizia
a seguito della ripetizione del corso di cui al comma 1-bis;

C) hon superano le prove, ovvero non conseguono, nei tempi sta-
biliti, tutti gli obiettivi formativi previsti per il primo ed il secondo ciclo
del corso a seguito dellaripetizione del corso di cui al comma 1-bis;

d) non superano I’ esame finale del corso;

€) sono stati per qualsiasi motivo assenti dall’attivita corsuale
per pitdi novantagiorni anche se non consecutivi, ovvero di centottanta
nel caso di assenza per infermita contratta duranteil corso, per infermita
dipendente da causadi servizio qualorasi tratti di personale proveniente
da altri ruoli della Polizia di Stato, ovvero per maternita se si tratta di
personale femminile.

1-bis. | commissari che non ottengono il giudizio di idoneita pre-
visto al termine del primo ciclo del corso, nonchéil giudizio di idoneita
al servizio di polizia, che non superano le prove, owvero che non conse-
guono nel tempi stabiliti, tutti gli obiettivi formativi previsti per il primo
ciclo ed il secondo ciclo del corso sono ammessi a partecipare, per una
sola volta, al primo corso successivo.

2.1 commissari lacui assenzaoltrei centottantagiorni € stata deter-
minata da infermita contratta durante il corso, da infermita dipendente
dacausadi servizio, ovvero damaternitase s trattadi personale femmi-
nile, sono ammessi a partecipare a primo corso successivo al ricono-
scimento della loro idoneita psico-fisica, ovvero successivo ai periodi
di assenza previsti dalle disposizioni sullatutela delle lavoratrici madri.

3. Sono espulsi dal corso i commissari responsabili di infrazioni
punibili con sanzioni disciplinari pit gravi della deplorazione.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati con decreto del capo dellapolizia- direttore generale della pub-
blica sicurezza, su proposta del direttore dell’ Istituto superiore di poli-
Zia, sentito il direttore centrale del personale.

5. Salvo quanto previsto dall’articolo 28 della legge 10 ottobre
1986, n. 668, i provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso
determinano la cessazione di ogni rapporto con I’ Amministrazione. |
provvedimenti di espulsione costituiscono, inoltre, causa ostativa ala
partecipazione al successivi concorsi per la nominaacommissario.».

«Art. 5-bis (Accesso alla carriera dei funzionari mediante con-
corso interno). — 1. L’'accesso ala qualifica di vice commissario, ai
sensi dell’articolo 2-bis, comma 1, letterab), e riservato al personale, in

possesso della laurea triennale o laurea magistrale o specialistica, di
cui all’articolo 3, comma 2, il quale, nei tre anni precedenti, non abbia
riportato la sanzione disciplinare della pena pecuniaria o altra sanzione
piu grave ed abbia riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto”, nel limite dei posti disponibili a 31 dicembre di ogni anno
nell’ aliquota prevista per I’ accesso alla carrieradei funzionari mediante
concorso interno, per titoli ed esami, di cui il venti per cento riservato
al personale dei ruoli degli agenti e assistenti e dei sovrintendenti con
un’anzianita di servizio non inferiore a cinque anni e con un’ eta non su-
periore a trentacinque anni, e’ ottanta per cento riservato al personale
del ruolo degli ispettori, di cui il venti per cento riservato ai sostituti
commissari con un’eta non superiore a cinquantacinque anni. Il con-
corso prevede due prove scritte ed un colloquio, secondo le modalita
stabilite con il decreto di cui al’articolo 3, comma 3.

2. Con il decreto di cui al’articolo 3, comma 2, sono indicate le
laureetriennali ad indirizzo giuridico, che consentono I’ acquisizione dei
crediti formativi per il conseguimento delle lauree magistrali o specia-
listiche ivi previste. Il possesso di una delle predette |auree consente la
partecipazione al concorso di cui @ comma 1 del presente articolo.

3. Con il decreto del capo della polizia — direttore generale della
pubblica sicurezza di cui al’articolo 3, comma 3, sono individuate le
categorie di titoli da ammettere a valutazione per il concorso di cui a
comma 1, trale quali assume particolare rilevanza |’ anzianita di effet-
tivo servizio, e i punteggi massimi da attribuire a ciascuna di esse, a
fini del previsto accertamento della preparazione, anche professionale
ed operativa, in relazione alle responsabilita connesse alle funzioni di
cui all’articolo 2, comma 2.

4. A coloro che partecipano a concorso di cui al commal si appli-
cano le disposizioni di cui al’articolo 24, comma 2, della legge 1°feb-
braio 1989, n. 53, eduranteil periodo di frequenzadel corsoil personale
interessato & collocato in aspettativa ai sensi dell’ articolo 28 dellalegge
10 ottobre 1986, n. 668.».

«Art. 5-ter (Corso di formazione per I’ accesso alla qualifica di vice
commissario). — 1. | vincitori del concorso di cui all’articolo 5-bis fre-
guentano un corso di formazione della duratadi un anno presso la scuola
superiore di palizia, preordinato anche al’ acquisizione dei crediti forma-
tivi per il conseguimento di unadelle lauree magistrali o specialistiche di
cui al’articolo 3, comma 2, sulla base di programmi e modalita coerenti
con le norme concernenti |’ autonomia didattica degli atenei. L’insegna-
mento éimpartito dadocenti universitari, magistrati, appartenenti all’ Am-
ministrazione dello Stato o esperti estranei ad essa secondo i principi sta
biliti dall’ articolo 60 dellalegge 1° aprile 1981, n. 121.

2. 1l corso, comprensivo di un periodo applicativo, non superio-
re a tre mesi, presso strutture della Polizia di Stato, si svolge secondo
programmi e modalita coerenti con le norme concernenti I’ autonomia
didattica degli atenei. Durante la frequenza del corso i vice commissari
rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblicasicurezzae di ufficiale di
poliziagiudiziaria. Durante il corso, a di fuori del periodo applicativo,
i frequentatori non possono essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i
servizi di rappresentanza, di parata o d onore.

3. | vicecommissari che hanno superato I’ esame di fine corso e che
hanno ottenuto dal direttore dellascuolail giudizio di idoneitaal servizi
di polizia, sono confermati nella carrieradei funzionari con la qualifica
di vice commissario, secondo I’ ordine della graduatoria di fine corso.

4. Lemodalitadi svolgimento del corso di formazione, i criteri per
laformulazione del giudizio di idoneita previsto dal comma 3, nonché
le modalita dell’ esame finale e di formazione della graduatoria di fine
corso sono determinati con il decreto di cui all’ articolo 4, comma 6.

5. Per |'assegnazione ai servizi d'istituto del vice commissari si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 4, comma 7, fermo restando
guanto previsto dall’ articolo 2, comma 2.

6. L' assegnazione di cui @ comma 5 € effettuata in relazione ala
scelta manifestata dagli interessati secondo I’ ordine della graduatoria
di fine corso, nell’ambito delle sedi disponibili ad esclusione delle pro-
\éi gcti)a o(l; residenza e di provenienza risultanti alla data di emanazione

ando.

7. Ai frequentatori del corso di formazione si applicano le di-
sposizioni di cui al’articolo 59, comma 2, della legge 1° aprile 1981,
n. 121.».

«Art. 11 (Nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza). —
1. | dirigenti generdli di pubblica sicurezza sono nominati trai dirigenti
superiori.

2. Con decreto del Ministro dell’interno € costituita la commissio-
ne consultiva per la nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza,
a dirigente generale tecnico ed a dirigente generale medico, composta
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dal capo della polizia - direttore generale della pubblica sicurezza, che
lapresiede, e dai prefetti e dai dirigenti generali di pubblica sicurezza
preposti alle direzioni e agli uffici di cui all’articolo 59, comma 1.

3. La commissione consultiva individua, nella misura non infe-
riore a due volte il numero dei posti disponibili, i funzionari aventi la
qualifica di dirigente superiore idonei alla nomina a dirigente generale,
sulla base delle esperienze professionali maturate e dell’intero servi-
zio prestato nel ruoli nella carrieradei funzionari della Poliziadi Stato,
nonché dell’ attitudine ad assolvere e pitl elevate funzioni connesse ala
qualifica superiore.

4. Per |’ espletamento delle funzioni di cui a comma3, ladirezione
centrale del personale trasmette alla commissione tutti gli elementi va-
lutativi e informativi in suo possesso.

5. Il Ministro dell’interno sceglie, in vista della sua proposta al
Consiglio dei Ministri, frai funzionari indicati dalla commissione.

6. Le disposizioni di cui a presente articolo s applicano per le
nomine da conferire a partire dal 1° gennaio 2002. Fino atale data con-
tinuano ad applicarsi le disposizioni vigenti.».

«TITOLO Il - Carriera del funzionari tecnici della Polizia di
Sato.».

«Art. 29 (Articolazione della carriera dei funzionari tecnici di Po-
lizia). — 1. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia, con sviluppo
dirigenziae, s distingue come segue:

ruolo degli ingegneri;
ruolo dei fisici;

ruolo dei chimici;
ruolo dei biologi;
ruolo degli psicologi.

2. Lacarrierade funzionari tecnici di Polizia € articolata nelle se-
guenti qualifiche:

commissario tecnico, limitatamente a periodo di frequenza del
corso di formazione;

~commissario capo tecnico, anche durante il periodo di tirocinio
operéativo;
direttore tecnico capo; direttore tecnico superiore;
primo dirigente tecnico;
dirigente superiore tecnico;
dirigente generale tecnico.

3. Lequdlifiche della carrieradi cui al comma 2 sono articolate, nei
ruoli degli ingegneri e dei fisici, nei settori di cui al’articolo 1, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.».

«Art. 30 (Funzioni). — 1. Il personale della carriera dei funzio-
nari tecnici di Polizia, in relazione alla specifica qualificazione pro-
fessionale, esercita le funzioni tecnico-scientifiche inerenti ai compiti
istituzionali dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza implicanti
autonoma responsabilita decisionale e rilevante professionalita e quel-
le allo stesso attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzio-
ne di uffici o reparti, con le connesse responsabilita per le direttive e
le istruzioni impartite e per i risultati conseguiti. L’ attivita comporta
preposizione ad uffici, laboratori scientifici o didattici, con facolta di
decisione sull’uso di sistemi e procedimenti tecnologici nell’ambito
del settore di competenza, efacoltadi proposte sull’ adozione di nuove
tecniche scientifiche.

2. Gli appartenenti alla carrieradei funzionari tecnici fino a com-
missario capo tecnico svolgono, in relazione alla diversa professiona-
lita, attivita richiedente preparazione professionale di livello univer-
sitario, con conseguente apporto di competenza specidisticain studi,
ricerche ed elaborazioni di piani e programmi tecnologici. |l predetto
personale assume la responsabilita derivante dall’ attivita delle unita
organiche sottordinate, dal lavoro direttamente svolto e dall’ attivita
di collaborazione con i funzionari di qualifica superiore. Ai commis-
sari tecnici e ai commissari capo tecnici, oltre alle suddette funzioni,
sono attribuite quelle di indirizzo e coordinamento di pit unita orga-
niche, con piena responsabilita per le direttive impartite e per i risul-
tati conseguiti. Essi sono preposti agli uffici o reparti non riservati ai
funzionari con qualifica superiore determinati con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza ed esercitano
le funzioni di cui @ comma 1 partecipando all’ attivita dei funzionari
con qualifica superiore della carriera dei funzionari tecnici e sostitu-
iscono questi ultimi nella direzione di uffici e laboratori scientifici
o didattici in caso di assenza o impedimento. || medesimo persona-
le svolge, altresi, compiti di istruzione del personale della Polizia di

Stato, in relazione alla professionalita posseduta. Le predette funzioni
sono individuate con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza.

3. Il personale appartenente alla carriera dei funzionari tecnici, a
partire dalla qualifica di direttore tecnico capo, svolge le funzioni indi-
cate afianco di ciascuna qualifica nellatabellaA allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, con le attribuzioni
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748. Gli uffici periferici cui puo essere preposto il suddetto personale
sono individuati con decreto del Ministro dell’interno.».

«Art. 31 (Accesso alla carriera dei funzionari tecnici di Polizia).
— 1. L'accesso dla qudificainiziale della carriera dei funzionari tec-
nici di Polizia avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami,
a quale possono partecipare i cittadini italiani che godono dei diritti
politici e che sono in possesso dei requisiti previsti dai provvedimenti
di cui ai commi 2 e 3. Il limite di eta per |a partecipazione a concorso,
non superiore a trenta anni, & stabilito dal regolamento adottato ai sensi
dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme
restando le deroghe di cui a predetto regolamento. Le qualita morali e
di condotta sono previste dalle disposizioni di cui al’articolo 35, com-
ma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Con il provvedimento di cui al’articolo 3, comma 2, sono in-
dicate le lauree magistrali o specialistiche per la partecipazione a con-
corso, individuate secondo le norme concernenti |’ autonomia didattica
degli atenel, e le abilitazioni professionali ove previste dallalegge.

3. Con il regolamento di cui al’articolo 3, comma 3, sono stabiliti
i requisiti di idoneita fisica, psichica e attitudinale e le relative modalita
di accertamento. Con decreto del capo della polizia-direttore generale
della pubblica sicurezza di cui all’ articolo 3, comma 3, sono previstele
eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di cui
al comma 1, le prove di esame sulle materie attinenti ai profili profes-
sionali, scritte ed orali, le prime in numero non inferiore a due, le mo-
dalita di svolgimento dei concorsi, di composizione delle commissioni
esaminatrici e di formazione delle graduatorie, le categorie dei titoli da
ammettere avalutazione ed il punteggio daattribuire a ciascuna di esse.

4. 11 venti per cento dei posti disponibili, determinati con le moda-
lita stabilite dal decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza di cui @ comma 3, per I’ accesso dla qudlifica ini-
zide della carriera dei funzionari tecnici, é riservato al personae della
Poliziadi Stato in possesso del prescritto diplomadi laurea e con un’ eta
non superiore aquarantaanni, di cui lametaal personale del ruolo degli
ispettori tecnici e I’altra meta al restante personale di tutti i ruoli della
Polizia di Stato con un’anzianita di servizio effettivo non inferiore a
cinque anni, in possesso, in entrambi i casi, del requisiti attitudinali ri-
chiesti, il quale non abbiariportato, nel tre anni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecuniaria o atra sanzione piu grave ed abbia
riportato, nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore
a“ottimo”.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dal-
le Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per reati non
colposi 0 sono stati sottoposti amisuradi prevenzione.».

«Art. 32 (Corso di formazioneiniziale per I'immissione nella car-
riera dei funzionari tecnici). — 1. | vincitori dei concorsi di cui al’arti-
colo 31 sono ammessi afregquentare un corso di formazioneiniziale teo-
rico-pratico delladurata di un anno presso la scuola superiore di polizia,
finalizzato anche a conseguimento del master universitario di secondo
livello, sulla base di programmi e modalita coerenti con le norme con-
cernenti |” autonomia didattica degli atenei. L' insegnamento € impartito
da docenti universitari, magistrati, appartenenti all’ Amministrazione
dello Stato o esperti estranel ad essa, secondo i principi stabiliti dall’ar-
ticolo 60 della legge 1° aprile 1981, n. 121. Durante la frequenza del
corso i commissari tecnici rivestono le qualifichedi ufficiale di pubblica
sicurezza e di ufficiale di poliziagiudiziarialimitatamente all’ esercizio
delle funzioni previste per la carriera di appartenenza. Durante il corso
i frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata
o d'onore.

2. Le modalita di svolgimento del corso di formazione inizia-
le, le modalita di attribuzione del giudizio di idoneita, di svolgimento
dell’ esame finale, nonché di formazione della graduatoria finale sono
determinate con il decreto di cui al’articolo 4, comma 6.

3. Si applicano le disposizioni di cui al’articolo 5, ma i periodi
massimi di assenza di cui a comma 1, lettera ), e d comma 2, sono
ridotti della meta
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4.1 commissari tecnici che hanno superato I’ esame finale del corso
di formazione iniziale e che sono stati dichiarati idonei a servizio di
polizia, prestano giuramento ed accedono, con la qualifica di commis-
sario capo tecnico e secondo I’ ordine della graduatoria di fine corso,
a periodo di tirocinio operativo della durata di due anni, con verifica
finale, finalizzato anche al’esercizio delle funzioni di cui al’artico-
lo 30, comma 3. Il giudizio di idoneita a servizio di polizia & espresso
dal direttore della scuola superiore di polizia. Al termine del periodo
di tirocinio, la conferma nella qualifica di commissario capo tecnico &
effettuata previa valutazione positiva del dirigente dell’ ufficio, secondo
le modalita stabilite con il decreto di cui al’articolo 4, comma 6. Gli
stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo le modalita previste
dall’articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza nella sede di
prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 55, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

5. Ai frequentatori del corso di formazione iniziale, provenienti
dagli atri ruoli della Polizia di Stato, si applicano le disposizioni di cui
al’articolo 59, secondo comma, dellalegge 1° aprile 1981, n. 121.».

«Art. 33 (Promozione a direttore tecnico capo). — 1. Lapromozio-
ne a direttore tecnico capo si consegue, nel limite dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, in ciascun ruolo, mediante scrutinio per
merito comparativo e superamento del corso di formazione dirigenziale,
della durata non superiore a tre mesi, con esame finale. Allo scrutinio
per merito comparativo € ammesso il personaledellacarrieradei funzio-
nari tecnici con almeno sette anni di effettivo servizio di commissario
capo tecnico.

2. Lapromozione a direttore tecnico capo decorre atutti gli effetti
dal 1° gennaio dell’ anno successivo aquello nel quale si sono verificate
le vacanze ed & conferita secondo I’ ordine della graduatoria dell’ esame
finale del corso.

3. 1l corso di formazione dirigenziale di cui @ comma 1, che si
svolge presso la scuola superiore di polizia, ha un indirizzo prevalente-
mente scientifico professionale ed e finalizzato a perfezionare le cono-
scenze di carattere tecnico e gestionale necessarie per |’ esercizio delle
funzioni dirigenziali.

4. Lemodalitadi svolgimento del corso di formazione dirigenziale
di cui @ commal, lemodalitadi svolgimento dell’ esame finale, nonché
i criteri per laformazione della graduatoria di fine corso, sono determi-
nati con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica
sicurezza.».

«TITOLO Il - Carriere dei medici e dei medici veterinari della
Polizia di Stato.».

«Art. 45 (Attribuzioni particolari dei medici di Polizia). — 1. |
medici principai collaborano coni medici di qualifica superiore e sono
preposti agli uffici, determinati con decreto del capo della polizia-diret-
tore generale della pubblica sicurezza, non riservati ale qualifiche su-
periori. Gli stessi possono essere altresi componenti delle commissioni
medico legali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 29 ot-
tobre 2001, n. 461 e all’ articolo 1-ter del decreto-legge 31 marzo 2005,
n. 45, convertito, con modificazoni, dalla legge 31 maggio 2005, n. 89.

2. 1 medici capo e i medici superiori, quali delegati, possono pre-
siedere commissioni medico legali.

3. 1l personale a partire dalla qualifica di medico capo € preposto
agli uffici sanitari presso le articolazioni centrali e periferiche dell’ Am-
ministrazione della pubblicasicurezzanelle quali si ritenganecessariala
presenzadi un medico, inrelazione allaqualificarivestitaealle funzioni
rispettivamente indicate nella TabellaA allegata al decreto del Presiden-
te della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, e a quelle determinate con
decreto del Ministro dell’interno, di cui alastruttura organizzativadelle
articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza,
previste in attuazione dell’ articolo 6 della legge 31 marzo 2000, n. 78,
con le connesse responsabilita per le direttive e le istruzioni impartite e
per i risultati conseguiti.».

«Art. 46 (Accesso alle carrieredei medici e dei medici veterinari di
Polizia). — 1. L’ accesso alla qudificainiziale delle carriere dei medici
e del medici veterinari di Polizia avviene mediante concorso pubblico,
per titoli ed esami, al quale possono partecipare i cittadini italiani che
godono dei diritti politici, in possesso, per la carriera dei medici, della
laurea in medicina e chirurgia e del diploma di speciaizzazione nelle
discipline individuate nei bandi di concorso e dell’ abilitazione all’ eser-
cizio professionale ed iscrizione d relativo abo, e, per la carriera del
medici veterinari, dellalaureain medicinaveterinariae dell’ abilitazione
al’esercizio professionale ed iscrizione a relativo albo nonché, per en-
trambe le carriere, dei requisiti previsti dal regolamento di cui a com-

ma 2. Il limite di eta per |a partecipazione a concorso, non superiore a
trentacinque anni, € stabilito dal regolamento adottato ai sensi dell’ arti-
colo 3, comma6, dellalegge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualita morali e di condotta
sono previste dalle disposizioni di cui al’articolo 35, comma 6, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Conil regolamento di cui al’articolo 3, comma 3, sono stabiliti i
requisiti di idoneitafisica, psichicae attitudinale per I’ espletamento del-
le mansioni professionali per i medici ei medici veterinari della Polizia
di Stato e le relative modalita di accertamento. Con il decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza di cui all’arti-
colo 3, comma 3, sono previste le eventuali forme di preselezione per la
partecipazione a concorso, le prove di esame scritte ed orali, le prime
in numero non inferiore adue, le modalitadi svolgimento del concorso,
di composizione della commissione esaminatrice e di formazione della
graduatoria, le categorie dei titoli da ammettere avalutazione ed il pun-
teggio da attribuire a ciascuna di esse.

2-bis. Il venti per cento del posti disponibili per I’ accesso alla qua-
lifica di medico e di medico veterinario, determinati con modalita stabi-
lite nel decreto del capo della polizia - direttore generale della pubblica
sicurezza di cui al comma 2, é riservato al personale della Polizia di
Sato in possesso dei prescritti diploma di laurea e specializzazione e
dell’iscrizione all’ albo professionale e con un’eta non superiore a qua-
ranta anni, per la meta dei posti a quello del ruolo degli ispettori tecni-
ci-settore sanitario, e per I’ altra meta, al restante personale con un’ an-
zZianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, in possesso, in
entrambi i casi, del requisiti attitudinali richiesti. || predetto personale
non deve aver riportato, nel treanni precedenti, la sanzione disciplinare
della pena pecuniaria o altra sanzione piu grave e deve aver riportato,
nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a “ ottimo” .

3. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dal-
le Forze armate, dai corpi militarmente organizzati o destituiti da pub-
blici uffici, che hanno riportato condanna a pena detentiva per reati non
colposi o che sono stati sottoposti a misuradi prevenzione.».

«Art. 47 (Corso di formazione iniziale per I'immissione nelle car-
riere dei medici e medici veterinari). — 1. | vincitori del concorso di
cui al’articolo 46 sono ammessi a frequentare un corso di formazione
iniziale teorico-pratico della durata di sei mesi, presso la scuola supe-
rioredi polizia. L'insegnamento &impartito da docenti universitari, ma-
gistrati, appartenenti all’ Amministrazione dello Stato o esperti estranei
ad essa, secondo i principi stabiliti dall’ articolo 60 dellalegge 1° aprile
1981, n. 121. Durante lafrequenza del corso i medici ei medici veteri-
nari dellaPoliziadi Stato rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica
sicurezza e di ufficiale di Polizia giudiziaria limitatamente all’ esercizio
delle funzioni previste per il ruolo di appartenenza. Durante il corso i
frequentatori, a di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata
o d' onore.

2. Le moddlita di svolgimento del corso di formazione inizia-
le, le modalita di attribuzione del giudizio di idoneitd, di svolgimento
dell’esame finale e di formazione della graduatoria finale sono determi-
nate con il decreto di cui al’articolo 4, comma 6.

3. Si applicano le disposizioni di cui al’articolo 5, ma i periodi
massimi di assenza di cui @ comma 1, lettera ), e d comma 2, sono
ridotti della meta

4. | medici e i medici veterinari che hanno superato |’ esame fi-
nale del corso di formazione iniziale e che sono stati dichiarati idonei
al servizio di polizia, prestano giuramento ed accedono ala qualifica
di medico principale e di medico veterinario principale, secondo I’ or-
dine della graduatoria di fine corso. Il giudizio di idoneita a servizio
di polizia & espresso dal direttore della scuola superiore di polizia. Gli
stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo le modalita previste
ddll’articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza nella sede di
prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fatto salvo
guanto previsto dall’articolo 55, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

5. Ai frequentatori del corso di formazione iniziale provenienti da-
gli atri ruoli della Polizia di Stato, si applicano le disposizioni di cui
all’ articolo 59, secondo comma, dellalegge 1° aprile 1981, n. 121.».

«Art. 48 (Promozone a medico capo e a medico veterinario capo).
— 1. L'accesso ala qualifica di medico capo e di medico veterinario
capo avviene, nel limite dei posti disponibili a 31 dicembre di ogni
anno, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento del cor-
so di formazione dirigenziale, della durata non superiore a tre mesi,
con esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo &€ anmesso il
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personale delle carriere dei medici e dei medici veterinari in possesso
della qualifica di medico principale e di medico veterinario principale,
rispettivamente, con almeno tre anni e sei mesi e sette anni e sei mesi di
effettivo servizio nellaqualifica.

2. La promozione a medico capo e a medico veterinario capo de-
corre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell’ anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze ed € conferita secondo I’ ordine della
graduatoriadell’ esame finale del corso, secondo quanto previsto dal de-
creto di cui a commad4.

3. 1l corso di formazione dirigenziale di cui a comma 1, che si
svolge presso la scuola superiore di polizia, ha un indirizzo prevalen-
temente professionale ed € finalizzato a perfezionare le conoscenze di
carattere sanitario, gestionale e giuridico necessarie per |’ esercizio delle
funzioni dirigenziali.

4. Lemodalitadi svolgimento del corso di formazione dirigenziale
di cui al comma 1, lemodalitadi svolgimento dell’ esame finale, nonché
i criteri per laformazione dellagraduatoriadi inizio e di fine corso, sono
determinati con decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza.».

«Art. 52 (Aggiornamento professionale e formazione specialisti-
ca). — 1. Conriferimento alle attribuzioni di cui al’articolo 44 del pre-
sente decreto, all’ aggiornamento professionale dei medici della Polizia
di Stato provvede anche I’ Amministrazione attraverso specifici ed ob-
bligatori percorsi formativi. Presso il Dipartimento della pubblica sicu-
rezza e istituito ed aggiornato un apposito elenco dei medici della Poli-
ziadi Stato che svolgono le funzioni di medico competente nell’ ambito
delle attivita e dei luoghi di lavoro dell’ Amministrazione. Tale elenco
\sglene trasmesso entro il 31 dicembre di ogni anno a Ministero della

ute.

2. Per |le esigenze di formazione specidlistica del medici della Po-
liziadi Stato, nell’ambito del posti risultanti dalla programmazione di
cui all’articolo 35, comma 1, del decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368, € stabilita, d’intesa con I’ Amministrazione, unariserva di posti
complessivamente non superiore al cinque per cento.».

«Art. 59 (Commissione per la progressionein carriera). — 1. Con
regolamento del Ministro dell’interno da emanare ai sensi dell’arti-
colo 17, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro sei mesi
dall’entrata in vigore del presente decreto, € istituita la commissione
per la progressione in carriera del personale appartenente ala carriera
dei funzionari della Polizia di Stato, presieduta dal capo della polizia
- direttore generae della pubblica sicurezza e composta dai vice diret-
tori generali della pubblica sicurezza e dai prefetti e dai dirigenti ge-
nerali di pubblica sicurezza direttori di direzioni e uffici di pari livello
nell’ambito del Dipartimento della pubblica sicurezza, di cui all’arti-
colo 4, comma 2, primo periodo, con esclusione delle lettere i) ed n),
del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2001, n. 398,
nonché della direzione centrale anticrimine della Polizia di Stato, del-
la direzione centrale dell’immigrazione e della polizia delle frontiere e
dell’ ufficio centrale interforze per la sicurezza personale. |l capo del-
la polizia - direttore generale della pubblica sicurezza pud delegare le
funzioni di presidente a vice direttore generale con funzioni vicarie. |1
suddetto regolamento determinale norme di organizzazione e funziona-
mento della commissione.

2. Ai fini dellaprogressione in carrieradel personale delle carriere
dei medici, del medici veterinari e dei funzionari tecnici, lacommissio-
ne di cui a comma 1 € integrata, rispettivamente, dal direttore centrale
di sanita e dal dirigente generale tecnico, ovvero, in sostituzione, ri-
spettivamente, da uno dei direttori di servizio dellamedesima direzione
centrale e da un dirigente superiore tecnico.

3. Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un
funzionario della Poliziadi Stato con qualificanon inferiore avice que-
store aggiunto o qualifica equiparata della carriera dei funzionari tecni-
ci, in servizio presso ladirezione centrale del personale del dipartimento
della pubblica sicurezza.

4. Ai lavori della commissione partecipa, in qualita di relatore e
senzavoto, il direttore centrale del personale o, in caso di impedimento,
su suadelega, il direttore di un servizio dellamedesima direzione.

5. Per I’ espletamento delle funzioni di cui ai commi precedenti la
direzione centrale del personale trasmette alla commissione tutti gli ele-
menti valutativi e informativi in SUo possesso.

6. Lacommissioneformulaa consiglio di anministrazione la pro-
posta di graduatoria di merito relativa a funzionari anmessi a valuta-
zione per lapromozione ale qualifiche di commissario, di commissario
capo, di vice questore, di primo dirigente e di dirigente superiore e qua-
lifiche equiparate e per I'ammissione al corso di formazione per I’ acces-

so alaqualificadi vice questore aggiunto e qualifiche equiparate, sulla
base dei criteri di valutazione, determinati dal consiglio di amministra-
zione secondo le disposizioni di cui agli articoli 61 e 62, ultimo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, su
proposta della medesima commissione.

7. 1l consiglio di amministrazione approva la graduatoria moti-
vando le decisioni adottate in difformita alla proposta formulata dalla
commissione.

8. Ledisposizioni di cui a presente articolo si applicano alle nomi-
ne e ale promozioni successive a 31 dicembre 2001.».

«Art. 63 (Promozioni per merito straordinario alle qualifiche di-
rigenziali). — 1. Per il conferimento delle promozioni per merito stra-
ordinario alle quaifiche di vice questore aggiunto, di vice questore, di
primo dirigente e di dirigente superiore, e qualifiche corrispondenti, la
commissione per la progressione in carrieraformula una propostaa con-
siglio di anministrazione. La commissione per laprogressionein carriera,
a fini della proposta a consiglio di amministrazione, valuta, oltre ala
sussistenza delle condizioni previste dall’ articolo 74 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, anche la piena idoneita
del funzionario a svolgere le funzioni dellaqualifica superiore, sullabase
dei criteri di massmarelativi agli scrutini di promozione per merito com-
parativo alle quaifiche anzidette. Non pud conseguire la promozione per
merito straordinario ale qualifiche di primo dirigente o dirigente superio-
reil funzionario cheriporti un punteggio inferiore a settanta per cento del
coefficiente totale massimo attribuibile a personale scrutinato ai sensi dei
sopracitati criteri di massima. Non puo conseguire la promozione per me-
rito straordinario alle qualifichedi vice questore aggiunto e vice questore
e qualifiche equiparate il funzionario che riporti un punteggio inferiore
al sessanta per cento del coefficiente totale massimo attribuibile al perso-
nale scrutinato ai sensi dei vigenti criteri di massima.

2. Non possono essere attribuite promozioni per merito straordina-
rio ale qudifiche dirigenziali per piu di unavoltanel corso dellacarrie-
ra; ricorrendo i presupposti di un’ulteriore promozione, al funzionario
interessato sono attribuiti i benefici economici di cui al’ ultimo comma
dell’articolo 75 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335.».

Note all’art. 7:

— Si riporta il testo degli articoli 629, 651-bis, 664, 664-bis,
674, 684, 685, 687, 692, 707, 723, 775, 778, 783, 847, 1040, 1051,
1056, 1059, 1062, 1231, 1294, 1508, 2196-ter, 2196-quinquies, 2206-
ter, 2212-ter, 2212-qunquies, 2212-sexsies, 2212-septies, 2212-oc-
ties, 2212-duodecies, 2212-terdecies, 2212-quaterdecies, 2214-qua-
ter, 2247-bis, 2247-undecies, 2247-duodecies, 2252, 2253-quater,
2253-quinques, 2253-septies del citato decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, come modificati dal presente decreto:

«Art. 629 (Successione e corrispondenza dei gradi e delle qualifi-
chedei sottufficiali). — 1. La successione e |a corrispondenza del gradi
dei sottufficiali sono cosi determinate in ordine crescente:

a) sergente: vice brigadiere per I’ Armadei carabinieri eil Corpo
della Guardia di finanza;

b) sergente maggiore: secondo capo della Marina militare; bri-
gadiere per I’ Armadei carabinieri eil Corpo dellaGuardiadi finanza;

c) sergente maggiore capo: secondo capo scelto della Marina
militare; brigadiere capo per I’Arma del carabinieri e il Corpo della
Guardiadi finanza;

d) marescialo: capo di 3" classe per la Marina militare; mare-
sciallo di 3" classe per I’ Aeronautica militare;

€) marescialo ordinario: capo di 2" classe per la Marina milita-
re; marescialo di 2" classe per I’ Aeronautica militare;

f) marescialo capo: capo di 1" classe per la Marina militare;
maresciallo di 1" classe per I’ Aeronautica militare;

g) primo maresciallo: maresciallo maggiore per I' Arma dei ca-
rabinieri; maresciallo aiutante per il Corpo della Guardiadi finanza;

g-bis) luogotenente: luogotenente per I’ Arma dei carabinieri;
luogotenente per il Corpo della guardiadi finanza.

2. Le qualifiche attribuibili ai sottufficiali sono cosi determinate:

a) a sergenti maggiori capi e gradi corrispondenti: qualifica
speciae;

b) ai luogotenenti e gradi corrispondenti: primo luogotenente per
I”Esercito italiano, la Marina militare e I’ Aeronautica militare; carica
speciale per I’Arma dei carabinieri; cariche speciai per il Corpo della
guardiadi finanza.
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2-bis. | sottufficiali acui sono attribuite le qualifiche di cui al com-
ma 2 hanno rango preminente sui pari grado. Fraessi si tiene conto della
data di conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con
diversaanzianita».

«Art. 651-bis (Alimentazione ordinaria del ruolo normale dell’ Ar-
ma dei Carabinieri). — 1. Gli ufficiali del ruolo normale dell’ Ar-
ma dei carabinieri in servizio permanente sono tratti, con il grado di
sottotenente:

a) da coloro che hanno frequentato I’ accademia militare e che
hanno completato con esito favorevole il ciclo formativo previsto dal
regolamento;

b) mediante concorso per titoli ed esami, dai luogotenenti in ser-
vizio permanente dell’ Armadei carabinieri, in possesso di laurea magi-
strale in giurisprudenza, che hanno riportato nell’ ultimo quinquennio la
qualificafinale non inferiore a“ eccellente” e che non hanno superato il
cinquantacinquesimo anno di et;

¢) mediante concorso per titoli ed esami, dai militari in servizio
permanente dei ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appuntati
ecarabinieri dell’ Armadei carabinieri, in possesso di laureatriennale a
indirizzo giuridico definita con determinazione dirigenziale, che hanno
riportato nell’ ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “ eccel-
lente”, che hanno almeno cinque anni di servizio e che non hanno supe-
rato il quarantesimo anno di eta.

2. | vincitori dei concorsi di cui @ comma 1 lettere b) e c), sono:

a) nominati sottotenenti, secondo I’ ordine di precedenza fissato
dal comma 1, con anzianita relativa stabilita in base al’ ordine dellari-
spettiva graduatoria di merito;

b) iscritti in ruolo dopo I' ultimo del pari grado provenienti dai
corsi regolari dell’ accademia militare nominati sottotenenti in servizio
permanente nello stesso anno;

¢) ammessi a frequentare un corso applicativo.

3. | posti eventualmente rimasti scoperti in uno dei concorsi di cui
al comma 1, lettereb) e c), possono essere devoluti in favore dei concor-
renti risultati idonel, ma non vincitori dell’ altro concor so.».

«Art. 664 (Alimentazione del ruolo tecnico). — 1. Il reclutamento
degli ufficiali delle varie specialitadel ruolo tecnico dell’ Armadei cara-
binieri avviene mediante pubblico concorso, per titoli ed esami, a quae
POSSONO parteci pare:

a) i cittadini italiani che non hanno superato il trentaduesimo
anno di eta e che sono in possesso dei requisiti generali previsti per gli
ufficiali in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri, nonché del
diplomadi laurearichiesto dal bando di concorso pertinente alla speci-
fica professionalitadel ruolo;

b) con riserva non superiore a venti per cento dei posti dispo-
nibili, i militari in servizio permanente dell’ Arma del carabinieri ap-
partenenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appuntati e
carabinieri che non hanno superato il quarantacinquesimo anno di eta,
che hanno almeno cinque anni di servizio, che hanno riportato nell’ ul-
timo biennio la qualifica finale non inferiore a “eccellente” e sono in
possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica richiesto dal
bando di concorso.

2. 1 vincitori del concorso sono:

a) nominati tenenti con anzianitarelativa stabilitain base al’ or-
dine della graduatoria di merito;

b) ammessi a frequentare un corso formativo.».

«Art. 664-bis (Alimentazione del ruolo forestale). — 1. Il recluta-
mento degli ufficiali del ruolo forestale dell’ Arma dei carabinieri av-
viene mediante pubblico concorso, per titoli ed esami, a quale possono
partecipare:

a) i cittadini italiani che non hanno superato il trentaduesimo
anno di eta e che sono in possesso dei requisiti generali previsti per gli
ufficiali in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri, nonché del
diploma di laurea magistrale o specialisticarichiesto dal bando di con-
corso pertinente alla specifica professionalita del ruolo;

b) con riserva non superiore a venti per cento dei posti dispo-
nibili, i militari in servizio permanente dell’ Arma del carabinieri ap-
partenenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti, degli appuntati e
carabinieri che non hanno superato il quarantesimo anno di eta, che
hanno riportato nell’ ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a
“eccellente” e sono in possesso del diploma di laurea magistrale o spe-
cialisticarichiesto dal bando di concorso.
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2. | vincitori del concorso sono:

a) nominati tenenti con anzianitarelativa stabilitain base al’ or-
dine della graduatoria di merito;

b) ammessi a frequentare un corso di formazione.».

«Art. 674 (Conferimento diretto del grado di ufficiale di comple-
mento). — 1. Lanomina a ufficiale di complemento, senza concorso e
inviaeccezionale, puo essere conferitaai cittadini italiani in possesso di
spiccata professionalita che danno ampio affidamento di prestare opera
proficua nelle Forze armate.

2. Puo essere conferito senza concorso il grado di tenente colon-
nello di complemento o corrispondente ai cittadini che godono di fama
indiscussain materie attinenti ai servizi delle Forze armate.

3. Per comprovata ata competenza in discipline nautiche, aero-
nautiche o tecniche, da valutarsi caso per caso, nelle nomine di cui al
comma 1 si puo prescindere anche dal prescritto titolo di studio, salvo
che per la nomina a ufficiale di complemento nei corpi sanitari o nel
comparto sanitario del ruolo tecnico dell’ Armadei carabinieri.

4. La nomina € conferita previo giudizio della competente com-
missione ordinaria d’avanzamento, che stabilisce il grado e il ruolo
d’ assegnazione, sentiti i rispettivi Capi di stato maggiore 0 Comandante
generale.

5. Con decreto del Ministro della difesa sono individuate in rela-
zione alle specifiche esigenze di ciascuna Forza armata:

a) le professionalita e i gradi conferibili, ai sensi del presente
articolo;

b) le procedure da seguirsi;

¢) gli eventuai ulteriori requisiti per la nomina.».

«Art. 684 (Ammissione al corso biennale). — 1. L’ammissione al
corso previsto dall’articolo 683, comma 1, ha luogo sulla base di una
graduatoria formata con i punti di merito delle prove d esame previ-
ste dall’articolo 686, comma 1, lettere b) e ¢), e i punti attribuiti per
gli eventuali titoli la cui individuazione e valutazione sono stabilite nel
bando di concorso.

2. Possono partecipare a concorso:

a) gli appartenenti a ruolo dei sovrintendenti e al ruolo degli
appuntati e carabinieri, gli alievi carabinieri, nonché gli ufficiali di
complemento dell’ Armache alladatadi scadenzadei termini per lapre-
sentazione delle domande:

1) sono idonei a servizio militare incondizionato. Coloro che
temporaneamente non sono idonei Sono ammessi a concorso con riser-
vafino alavisitamedicaprevistadall’ articolo 686, comma 1, |etterae);

2) sono in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, o o conseguono nell’ anno solarein cui € bandito il con-
corso, che consente I'iscrizione ai corsi per il conseguimento del diplo-
ma universitario o laurea breve previsti nel bando di concorso;

3) non hanno superato il trentesimo anno di eta;

4) non hanno riportato, nell’ ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato, se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu gravi
della“consegna’;

5) sono in possesso della qualifica non inferiore a “ nella me-
dia’ o giudizio corrispondente nell’ ultimo biennio, o nel periodo di ser-
vizio prestato seinferiore a due anni;

6) non sono stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti e appuntati e carabinieri, non idonei al’avanzamento al grado su-
periore nell’ ultimo biennio;

b) i cittadini italiani che:

1) sono in possesso del diplomadi istruzione secondariadi se-
condo grado o lo conseguono nell’ anno solarein cui € bandito il concor-
o, che consente I'iscrizione a corsi per il conseguimento del diploma
universitario o laurea breve previsti nel bando di concorso;

2) non hanno superato il ventiseiesimo anno di et&; per coloro
che hanno gia prestato servizio militare per unaduratanon inferiore ala
fermaobbligatoriail limite di eta e elevato a 28 anni;

~3)nonsi trovano in situazioni comungue non competibili con
I"acquisizione o conservazione dello stato di maresciallo dell’ Arma dei
carabinieri.».

«Art. 685 (Ammissione al corso superiore di qualificazione). —
1. 1 corso superiore di qualificazione si compone di due fasi, la prima
dedicataai soli appartenenti del ruolo appuntati e carabinieri e la secon-
da dedicata anche a personale del ruolo sovrintendenti.
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2. L’ammissione a corso:

a) a sens dell’articolo 679, comma 2-bis, lettera b), avviene
mediante un concorso per titoli, previo superamento degli adempimenti
previsti dall’articolo 686, comma 2, lettere c) e d), a quale sono am-
messi gli aspiranti utilmente collocati nellagraduatoria finale di merito,
approvata con decreto ministeriale;

b) a sensi dell’articolo 679, comma 2-bis, lettera c), ha luogo
sullabase di unagraduatoriaformatacon i punti di merito riportati nelle
prove d' esame previste dall’ articolo 686, comma 2, e i punti attribuiti
per gli eventuali titoli la cui individuazione e valutazione € stabilita nel
bando di concorso.

3. Le modalita di svolgimento dei concorsi, la nomina della com-
missione di cui al’articolo 687, I'individuazione e la valutazione dei
titoli, il numero dei posti da mettere a concorso nel limite delle vacanze
nell’organico del ruolo e i criteri per la formazione delle graduatorie
sono stabiliti con decreto ministeriale. Traii titoli di merito assume par-
ticolare rilevanza, per quanto concerne I’ attribuzione del relativo pun-
teggio, I"aver retto in sede vacante, senza demerito, il comando di sta-
zioneterritoriale, per un periodo almeno pari a quello necessario per la
redazione del rapporto informativo di cui all’ articolo 1025, comma 3.».

«Art. 687 (Commissione d’esame). — 1. La commissione esami-
natrice dei concorsi per I’ammissione ai corsi di cui all’articolo 684, €
composta da:

a) un ufficiale generale dell’ Armadel carabinieri, presidente;
b) un ufficiale superiore dell’ Armadei carabinieri, membro;

¢) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo ac-
cademico, membro;

d) un luogotenente, segretario senza diritto a voto.

2. Seil numero dei concorrenti ammessi ai concorsi previsti dagli
articoli 684 e 685 é rilevante, la commissione di cui @ comma 1 puo
essere integrata da un numero di componenti tali che permetta, unico
restando il presidente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite
ciascuna da un numero di componenti pari a quello della commissione
originaria.

3. La commissione e le sottocommissioni di cui a commi 1 e 2
sono nominate con decreto ministeriale.».

«Art. 692 (Alimentazione del ruolo dei sovrintendenti). — 1. Per
il reclutamento dei sovrintendenti, ai sensi dell’articolo 690, com-
ma 4, lettera a), € bandito un concorso per titoli riservato agli ap-
puntati scelti per I’ammissione a corso di formazione professionale,
previsto dall’ articolo 775, a quale sono ammessi gli aspiranti utilmen-
te collocati nella graduatoria finale di merito, approvata con decreto
ministeriale. Tra i titoli di merito assume particolare rilevanza, per
quanto concerne |’ attribuzione del relativo punteggio, I’ aver prestato
servizio al comando stazione territoriale per un periodo almeno pari
a quello necessario per la redazione del rapporto informativo di cui
all’articolo 1025, comma 3.

2. Per il reclutamento dei sovrintendenti, ai sensi dell’ articolo 690,
commad, letterab), & previsto un concorso per titoli ed esami, riservato
agli appuntati, ai carabinieri scelti e ai carabinieri in servizio perma-
nente con almeno quattro anni di servizio, eil superamento del corso di
qualificazione, previsto dall’ articolo 776.

2-bis. | concorsi di cui ai commi 1 e 2 prevedono:

a) un accertamento attitudinale di idoneita al servizio nell’ Arma
quale vice brigadiere del ruolo sovrintendenti dei carabinieri, da parte
del centro nazionale di selezione e reclutamento dei carabinieri. Il giu-
dizio espresso in sede di detto accertamento € definitivo;

b) una visita medica da parte di una commissione, composta da
un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello quale
presidente e da due ufficiali medici quali membri, dei quali il meno
anziano in ruolo svolge anche funzioni di segretario, tendente ad ac-
certarel’assenza di infermita invalidanti in atto. Per gli appartenenti al
ruolo appuntati e carabinieri, che sono stati giudicati permanentemente
non idonei in modo parziale al servizio d'istituto, la visita medica e
finalizzata ad accertare I'assenza di ulteriori infermita invalidanti in
atto.

3. Gli esami di cui a comma 2 sono volti ad accertare il grado di
preparazione culturale e professionale degli aspiranti.

4. Le modalita di svolgimento dei concorsi, la nomina delle com-
missioni, I"individuazione e la valutazione dei titoli, il numero dei posti
da mettere a concorso nel limite delle vacanze nell’ organico del ruolo
ei criteri per laformazione delle graduatorie sono stabiliti con decreti
ministeriali.

4-bis.
5.

6. E ammesso a concorsi di cui a commi 1 e 2 il personale che,
alladatadi scadenza dei termini per la presentazione delle domande:

a) (soppressa).

b) ha riportato, nell’ ultimo biennio, in sede di valutazione ca-
ratteristica, una qualifica non inferiore a “nella media’ o giudizio
equivalente;

¢) non hariportato, nell’ ultimo biennio, sanzioni disciplinari piu
gravi della“consegna’;

d) non é sottoposto a procedimento disciplinare da cui pud deri-

vare una sanzione di stato, né e sospeso dal servizio, 0 si trovain aspet-
tativa per qualsiasi motivo per una durata non inferiore a 60 giorni;

€) non e stato giudicato, nell’ultimo biennio, non idoneo
all’avanzamento a grado superiore;
e-bis) (soppressa).

7. | posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 2, sono
devoluti, fino alla data di inizio del relativo corso, ai partecipanti del
concorso di cui a comma 1, risultati idonei in relazione ai punteggi
conseguiti.

7-bis. Gli appuntati che vengono promossi a grado superiore dopo
il termine per la presentazione delle domande a concorso previsto
dall’ articolo 690, comma 4, |ettera a), possono partecipare al concorso
previsto dall’articolo 690, comma 4 lettera b), bandito nel medesimo
anno solare.».

«Art. 707 (Requisiti speciali). — 1. Gli aspiranti agli arruolamenti
volontari di cui al’articolo 706 devono possedere i seguenti requisiti:

a) non aver superato il ventiseiesimo anno di etg; il limite di eta
e elevato a ventotto anni per i giovani che hanno gia prestato servizio
militare;

b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado che con-
sentel’iscrizioneai corsi per il conseguimento del diplomauniversitario;

) non trovarsi in situazioni comungue non compatibili con I’ ac-
quisizione o la conservazione dello stato di carabiniere.

1-bis. Il titolo di studio richiesto per I'arruolamento nei gruppi
sportivi di cui al’articolo 1524 e il diplomadi istruzione secondaria di
primo grado.».

«Art. 723 (Corso applicativo per ufficiali del ruoli specidli
dell’ Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica milita-
re). — 1. | corsi applicativi per gli ufficiali dei ruoli speciali dell’ Eser-
cito itaiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare hanno
durata non inferiore atre mesi.

2. L'anzianitarelativa dei predetti ufficiali € rideterminatain base
alla media del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di
quello conseguito nella graduatoria di fine corso.

3. | frequentatori che non superino i corsi applicativi:

a) se provenienti dal ruolo dei maresciali o dal ruolo dei ser-
genti, rientrano nella categoria di provenienza. |l periodo di durata del
corso eintali casi computato per intero ai fini dell’ anzianitadi servizio;

b) se gia ufficiai ausiliari, completano la ferma eventualmente
contratta ovvero sono ricollocati in congedo;

) se provenienti dai frequentatori dei corsi normali, completano
la ferma eventualmente contratta ovvero, se ne erano stati prosciolti,
sono collocati in congedo;

d) se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo, se
non devono assolvere o completare gli obblighi di leva.

4. (Soppresso).».

«Art. 775 (Corso di formazione professionale). — 1. Gli appuntati
scelti vincitori del concorso per sovrintendenti dell’ Armadei carabinie-
ri, di cui all’articolo 690, comma 4, lettera a) frequentano, anche con
modalitatelematica, un corso di formazione professionale, di duratanon
inferioreaun mese. || superamento del corso € condizione per lanomina
avice brigadiere.

2. | programmi e le modalita di svolgimento del corso, nonché la
composizione della commissione d' esame di fine corso, sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale dell’ Armadei carabinieri
o dall’ autorita da questi delegata.

3. Nell’ambito dello stesso anno solare, i corsi di formazione pro-

fessionale hanno termine anteriormente ai corsi di qualificazione di cui
all’articolo 776.».
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«Art. 778 (Dimissioni dai corsi). — 1. E dimesso dai corsi di cui
agli articoli precedenti erestituito a normale servizio d'istituto, col gra-
do rivestito e senza detrazione di anzianita, il personale che:

a) formalizza dichiarazione di rinunciaai corsi;

b) dimostra in qualsias momento di non possedere le qualita
necessarie per bene esercitare le funzioni del nuovo grado;

¢) non supera gli esami finali dopo aver giaripetuto il corso di
qualificazione;

d) non supera gli esami finali del corso di formazione
professionale;

€) e stato per qualsiasi motivo assente per piu di trenta giorni,
anche se non continuativi;

f) si trovanelle condizioni previste dal regolamento.

2. Nelle ipotesi di esclusione per infermita o per atre cause indi-
pendenti dalla volonta del frequentatore, 10 stesso &€ ammesso per una
sola volta a partecipare di diritto a primo corso successivo al cessare
della causaimpeditiva.

3. | provvedimenti di dimissione e di dispensadai corsi di cui ala
presente sezione sono adottati con determinazione del Direttore genera-
le del personale militare o da atra autorita da questi delegata, su propo-
stadel Comandante dell’istituto di istruzione.».

«Art. 783 (Formazione dei carabinieri). — 1. Gli arruolati volon-
tari di cui al’ articolo 706 sono ammessi al corso per allievo carabiniere.
I1 predetto personale, dopo sel mesi dalladatadi inizio del corso, conse-
guelanominaacarabiniere, previo superamento di esami, ed €immesso
in ruolo a grado di carabiniere a termine del corso secondo I’ ordine
dellagraduatoriafinae.

2. | militari in servizio e in congedo delle Forze armate e quelli
in congedo dell’ Arma dei carabinieri, nonché il personale appartenente
dlealtre Forze di polizia, perdono il grado elaqudificarivestiti al’ atto
dell’ammissione a corso.

3. Agli ammessi a corsi per allievo carabiniere si applicano le nor-
me per le scuole alievi carabinieri, approvate con determinazione del
Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri.».

«Art. 847 (Ufficiali del ruolo tecnico). — 1. Nell’esercizio delle
funzioni proprie della specialita di appartenenza, gli ufficiali del ruolo
tecnico hanno le medesime attribuzioni, facolta e competenze ricono-
sciute agli ufficiali dei ruoli normali delle Forze armate costituiti per
|"assolvimento di analoghe mansioni.».

«Art. 1040 (Commissione superiore d’ avanzamento dell’ Arma dei
carabinieri). — 1. La commissione superiore di avanzamento dell’ Ar-
madei carabinieri € composta:

a) dal Comandante generale dell’ Armadei carabinieri;

b) dai generali di corpo d’armata dell’ Armadei carabinieri;

c) dall’ ufficiale generale piu elevato in grado o pit anziano del
ruolo tecnico se lavalutazione riguarda gli ufficiali di detto ruolo;

c-bis) dall’ ufficiale generale piu elevato in grado o pit anziano
del ruolo forestale dell’ Arma dei carabinieri se la valutazione riguarda
gli ufficiai di detto ruolo.

2. Assume la presidenza della commissione superiore di avanza-
mento il Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri o, in caso di
assenza o di impedimento, il generale di corpo d’armata piu anziano di
grado e, aparitadi anzianitadi grado, pit anziano di etatrai presenti.».

«Art. 1051 (Impedimenti, sospensione ed esclusione). — 1. Non
puo essere valutato per I’ avanzamento il militare chericopralacaricadi
Ministro o di Sottosegretario di Stato.

2. Non puo essere inserito nell’ aiquota di avanzamento o valutato
per I’avanzamento il personale militare:

a) rinviato a giudizio o0 ammesso ai riti aternativi per delitto
non col poso;

b) sottoposto a procedimento disciplinare da cui puo derivare
unasanzione di stato;

¢) sospeso dall’impiego o dalle funzioni del grado;

d) in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non infe-
riorea 60 giorni.

3. Se eccezionalmente |e autorita competenti ritengono di non po-
ter addivenire ala pronuncia del giudizio sull’ avanzamento, sospendo-
no lavalutazione, indicandone i motivi.

4. Se, durante i lavori della competente commissione d’ avanza-
mento e prima della pubblicazione del quadro di avanzamento o della
conclusione dei lavori di valutazione per gli Appuntati e Carabinieri, il

personale militare si trova nelle situazioni previste da comma 2, & so-
spesalavalutazione o, se il quadro é stato formato, il direttore generale
del personale militare ne dispone la cancellazione.

5. Al militare & data comunicazione della sospensione dellavaluta-
zione e dei motivi chel’ hanno determinata.

6. Nei riguardi del personale escluso dalle aliquote o dalla valu-
tazione, per non aver maturato, per motivi di servizio o di saute, le
condizioni di cui al’articolo 1050, ovvero escluso ai sensi del comma 2
0 sospeso al sensi dei commi 3 e 4, e appostariservafino a cessaredelle
cause impeditive.

7. Al venir meno delle predette cause, salvo che e stesse non com-
portino la cessazione dal servizio permanente, gli interessati sono in-
clusi nella prima aliquota utile per la valutazione o sono sottoposti a
valutazione.

8. Il personale militare inserito nei ruoli del servizio permanente
che é stato condannato con sentenza definitiva a una pena non inferiore
a due anni per delitto non colposo compiuto mediante comportamenti
contrari ai doveri di fedelta alle istituzioni ovvero lesivi del prestigio
dell’amministrazione e dell’ onore militare € escluso da ogni procedura
di avanzamento e dalla possibilitadi transito da un ruolo aun altro.».

«Art. 1056 (Avanzamento ad anzianita del sottufficiali e dei volon-
tari in servizio permanente). — 1. || personale appartenente ai ruoli del
marescialli, degli ispettori, dei sergenti, dei sovrintendenti e dei volon-
tari in servizio permanente, iscritto nel quadro di avanzamento ad anzia-
nita, & promosso aruolo aperto, secondo le modalita previste dai commi
successivi, con decorrenzadal giorno successivo aquello di compimen-
to del periodo di permanenza nel grado previsto dal presente codice.

2. Le competenti commissioni esprimono i giudizi sull’avanza-
mento ad anzianitadichiarando seil sottufficiale o il volontario in servi-
zio permanente sottoposto a val utazione éidoneo o non idoneo all’ avan-
zamento. E giudicato idoneo il sottufficiale che riporta un numero di
voti favorevoli superiore allametadei votanti.

3. Coloro che sono giudicati idonei sono iscritti nel quadro di avan-
zamento in ordine di ruolo.

4. A coloro che sono giudicati non idonel & data comunicazione
delle motivazioni del giudizio di non idoneita

5. Il personale appartenente ai ruoli dei marescialli, degli ispettori,
dei sergenti, dei sovrintendenti e dei volontari in servizio permanen-
te giudicato non idoneo € valutato nuovamente e a tale fine & incluso
nell’ aliquota di valutazione dell’anno successivo. Lo stesso, se giudi-
cato per la seconda volta non idoneo, pud essere ulteriormente valutato
nel quarto anno successivo aogni giudizio negativo. A tal fine éincluso
in aiquotadi valutazione e, se giudicato idoneo, promosso con |e stesse
modalita e con |e stesse decorrenze attribuite ai pari grado con i quali &
stato portato in avanzamento.

5-bis. La promozione non € attribuita nei casi in cui sia stato
espresso parere non favorevole da parte della competente autorita giu-
diziaria, ai sensi dell’articolo 15 delle Norme di attuazione, di coordi-
namento etransitorie del codice di procedura penale, approvate dal de-
creto legidativo 28 luglio 1989, n. 271. || provvedimento di sospensione
della promozione € adottato con determinazione del Direttore generale
della Direzione generale per il personale militare o del Comandante
generale per il ruolo appuntati e carabinieri. In tal caso, il militare, &
sottoposto a nuova val utazione secondo quanto indicato nel comma 5.

6. Il personale appartenente ai predetti ruoli, escluso dalle aiquote
per |I’avanzamento ad anzianita, per i motivi di cui all’articolo 1051,
promosso, se idoneo, con la stessa decorrenza attribuita ai pari grado
con i quali sarebbe stato valutato in assenza delle cause impeditive, ri-
acquistando I’ anzianita relativa precedentemente posseduta.

6-bis. | quadri d’avanzamento ad anzianita sono pubblicati sui por-
tali istituzionali della rispettiva Forza armata.».

«Art. 1059 (Avanzamento a scelta dei sottufficiali). — 1. Le com-
petenti commissioni esprimono i giudizi sull’ avanzamento a scelta di-
chiarando innanzitutto seil sottufficiale &€ idoneo o non idoneo al’ avan-
zamento. E’ giudicato idoneo il sottufficiale che riporta un numero di
voti favorevoli superiore allameta del votanti.

2. Successivamente le commissioni valutano i sottufficiai giudi-
cati idonei, attribuendo a ciascuno di essi un punto di merito secondo i
criteri di seguito indicati.

3. Ogni componente della commissione assegna distintamente per
ciascun sottufficiale un punto da 1 a 30 per ognuno dei seguenti com-
plessi di elementi:

a) quaitamorali, di carattere efisiche;
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b) benemerenze di guerra e comportamento in guerra, beneme-
renze di pace, qualita professionali dimostrate durante la carriera, spe-
cialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo a servizio pre-
stato presso reparti 0 in imbarco, eventuale attivita svolta al comando
di minori unita, nonché numero e importanza degli incarichi ricoperti e
delle specializzazioni possedute;

c) doti culturali erisultati di corsi, esami ed esperimenti.

4. Lesommedel punti assegnati per ciascun complesso di elemen-
ti di cui ale lettere a), b) e ¢), sono divise per il humero dei votanti
ei relativi quozienti, calcolati a centesimo, sono sommati tra loro. Il
totale cosi ottenuto & quindi diviso per tre, calcolando il quoziente al
centesimo. Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuito &
sottufficiale dalla commissione. Sulla base della graduatoria di merito
risultante da tali punteggi la commissione compila il relativo quadro
d’ avanzamento.

5. | quadri d’avanzamento a scelta sono pubblicati sui portali isti-
tuzionali dellarispettiva Forza armata.

6. Agli interessati € data comunicazione, se idonel, del punteg-
gio conseguito e, se non idonei, delle motivazioni del giudizio di non
idoneita.

7. 1l personale appartenente ai ruoli dei marescialli, degli ispet-
tori, dei sergenti e del sovrintendenti giudicato non idoneo & valutato
nuovamente e atal fine € incluso nell’ aliquota di valutazione dell’ anno
successivo. Lo stesso, se giudicato per la seconda volta non idoneo, pud
essere ulteriormente valutato nel quarto anno successivo aogni giudizio
negativo. A tal fine € incluso in aiquota di valutazione e, se giudicato
idoneo, promosso a scelta con le stesse modalita e con le stesse decor-
renze attribuite ai pari grado con i quali & stato portato in avanzamento.

7-bis. Al personale appartenente ai ruoli di cui a8 comma7, escluso
dalle aliquote per I'avanzamento a scelta per i motivi di cui al’artico-
lo 1051, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui a
capo V del presente titolo VI, in materia di rinnovazione dei giudizi di
avanzamento.

7-ter. Lapromozionenon eattribuitanei casi in cui sia stato espres-
so parere non favorevol e da parte della competente autorita giudiziaria,
ai sensi dell’articolo 15 delle Norme di attuazione, coordinamento e
transitorie del codice di procedura penale, approvate dal decreto le-
gislativo 28 luglio 1989, n. 271. |l provvedimento di sospensione della
promozione € adottato con determinazione del Direttore generale della
Direzione generale per il personale militare. In tal caso, il militare, &
sottoposto a nuova val utazione secondo quanto indicato nel comma 7.».

«Art. 1062 (Avanzamento per meriti eccezionali dei sottufficiali e
dei graduati). — 1. L’ avanzamento straordinario per meriti eccezionali
puo aver luogo nei riguardi del personale, appartenente ai ruoli del ma-
resciali, degli ispettori, dei sergenti, dei sovrintendenti, dei volontari in
servizio permanente e degli appuntati e carabinieri, che nell’ esercizio
delle proprie attribuzioni hareso servizi di eccezionale importanza alle
Forze armate e che ha dimostrato di possedere qualita intellettuai, di
cultura, professionali, cosi preclare da dare sicuro affidamento di adem-
pierein modo eminente le funzioni del grado superiore.

2. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali € formulata
dall’ ufficiale generale o grado equiparato dal qualeil suddetto personale
gerarchicamente dipende ed € corredata dei pareri delle autorita gerar-
chiche superiori.

3. Sullaproposta decide, previo parere favorevole della competen-
te commissione di avanzamento, espresso a unanimita di voti:

a) il Direttore generale del personale militare;

b) il Comandante generale dell’ Armadei carabinieri, per il per-
sonale appartenente al ruolo appuntati e carabinieri.

4. 11 personale, riconosciuto meritevole dell’ avanzamento per me-
riti eccezionali, & promosso con decorrenza dalla data della proposta.
Nel caso di piu sottufficiali con proposte di pari data, gli stessi sono
promossi nell’ordine di iscrizionein ruolo.

5. Il decreto di promozione per meriti eccezionai ne reca la
motivazione.

6. Il personale, promosso per meriti ecceziondli, prende posto nel
ruolo in base al’anzianita di grado attribuitagli seguendo i pari grado
aventi |a stessa anzianita.

6-bis. | luogotenenti e gradi corrispondenti conseguono la promo-
zione per meriti eccezionali nel grado di sottotenente del ruolo speciale
secondo gli ordinamenti di Forzaarmata o del ruolo normale per I' Arma
dei carabinieri.».

«Art. 1231 (Mancato conseguimento del diploma di laurea). —
1. Gli ufficiali del ruolo normale reclutati ai sensi dell’articolo 651-bis,
comma 1, lettere a) e ) che non conseguano il diploma di laurea ma-
gistrale entro il 31 dicembre dell’anno di nomina a grado di capitano
sono collocati nella categoria del complemento con obbligo di ultimare
I’ eventual e periodo residuo di ferma contratta.».

«Art. 1294 (Condizioni particolari per I’avanzamento dei mare-
scialli capo). — 1. | periodi minimi di attribuzioni specifiche per I’ avan-
zamento da maresciallo capo a maresciallo maggiore sono determinati
in un anno di comando di stazione territoriale o di altra unita organiz-
zativa individuata, ovvero di impiego in incarichi di speciaizzazione,
anche se compiuto in tutto o in parte nel grado di maresciallo o mare-
sciallo ordinario.

2. Gli incarichi utili @ compimento del periodo di attribuzione spe-
cificadi cui a comma 1 sono stabiliti con determinazione del Coman-
dante generale dell’ Armadei carabinieri.».

«Art. 1508 (Reclutamento e trasferimento ad altri ruoli). — 1. Nel
regolamento sono determinate le modalita per il reclutamento el tra-
sferimento ad altri ruoli del personale delle bande musicali delle Forze
armate, nonché le condizioni per le sponsorizzazioni individuali e col-
lettive, con |’ osservanza dei seguenti criteri:

a) valutazione della specifica professionalita e di titoli di studio
rilasciati da Conservatori di musica;

b) previsione che il personale non piu idoneo ale attivita delle
bande musicali, maidoneo ai servizi d'istituto, possa essere impiegato
in altre attivita istituzionali o trasferito in altri ruoli delle anministra-
zioni di appartenenza;

c) assicurare criteri omogenei di valutazione per |’ autorizzazio-
ne delle sponsorizzazioni e di destinazione dei proventi, tenuto conto
di quanto previsto dall’articolo 43, comma 7, della legge 27 dicembre
1997, n. 449.

1-bis. Nel concorso per I'accesso alla banda dell’ Arma dei cara-
binieri, tra i titoli di merito assume particolare rilevanza, per quanto
concerne | attribuzione del relativo punteggio, |’ aver prestato servizio
senza demerito nella specializzazione di musicante.».

«Art. 2196-ter (Disposizioni transitoriein materia di reclutamento
del ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri). — 1. In relazione alla
graduale riduzione delle consistenze del ruolo speciae dell’ Arma dei
carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui al’artico-
lo 800, a fine della progressiva armonizzazione dei ruoli degli uffi-
cidi dell’Arma del carabinieri, le immissioni nel ruolo normale sono
annualmente determinate con decreto del Ministro della difesa, in ra-
gione dell’andamento delle consistenze effettive dei ruoli normale e
speciale a esaurimento come determinatesi al’esito dei transiti di cui
all’articolo 2214-quinquies.

2. Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione a concorsi
di cui al’articolo 651-bis, comma 1, letterab), sono necessari i seguenti
requisiti:

a) grado di luogotenente in servizio permanente, senza alcun
limite d’ et&;

b) diplomadi scuola secondariadi 2° grado o equipollente;

¢) qualifica finale non inferiore a “eccellente” nell’ultimo
quinquennio.

3. Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi
di cui al’articolo 651-bis, comma 1, letterac), sono necessari i seguenti
requisiti:

a) avere ameno cinque anni di servizio e non aver superato il
quarantacinquesimo anno di et;

b) possesso di laurea triennale a indirizzo giuridico definita con
determinazione del Comandante generale dell’ Armadei carabinieri;

¢) qualifica finale non inferiore a “eccellente” nell’ultimo
biennio.

4. Dall’anno 2028 compreso, le previsioni contenute nell’ artico-
lo 651-bis, inerenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti e degli
appuntati e carabinieri, si applicano anche ai corrispondenti ruoli fore-
stali dell’ Arma dei carabinieri.».

«Art. 2196-quater (Disposizioni transitorie in materia di recluta-
mento del ruolo forestale dell’ Armadei carabinieri). — 1. Fino al’an-
no 2022 compreso, per i militari in servizio permanente dell’ Arma dei
carabinieri del ruoli forestali degli ispettori, dei sovrintendenti, degli
appuntati e carabinieri, dei periti, dei revisori e degli operatori e colla-
boratori, il limitedi etadi cui all’articolo 664-bis, comma 1, |ettera b),
e fissato in cinquanta anni.».
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«Art. 2196-quinquies (Disposizioni transitorie in materia di reclu-
tamento dell’ Arma dei carabinieri). — 1. Fino all’anno 2021 compreso:

a) nel limite delle vacanze organiche registrate nel ruolo ispetto-
ri alladata del 31 dicembre dell’ anno precedente, i posti disponibili per
il corso previsto dall’ articolo 685 possono essere incrementati fino al 50
per cento dei limiti fissati dall’ articolo 679, comma 2-bis, |ettere b) e c);

b) laduratadei corsi di cui agli articoli 685, 775 e 776 puo essere
ridottafino alla metg;

c) per il personale che hamaturato almeno 8 anni di permanenza
nel ruolo sovrintendenti, promosso al termine del corso di cui al’ artico-
|0 685, non si applical’articolo 979;

d) non s applica quanto previsto dall’articolo 683, comma 5,
lettera a);

€) in deroga al requisito richiesto dall’articolo 683, comma 5,
lettera b), per la partecipazione al concorso interno previsto dall’ artico-
lo 679, comma 2-bis, lettera c), il titolo di studio richiesto €l diploma
di istruzione secondaria di secondo grado.

2. Gli incrementi di cui a commal, letteraa), con solo riferimento
al concorso bandito per I’anno 2017, possono essere portati fino ala
copertura del 50 per cento delle vacanze organiche registrate nel ruolo
ispettori a 1° gennaio 2017 con riferimento alle dotazioni organiche
previste dal presente codice per il predetto personale.

3.1 posti del concorso di cui al comma 2 sono riservati per:
a) | ottantacinque per cento, al ruolo sovrintendenti;
b) il quindici per cento, a ruoloiniziale.

3-bis. Gli appuntati scelti possono partecipare a uno dei due con-
corsi di cui all’articolo 692 banditi fino all’anno 2021.

3-ter. Nei concorsi di cui al comma 3-bis, tra i titoli di merito as-
sume particolare rilevanza, per quanto concerne |’ attribuzione del re-
|ativo punteggio, essere risultati idonei ma non vincitori in un concorso
analogo.

3-quater. L’Arma dei carabinieri, per esigenze organizzative e
logistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori dello stesso
CONCOrso presso i propri istituti di istruzione, puo articolare i corsi di
formazione in piu cicli aventi il medesimo piano di studi. A tutti i fre-
guentatori, ove non sia diversamente disposto, € riconosciuta, previo
superamento degli esami finali del ciclo addestrativo frequentato, la
stessa decorrenza giuridica ed economica dei frequentatori del primo
ciclo. Al termine dell’ ultimo ciclo, I'anzianita relativa di iscrizione in
ruolo di tutti i frequentatori sara rideterminata sulla base degli esiti
degli esami sostenuti a conclusione di ciascun ciclo.».

«Art. 2206-ter (Formazione dei sottufficiali dell’ Arma dei ca-
rabinieri). — 1. Il personale appartenente a ruolo sovrintendenti al
31 dicembre 2017 puo partecipare a concorso di cui all’articolo 679,
comma 2-bis, letterab), anche primadi aver maturato il requisito di cui
al’articolo 683, comma 4, |ettera a).».

«Art. 2212-ter (Consistenze organiche dei ruoli forestale e fore-
stale iniziale degli ufficiali dell’ Arma del carabinieri). — 1. Al fine
di garantire I’ espletamento delle funzioni in materia di tutela dell’am-
biente, del territorio e delle acque, nonché nel campo della sicurezza e
dei controlli nel settore agroalimentare, ferme restando le consistenze
organiche complessivedi cui al’articolo 800 e fino alla completa armo-
nizzazione dei ruoli forestali degli ufficiali dell’ Armadei carabinieri, le
dotazioni organiche del ruolo forestale iniziale degli ufficiali sono pro-
gressivamente devolute nella consistenza del ruolo forestale dell’ Arma
dei carabinieri di cui al’art. 821, comma 1, letterab).

2. L'entita del graduale trasferimento delle dotazioni organiche di
cui al comma 1 e annualmente determinata con decreto del Ministro
delladifesa, di concerto con il Ministro dell’ economia e delle finanze.».

«Art. 2212-quinquies (Funzioni del personale appartenente al
ruolo forestale del periti dell’ Arma dei carabinieri). — 1. |l persona-
le del ruolo forestale dei periti svolge funzioni che richiedono prepa-
razione specialistica e conoscenza di procedure tecnico-scientifiche e
amministrativo-contabili, anche complesse e collaboraal’ attivitaistrut-
toriaedi studio. Svolge altresi funzioni di ispettore fitosanitario ai sensi
dell’ articolo 34 del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 214. Ha cono-
scenza del funzionamento e dell’ uso di apparecchiature e di procedure,
anche complesse, per I’ elaborazione automatica dei dati eil trattamento
dei testi.

2. Nell’ambito di direttive di massimahaautonomiaoperativaere-
sponsabilita diretta connesse sia con la predisposizione e attuazione del -
le attivita che con I’ elaborazione degli atti relativi ai compiti affidatigli.

3. Nell’esercizio delle funzioni proprie del ruolo di appartenenza,
puo coordinare, con piena responsabilita, |’ attivita di piu persone ope-
ranti in strutture organizzative che svolgono compiti riconducibili alla
medesima area tecnica di riferimento. Puo inoltre sostituireil superiore
gerarchico appartenente allo stesso ruolo, in caso di impedimento o
assenza.

4. Ai marescialli maggiori del ruolo forestale dei periti, oltre ai
compiti sopra specificati, sono attribuite funzioni richiedenti una qua-
lificata preparazione professionale nel settore al quale sono adibiti, con
conoscenze di elevato contenuto specialistico. Collaborano con i supe-
riori gerarchici in studi, esperimenti e altre attivitarichiedenti qualifica-
ta preparazione professionale.

5. 1l personale del ruolo forestale dei periti pud svolgere, in rela-
zione alla professionalita posseduta, compiti di formazione e istruzione
del personale.

5-bis. Ai luogotenenti del ruolo forestale dei periti dell’ Arma del
carabinieri puo essere attribuitala qualificadi carica speciale. | luogo-
tenenti con qualifica di carica speciale hanno rango preminente sui pari
grado; frai luogotenenti con qualifica di carica speciale si tiene conto
della data di conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado
con diversa anzianita.».

«Art. 2212-sexies (Mansioni del personale appartenente al ruo-
lo forestale del revisori dell’ Arma dei carabinieri). — 1. Il personale
appartenente a ruolo forestale del revisori svolge mansioni richiedenti
conoscenza speciaistica e particolare perizia nel settore a quale é adi-
bito, con capacita di utilizzazione di mezzi e strumenti complessi e di
interpretazione di disegni, grafici e dati nell’ambito delle direttive di
massimaricevute. Svolge dtresi funzioni di agente fitosanitario ai sensi
dell’ articolo 34-bis del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 214.

2. Nell’ esercizio delle mansioni proprie del ruolo di appartenenza,
puoindirizzare e controllare|’ attivita di pit persone operanti in struttu-
re organizzative che svolgono compiti riconducibili alla medesima area
tecnica di riferimento, con responsabilita per il risultato conseguito.
Puo inoltre sostituire il superiore gerarchico appartenente al medesimo
ruolo o al ruolo forestale dei periti, in caso di impedimento o assenza.

3. Al personale del grado di brigadiere capo del ruolo forestale dei
revisori, oltre a quanto gia specificato, possono essere attribuiti incari-
chi specidistici richiedenti particolari conoscenze ed attitudini ed essere
attribuiti compiti di addestramento del personale sottordinato.

3-bis. Al brigadieri capo del ruolo forestale dei revisori dell’ Arma
dei carabinieri puo essere attribuita la qualifica di qualifica speciale.
| brigadieri capo con qualifica di qualifica speciale hanno rango pre-
minente sui pari grado; frai brigadieri capo con qualifica di qualifica
speciale s tiene conto della data di conferimento della qualifica, anche
nel caso di pari grado con diversa anzianita.».

«Art. 2212-septies (Mansioni del personale appartenente al ruolo
forestale degli operatori e collaboratori). — 1. || personal e appartenen-
te a ruolo forestale degli operatori e dei collaboratori svolge mansioni
esecutive anche di natura tecnico-strumentale con capacita di utilizza-
zionedi mezzi e strumenti edi dati nell’ambito di procedure predetermi-
nate. Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da margini valutativi
nella esecuzione, anche con eventuale esposizione arischi specifici.

2. Gli appuntati e gli appuntati scelti del ruolo forestale degli
operatori e collaboratori possono, in relazione alla professionalita pos-
seduta, svolgere compiti di addestramento del personale sottordinato e
avere responsabilitadi guidae di controllo di altre persone.

2-bis. Agli appuntati scelti del ruolo forestale degli operatori e col-
laboratori dell’ Armadei carabinieri puo essereattribuitala qualifica di
qualifica speciale. Gli appuntati scelti con qualifica di qualifica specia-
le hanno rango preminente sui pari grado; fra gli appuntati scelti con
qualifica di qualifica speciale si tiene conto della data di conferimento
della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianita.».

«Art. 2212-octies (Successione e corrispondenza dei gradi nei ruo-
li forestali dei periti e del revisori dell’ Arma dei carabinieri). — 1. La
successione e la corrispondenzadei gradi dei sottufficiali dei ruoli fore-
stali dell’ Armadei carabinieri sono cosi determinatein ordine crescente:

a) vicerevisore: vice brigadiere;

b) revisore: brigadiere;

c) revisore capo: brigadiere capo;

d) vice perito: marescialo;

€) perito: maresciallo ordinario;

f) perito capo: maresciallo capo;

) perito superiore: maresciallo maggiore;
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g-bis) perito superiore scelto: luogotenente.

2. Ladenominazione di primo perito superiore corrisponde al gra-
do di luogotenente con qualifica di carica speciale.

2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2018, i gradi dei ruoli forestali
dei periti e dei revisori dell’ Armadel carabinieri assumono la denomi-
nazione di quelli previsti per i ruoli degli ispettori e dei sovrintendenti,
secondo la corrispondenza di cui al comma 1.».

«Art. 2212-duodecies (Rideterminazione delle anzianita degli Uf-
ficiali del ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri). — 1. Gli ufficiali
appartenenti a ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri in servizio per-
manente permangono nel ruolo speciale a esaurimento secondo |’ ordine
di ruolo pregresso, conservando |’ anzianita rel ativa posseduta.

2. Per gli ufficiali di cui @ commal, aventi il grado da sottotenente
a tenente colonnello incluso, in possesso di un'anzianita di nomina a
ufficiale in servizio permanente uguale o successivaal 1° gennaio 1994,
i gradi e le anzianita assolute sono rideterminati in base agli anni di
anzianita minima richiesti per le promozioni stabilite nella tabella 4,
quadro 1V, alegata a presente codice, calcolati a partire dalla data di
nomina a sottotenente in servizio permanente effettivo.

3. Per lerideterminazioni di cui a comma2, s computano:

a) le detrazioni di anzianita precedentemente adottate ai sensi
degli articoli 858 e 859;

b) ai sens all’articolo 1065, i giudizi di non idoneita espressi
in sede di precedenti valutazioni per |avanzamento a grado superiore;

¢) leanzianitadi grado attribuite al’ esito dei pregressi giudizi di
avanzamento a scelta.

4. Agli ufficiali di cui d comma 1, giatransitati nel ruolo speciale
dal ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri, non si applicano le ride-
terminazioni di cui a comma 2, fatto salvo quanto previsto a comma4
dell’ articolo 2214-quinquies.

5. Agli ufficiai di cui @ comma 1, giatransitati nel ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri dal ruolo esaurimento degli ufficiali del di-
sciolto Corpo degli Agenti di Custodia, non si applicano le ridetermi-
nazioni di cui al comma 2 e I’anzianita di grado € rideterminata con
I” attribuzione di un aumento di anzianita assoluta pari a due anni e cin-
que mesi.».

«Art. 2212-terdecies (Istituzione del ruolo straordinario a esau-
rimento). — 1. Al fine di assicurare la massima flessibilita ed efficacia
organizzativanellarevisione dellastrutturaordinativadell’ Armadei ca-
rabinieri, dall’anno 2017 e istituito il ruolo straordinario a esaurimento.

2. Il grado massimo per il ruolo streordinario a esaurimento
dell’Armadei carabinieri € quello di capitano.

3. Fino al’anno 2021 é autorizzatal’immissione nel ruolo straordi-
nario aesaurimento degli ufficiali dell’ Armadei carabinieri di massimo
800 unita complessive suddivise equamente per ogni annualita, secon-
do modalita stabilite dall’ articolo 2212-quaterdecies.

4. Le unita da immettere, fissate annualmente con decreto del
Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’ economia e del-
le finanze, sono considerate a tutti gli effetti in sovrannumero rispetto
all’ organico complessivo degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri di cui
al comma 1 dell’articolo 800.

5. La somma delle consistenze effettive degli ispettori dell’ Ar-
ma dei carabinieri e degli ufficiali del ruolo straordinario a esauri-
mento non puo superare la consistenza organica fissata dal comma 2
dell’ articolo 800.».

«Art. 2212-quaterdecies (Modalita di immissione nel ruolo straor-
dinario a esaurimento). — 1. Per le immissioni nel ruolo straordinario
a esaurimento di cui al’articolo 2212-terdecies dall’ anno 2017 al’an-
no 2021, gli ufficiali sono tratti con il grado di sottotenente mediante
concorso per titoli dai luogotenenti dei ruoli degli Ispettori, in servizio
permanente dell’ Arma dei carabinieri aventi anzianita di grado uguale
0 antecedente a 1° gennaio 2017 e in possesso di un’ eta anagraficanon
inferiore a cinquanta anni e non superiore a 59.

1-bis. Nel concorso di cui al comma 1, & prevista una riserva
non superiore a due posti per i luogotenenti del ruolo forestale degli
ispettori.

2.1 vincitori del concorso, previo superamento di accertamenti vol-
ti averificareil possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinal e, sono:

a) nominati sottotenenti con anzianita relativa stabilita in base
al’ ordine della graduatoria di merito;

b) ammessi a frequentare un corso informativo non superiore a
tre mesi.

3. (abrogato).

4. | sottotenenti di cui a commi 1 e 2 che superano il corso infor-
mativo per previsto con ritardo per motivi di servizio riconosciu-
ti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di salute, sono
iscritti in ruolo a posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato
il corso @ loro turno.

5. | sottotenenti di cui a commi 1 e 2 che non superano il corso
informativo per previsto rientrano nella categoria di provenienza
Il periodo di durata del corso € in tali casi computato per intero ai fini
dell’anzianitadi servizio.».

«Art. 2214-quater (Transito del personale appartenente al Cor-
po forestale dello Sato nell’ Arma dei carabinieri). — 1. Il transito del
Corpo forestale dello Stato nell’ Armadei carabinieri avviene secondo la
corrispondenza con i gradi militari ai sensi degli articoli 632, 2212-oc-
ties e 2212-nonies, con I’ anzianita nella qualifica posseduta e mante-
nendo I’ ordine di ruolo acquisito nel ruolo di provenienza. La qudifica
di luogotenente attribuitaa marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pub-
blica sicurezza corrisponde alla denominazione di scelto attribuita agli
ispettori superiori.

2. |1 personale del Corpo forestale dello Stato transitato nell’ Arma
dei carabinieri assume lo stato giuridico di militare.

3. Al personale del Corpo forestale dello Stato transitato nell’ Arma
dei carabinieri si applicano i limiti d’eta per la cessazione dal servizio
previsti, alla data di entrata in vigore del presente decreto, per i corri-
spondenti ruoli e qualifiche del Corpo forestale dello Stato dagli arti-
coli 4 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092, e 2 del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165.

4. Al personae del Corpo forestale dello Stato transitato nell’ Arma
dei carabinieri si applicano le disposizioni in materia di ausiliariadi cui
al’articolo 886 e d Titolo V, Capo VI, Sezione I11. In deroga all’ arti-
colo 992, il predetto personale permane in ausiliaria per un periodo non
superiore a5 anni e comungue non oltrei 65 anni di eta.

5. 1l personale appartenente a ruolo direttivo dei funzionari ea ruo-
lo dei dirigenti del Corpo forestale dello Stato transita nel ruolo forestale
iniziale degli ufficiai dell’ Armadel carabinieri di cui al’articolo 2212-
bis, comma 1. Per il transito dallaqualificadi vice questore aggiunto fore-
stale a grado di tenente colonnello & necessario aver maturato un periodo
di permanenza effettiva nella qualifica di @meno due anni.

6. Il personale appartenente a ruolo degli ispettori del Corpo fore-
stale dello stato transita nel ruolo forestale degli ispettori dell’ Armadel
carabinieri, di cui all’articolo 2212-bis, comma 2.

7. 11 personale appartenente al ruolo dei sovrintendenti del Cor-
po forestale dello Stato transita nel ruolo forestale dei sovrintendenti
dell’ Armadei carabinieri, di cui all’articolo 2212-bis, comma 3.

8. Il personale appartenente ai ruoli degli agenti e assistenti del
Corpo forestale dello Stato transita nel ruolo forestale degli appunta-
ti e carabinieri dell’Arma dei carabinieri, di cui all’articolo 2212-bis,
commad4.

9. Il personale appartenente a ruolo dei periti del Corpo forestale
dello Stato transitanel ruolo forestale del periti dell’ Armadei carabinie-
ri, di cui al’articolo 2212-bis, comma5.

10. 1l personale appartenente a ruolo dei revisori del Corpo fore-
stale dello Stato transita nel ruolo forestale dei revisori dell’ Arma dei
carabinieri, di cui all’articolo 2212-bis, comma 6.

11. Il personale appartenente ai ruoli degli operatori e collaboratori
del Corpo forestale dello Stato transitanel ruolo forestale degli operatori
e collaboratori dell’Arma dei carabinieri, di cui al’articolo 2212-bis,
comma’.

12. Al personale dei ruoli forestali iniziale degli ufficiali, degli
ispettori, dei sovrintendenti e degli appuntati e carabinieri dell’ Arma
dei carabinieri sono attribuite le qualifiche di polizia giudiziaria e pub-
blica sicurezza previste per i corrispondenti ruoli e gradi dagli articoli
178 e 179.

13. A decorrere dal 1° gennaio 2017, al personale dei ruoli forestali
dei periti edel revisori dell’ Armadei carabinieri sono attribuite le qua-
lifiche di ufficiale di poliziagiudiziaria e agente di pubblicasicurezza

14. A decorrere dal 1° gennaio 2017, a personale dei ruoli forestali
degli operatori e collaboratori dell’ Armadel carabinieri sono attribuite le
qudifiche di agente di poliziagiudiziariae agente di pubblica sicurezza.

14-bis. Le previsioni contenute negli articoli 664 e 664-bis, ine-
renti ai ruoli degli ispettori, del sovrintendenti e degli appuntati e cara-
binieri, s applicano anche ai corrispondenti ruoli forestali dell’ Arma
dei carabinieri.
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15. Al fine di soddisfare le esigenzein materia di sicurezzaetutela
ambientale, forestale e agroalimentare, garantendo I’ armonico sviluppo
dei ruoli forestali dell’ Armadei carabinieri, leriservedi posti di cui agli
articoli 683, comma 7, letterab), e 692 comma 7-bis, sono ripartite tra
il personale in possesso della specializzazione ed il personale dei cor-
rispondenti ruoli forestali dell’ Arma dei carabinieri dei sovrintendenti,
revisori, appuntati e carabinieri e operatori e collaboratori fino a loro
compl eto esaurimento.

16. Laripartizione dei posti di cui @ comma precedente é stabilita
in misura proporzionale, nei relativi bandi, tenuto conto delle rispettive
consistenze effettive registrate al 1° gennaio.

17. Per il personaledei ruoli forestali, i requisiti richiesti per lapar-
tecipazione ai concorsi di cui al comma 16 sono i medesimi previsti per
i corrispondenti ruoli dell’ Armadei carabinieri, ad eccezione di quello
di cui al’articolo 692, comma 6 |ettera e-bis).

18. 1l personale dei ruoli forestali vincitore di concorso nei bandi
di cui a comma 16 € immesso al relativo corso dei corrispondenti ruoli
dell’Armadei carabinieri, a termine del quae:

a) viene nominato, secondo le modalita di cui al titolo |1, nei
rispettivi superiori ruoli forestali con distinta graduatoria di fine corso;

b) avviato ad un corso integrativo specialistico, le cui modalita
di svolgimento ei relativi programmi sono stabiliti con determinazione
del Comandante generale;

C) non viene impiegato a sensi dell’ articolo 979.

19. 1l personale dei ruoli forestali del revisori e degli operatori e
collaboratori, attese le mansioni svolte, partecipaal corsi di cui a com-
ma precedente anche con diversi programmi fissati con determinazione
del Comandante generale.

20. 11 personale del Corpo forestale dello Stato transitato nell’ Arma

dei carabinieri:
a) frequenta uno specifico corso di formazione militare, definito
con determinazione del Comandante generale dell’ Armadei carabinieri;

b) all’ atto del transito, compatibilmente con il nuovo assetto or-
ganizzativo, viene confermato nella stessa sede di servizio, in relazio-
ne alle esigenze di mantenimento della specialita e dell’ unitarieta delle
funzioni di presidio dell’ambiente, del territorio e delle acque e della
sicurezza agroalimentare.

21. Nelle more del rinnovo degli organi della rappresentanza mi-
litare ai sensi dell’ articolo 2257, il personale del Corpo forestale dello
Stato transitato nell’ Arma dei carabinieri & chiamato a eleggere, con
procedura straordinaria e nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 935
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, de-
legati per la composizione dei consigli di base di rappresentanza di cui
al’articolo 875 del medesimo decreto, istituiti presso il Comando di
cui al’articolo 174-bis, comma 2, lettera a), nonché presso il Servizio
centrale della Scuola del Corpo forestale e presso i Comandi regionali
confluiti nell’Arma dei carabinieri, questi ultimi accorpati, ai soli fini
elettorali, in tre unitadi base per aree geografiche.

22. Nelle more del rinnovo degli organi della rappresentanza mi-
litare ai sensi dell’articolo 2257, i delegati dei consigli di base eletti
secondo la procedura di cui @ comma 21, eleggono otto rappresentanti,
due per ciascuna delle categorie di cui al’articolo 872 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, che costituiscono il
consiglio intermedio di rappresentanza istituito presso il Comando di
cui al’articolo 174-bis, comma 2, |ettera a).

23. Nelle more del rinnovo degli organi della rappresentanza mili-
tare a sensi dell’articolo 2257, i delegati del consiglio intermedio el etti
a sensi del comma 22 eleggono un rappresentante, il quale partecipa,
con diritto di voto, alle riunioni della sezione Carabinieri del consiglio
centrale di rappresentanza e ale commissioni interforze di tutte le ca-
tegorie. Risulta eletto il delegato che ha ottenuto il maggior numero di
preferenze dei votanti, il quale & chiamato arappresentare unitariamente
le categorie del ruolo forestale.

24. Per I’anno 2019, il personale dei ruoli forestali dei periti, dei
revisori e degli operatori e collaboratori dell’ Arma dei carabinieri pud
transitare nel corrispondenti ruoli forestali degli ispettori, dei sovrin-
tendenti e degli appuntati e carabinieri, a domanda e secondo le moda-
lita stabilite con decreto del Ministro della difesa.

24-bis. |l personale transitato ai sensi del comma 24:
a) eiscritto nel rispettivo ruolo di destinazione al giorno succes-
sivo dell’ultimo dei parigrado gia presente in ruolo e avente il medesi-

mo anno di decorrenza nel grado, secondo I’ordine di ruolo di prove-
nienza, mantenendo |’ anzianita relativa pregressa;

b) frequenta un apposito corso secondo modalita stabilite con
determinazione del Comandante Generale, il cui mancato superamento
comporta |a restituzione al ruolo di provenienza;

c) al termine del corso € assegnato secondo i vigenti profili di
impiego del ruolo di destinazione.».

«Art. 2247-bis (Avanzamento del personale del Corpo forestale
dello Sato transitato nei ruoli forestali dell’ Arma dei carabinieri). —
1. Ledotazioni organicheiniziali e le progressioni di carrieradel perso-
nale transitato nel ruolo forestale iniziale degli ufficiali dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite nella tabella 4, quadro V, allegata a presente
codice.

2. Fino al’anno 2037 compreso, per esprimerei giudizi sull’ avan-
zamento degli ufficiali del ruolo forestale iniziale e del ruolo forestale
dell’ Armadei carabinieri:

a) la Commissione superiore d’ avanzamento dell’ Arma del ca-
rabinieri di cui all’articolo 1040, é integrata dal generale di divisione
del ruolo forestale iniziale dell’ Arma dei carabinieri e, con funzioni di
segretario senza diritto di voto, dal generale di brigata piu anziano del
medesimo ruolo;

b) laCommissione ordinariad’ avanzamento dell’ Armadei cara-
binieri di cui all’articolo 1045, € integrata da:

1) un generaledi brigatadel ruolo forestaleiniziale dell’ Arma
dei carabinieri;

2) un colonnello del ruolo forestale inizide dell’ Arma del
carabinieri.

3. Per i gradi degli ufficiai del ruolo forestale iniziale nei quali
le promozioni a scelta si effettuano a vacanza, il Ministro della difesa,
per gli anni in cui non sono previste promozioni, approva eguamen-
te la graduatoria, ma il Direttore generale della Direzione generale per
il personale militare forma il quadro di avanzamento solo se nel cor-
so dell’anno si verificano una o piu vacanze nel gradi rispettivamente
superiori.

4. Per I"avanzamento degli ufficiali del ruolo forestale iniziale
dell’ Arma dei carabinieri non si applicano le disposizioni di cui agli
articoli 2242 e 2250.

5. Le progressioni di carrieradegli ispettori transitati nel ruolo fo-
restale degli ispettori dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite nella ta-
bella4, quadro VI, alegataa presente codice.

6. Le progressioni di carrieradei sovrintendenti transitati nel ruolo
forestale del sovrintendenti dell’ Armadei carabinieri sono stabilite nel-
latabella4, quadro VII, alegata a presente codice.

7. Leprogressioni di carrieradegli appuntati e carabinieri transitati
nel ruolo forestale degli appuntati e carabinieri dell’ Armadei carabinie-
ri sono stabilite nellatabella4, quadro V111, alegataa presente codice.

8. Le progressioni di carrieradei periti transitati nel ruolo forestale
dei periti dell’ Armadei carabinieri sono stabilite nellatabella 4, quadro
1X, alegataa presente codice.

8-bis. La qualifica di carica speciale € attribuita, previa verifica
del possesso del requisiti da parte dalla commissione di cui all’ artico-
lo 1047, ai luogotenenti del ruolo forestale dei periti dell’ Arma dei ca-
rabinieri che:

a) hanno maturato 4 anni di anzianita di grado;

b) non si trovano nelle condizioni di cui al’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione
caratteristica, laqualificadi aimeno “eccellente” o giudizio equivalente;

d) nell’ ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione di-
sciplinare piti grave del “rimprovero”.

8-ter. La qualifica e conferita dal giorno successivo a quello del
compimento del periodo minimo di anzianita di grado di permanenza
previsto a precedente comma.

9. Le progressioni di carriera dei revisori transitati nel ruolo fore-
stale dei revisori dell’ Armadei carabinieri sono stabilite nellatabella 4,
quadro X, allegataal presente codice.

9-bis. Laqualificadi qualifica speciale é attribuita, previa verifica
del possesso dei requisiti da parte dalla commissione di cui all’ artico-
l0 1047, a brigadieri capo del ruolo forestale dei revisori dell’ Arma dei
carabinieri che:

a) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui al’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione
caratteristica, la qualifica di ameno “superiore alla media’ o giudizio
equivalente;
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d) nell’ ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione di-
sciplinare piu grave del “rimprovero”.
9-ter. La qualifica e conferita da giorno successivo a quello del
compimento del periodo minimo di anzianita di grado di permanenza
previsto a precedente comma.

10. Le progressioni di carrieradegli operatori e collaboratori tran-
sitati nel ruolo forestale degli operatori e collaboratori dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite nellatabella 4, quadro XI, alegata a presente
codice.

10-bis. Laqualificadi qualificaspeciae e attribuita, previaverifica
del possesso dei requisiti da parte dalla commissione di cui al’artico-
101047, agli appuntati scelti del ruolo forestale degli operatori e colla-
boratori dell’ Arma dei carabinieri che:

a) hanno maturato 8 anni di anzianitadi grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui al’articolo 1051,

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione
caratteristica, la qualifica di ameno “superiore ala medid’ o giudizio
equivaente;

d) nell’ ultimo biennio non abbiano riportato al cuna sanzione di-
sciplinare pit grave del “rimprovero”.

10-ter. La qualifica e conferita dal giorno successivo a quello del

compimento del periodo minimo di anzianita di grado di permanenza
previsto al precedente comma.

11. Per esprimerei giudizi sull’ avanzamento del personale dei ruo-
li forestali degli ispettori, del sovrintendenti, degli appuntati e carabi-
nieri, dei periti, dei revisori e degli operatori e collaboratori dell’ Arma
dei carabinieri, i membri dellacommissione di avanzamento dell’ Arma
dei carabinieri di cui @ commad, letterab), dell’ articolo 1047, sono:

a) un generale di brigata del ruolo forestale iniziale dell’ Arma
dei carabinieri, che assumeil ruolo di vice presidente;

b) quattro colonnelli del ruolo normaledell’ Armadei carabinieri;

c) trecolonnelli del ruolo forestaleiniziale dell’ Armadei carabi-
nieri, di cui il meno anziano assumeil ruolo di segretario;

d) due luogotenenti del ruolo ispettori dell’ Armadei carabinieri,
sedi trattadi valutazione di personale del ruolo forestale degli ispettori
dell’Armadei carabinieri; (1740)

€) due luogotenenti del ruolo forestale degli ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, se s trattadi valutazione di personale del ruolo forestale
degli ispettori dell’ Armadei carabinieri; (1740)

f) un brigadiere capo del ruolo dei sovrintendenti dell’ Arma dei
carabinieri, se s trattadi valutazione di personale del ruolo forestale dei
sovrintendenti dell’ Armadei carabinieri;

g) un brigadiere capo del ruolo forestale dei sovrintendenti
dell’Arma dei carabinieri, se s tratta di valutazione di personae del
ruolo forestale dei sovrintendenti dell’ Armadei carabinieri;

h) un appuntato scelto del ruolo degli appuntati e carabiniei
dell’Arma dei carabinieri, se s tratta di valutazione di personae del
ruolo forestale degli appuntati e carabinieri dell’ Armadei carabinieri;

i) un appuntato scelto del ruolo forestale degli appuntati e ca-
rabinieri dell’Arma dei carabinieri, se s tratta di valutazione di per-
sonale del ruolo forestale degli appuntati e carabinieri dell’ Arma del
carabinieri;

I) un luogotenente o un brigadiere capo 0 un appuntato scelto
dei ruoli forestali dei periti, dei revisori o degli operatori e collaborato-
ri dell’ Arma dei carabinieri sesi tratta di valutazione di personale dei
rispettivi ruoli.

12. Per I’ avanzamento del personale del Corpo forestale dello Stato
transitato nei ruoli forestali dell’Arma dei carabinieri si applicano, se
non diversamente stahilito, le disposizioni di cui a libro quarto, titolo
VI, riferite a corrispondenti ruoli e categorie.».

«Art. 2247-undecies (Avanzamento a scelta al grado di luogote-
nente del ruolo forestale dei periti dell’ Arma dei carabinieri). — 1. |
marescialli maggiori del ruolo forestale dei periti dell’ Arma del cara-
binieri idonei e iscritti nel quadro d’ avanzamento “a scelta” sono pro-
mossi al grado superiore.

2. All’avanzamento “a scelta’ a grado di luogotenente del ruolo
forestale dei periti dell’ Arma dei carabinieri sono ammessi i marescial-
li maggiori che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel
grado.

3. Il conferimento del grado decorre dal giorno successivo aquello

del compimento del periodo minimo di anzianita di permanenza previ-
sto dallatabella 4, quadro IX.».

«Art. 2247-duodecies (Avanzamento a scelta al grado di marescial-
lo maggiore del ruolo forestale dei periti dell’ Armadel carabinieri). —
1. Lepromozioni daconferire a grado di maresciallo maggiore del ruo-
lo forestale dei periti dell’ Arma dei carabinieri sono cosi determinate:

a) il primo terzo dei marescialli capo iscritti nel quadro di avan-
zamento a scelta & promosso a grado superiore in ordine di ruolo con
decorrenza dal giorno successivo a quello di compimento del periodo
minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4 alegata
al presente decreto;

b) i restanti marescialli capo sono sottoposti a seconda valuta-
zione per |’ avanzamento all’ epoca della formazione delle corrisponden-
ti aliquote di scrutinio dell’ anno successivo. Di essi:

1) la prima meta € promossa, in ordine di ruolo, con un anno
di ritardo rispetto a periodo minimo di permanenza previsto dal quadro
IX dellatabella4 alegataal presente decreto, prendendo posto nel ruolo
dopo i marescialli capo da promuoverein primaval utazione nello stesso
anno secondo lanormadella lettera a);

2) la seconda meta, previo giudizio di idoneita, in ordine di
ruolo, € promossa con due anni di ritardo rispetto a periodo minimo di
permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4 allegata a presente
decreto, prendendo posto nel ruolo dopo i marescialli capo da promuo-
vere in seconda valutazione nello stesso anno, secondo la norma della
lettera b), numero 1).

2. | marescialli capo esclusi dalle aliquote di valutazione a sensi
dell’articolo 1051, nell’ avanzamento a scelta prendono posto, seidonei,
a seconda del punteggio globale attribuito nella graduatoria di merito
dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delle cause
impeditive. In relazione alla posizione in graduatoria, Sono promossi
secondo le modalitaindicate nel comma 1.».

«Art. 2252 (Regime transitorio dell’ avanzamento al grado di ma-
resciallo maggiore e perito superiore scelto). — 1. | marescialli aiutanti
sostituti ufficiali di pubblica sicurezza in servizio a 1° gennaio 2017
sono iscritti in ruolo con il grado di maresciallo maggiore mantenendo
I’anzianita di servizio e di grado.

2. | maresciali capo dell’ Arma dei carabinieri iscritti nel quadro
di avanzamento a 31 dicembre 2016 e non promossi, in deroga alle di-
sposizioni sull’ avanzamento del personale del ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, sono promossi nell’ordine del proprio ruolo a grado
superiore con le seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017, prendendo
postoin ruolo dopo i parigrado promossi con I’ aliquotaformataal 31 di-
cembre 2016;

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017,
¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

3. Inrelazione alle promozioni di cui al comma 2 e al fine di ga-
rantire I’armonico sviluppo del ruolo, a parziale deroga di quanto pre-
visto dall’ articolo 1295-bis, comma 3, per I’anno 2021 il numero delle
promozioni annuali al grado di luogotenente € stabilito in misura non
superiore a 1/32 della dotazione organica del ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri di cui all’articolo 800, comma 2, per gli anni 2025 e
2026 in misura non superiore a 1/13 della medesima dotazione organi-
cae, per I’anno 2027, in misura non superiore a 1/18.

4. | maresciali capo e i periti capo dei ruoli forestali dell’ Arma
dei carabinieri con permanenza minima nel grado uguale o superiore a
guella previstadallatabella4, quadri VI e X, alegataa presente codi-
ce, sono inclusi in un’aiquota straordinariaformataa 1° gennaio 2017,
valutati ai sensi dell’articolo 1059 e promossi nell’ ordine del proprio
ruolo al grado superiore con le seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017;
b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017,
¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

5. Il giudizio espresso dalla commissione di cui al’articolo 1047
in occasione della aliquota di avanzamento del 31 dicembre 2016 vale
anche ai fini della promozione di cui a comma 2.

6. Il personale risultato idoneo nell’ aliquota del 31 dicembre 2017
e promosso a sensi dell’ articolo 1295 comma 1, |ettera a), prende posto
nel ruolo dopo i militari promossi ai sensi del comma 2.

7. 11 personale risultato idoneo nell’ aliquota del 31 dicembre 2017
e promosso ai sensi dell’ articolo 2247-duodecies comma 1, lettera a),
prende posto nel ruolo dopo i militari promossi ai sensi del comma 4.

8. Le promozioni di cui ai commi 2 e 4 non Sono comungue con-
ferite al personale che si trovi nelle condizioni di cui al’articolo 1051.

— 67 — §d
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9. Le promozioni disponibili a grado di maresciallo aiutante deter-
minate nei limiti disponibili a 31 dicembre 2016, sono devolute intera-
mente alla procedura di avanzamento a“scelta’.

9-bis. Il periodo di comando valido ai fini dell’ avanzamento pre-
visto dall’articolo 1294 viene considerato compiuto per i marescialli
capo del ruolo ispettori, con decorrenza del grado fino al 2016 compre-
so, e per il personale dei ruoli forestali.

9-ter. | marescialli capo dell’ Arma dei carabinieri inclusi nell’ali-
quota formata al 31 dicembre 2016 e promossi marescialli aiutanti
sostituti ufficiali di pubblica sicurezza nel novero delle promozioni di-
sponibili, nonché, alla medesima data, i marescialli aiutanti sostituti
ufficiali di pubblica sicurezza in servizio e i militari dei ruoli forestali
dell’ Arma dei carabinieri che rivestivano le corrispondenti qualifiche
nel Corpo Forestale dello Sato, i quali maturano il periodo di perma-
nenza minimo nel grado per la promozione al grado di luogotenente e
per la successiva attribuzione della qualifica di carica speciale con de-
correnza 1° gennaio, sono inseriti nell’ aliquota formata al 31 dicembre
antecedente, fermerestando le modalita ei termini previsti dagli artico-
li 1295-bis, 1325-bis, 2247-bis, 2247-decies, 2247-undecies, 2253-bis
e 2253-ter.».

«Art. 2253-quater (Regime transitorio per le promozioni nei ruo-
li dei sovrintendenti e dei revisori dell’ Arma dei carabinieri). — 1. |
brigadieri dell’ Armadei carabinieri inclusi nell’aliquota di valutazione
determinata a 31 dicembre 2016, giudicati idonei e non promossi per-
ché non utilmente ricompresi nei quadri di avanzamento, sono promos-
si, in ordine di ruolo, a grado di brigadiere capo con decorrenza dal
1° gennaio 2017. A tal fine, il giudizio espresso dalla Commissione di
cui al’articolo 1047, in occasione della citata aliquota del 31 dicembre
2016, vale anche ai fini del conseguimento della promozione di cui a
presente comma.

2. | brigadieri capo promossi ai sensi del comma 1 prendono po-
sto nel ruolo dopo i parigrado promossi con I’ aliquota del 31 dicembre
2016.

3. | brigadieri ei revisori che alladatadel 1° gennaio 2017 hanno
un periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a quan-
to previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4, quadri VII e X, o che
comunque hanno conseguito la promozione entro il 31 dicembre 2013
sono inclusi in un aiquota straordinariaformataa 1° gennaio 2017.

4. | brigadieri ei revisori risultati idonei nell’ aliquotadi cui a com-
ma 3, conseguono la promozione rispettivamente a brigadiere capo e
revisore capo con decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio
2017.

5. 1l personale promosso ai sensi del comma 4 prende posto in ruo-
lo dopo i militari promossi ai sensi del comma 1.

6. | vice brigadieri ei vice revisori che a 1° gennaio 2017 hanno
un periodo di permanenza minimanel grado ugual e o superiore aquanto
previsto dall’ articolo 1299 o dallatabella 4, quadri VII e X, sono inclusi
in un aiquota straordinariaformataa 1° gennaio 2017.

7.1 vice brigadieri ei vice revisori risultati idonei nell’ aiquota di
cui a comma 6, conseguono |a promozione rispettivamente a brigadiere
erevisore con decorrenzagiuridicae amministrativail 1° gennaio 2017.

8. | vice brigadieri che hanno conseguito la nomina nel corso del
2012, promossi ai sensi dell’ articolo 1298 o dallatabella 4, quadro VI,
per il ruolo forestale dell’ Arma dei carabinieri, sono iscritti in ruolo
prendendo posto dopo i sovrintendenti promossi ai sensi del comma7.

9. | vice revisori che hanno conseguito la nomina nel corso del
2012, promossi ai sensi della tabella 4, quadro X, sono iscritti in ruolo
prendendo posto dopo i pari grado promossi ai sensi del comma 7.

10. Effettuate le promozioni di cui ai commi precedenti, a fine di
assicurare |’armonico sviluppo del ruolo e il graduale raggiungimento
delle nuove dotazioni organiche, le adiquote di valutazione dei sovrin-
tendenti e revisori sono fissate secondo | seguenti criteri:

a) per I’avanzamento a grado di brigadiere capo, fermi restando
gli atri requisiti, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’ ar-
ticolo 1299 e dalla tabella 4, quadro VII, sono inclusi in aliquota di
avanzamento:

1) per I'anno 2017, i brigadieri con anzianita compresa frail
1° gennaio eil 31 dicembre 2014;

2) per I’anno 2018, i brigadieri con anzianita compresa frail
1° gennaio eil 31 dicembre 2015;

3) per I'anno 2019, i brigadieri con anzianita compresa fraiil
1° gennaio eil 31 dicembre 2016;

4) per I'anno 2020, i brigadieri cherivestivanoiil grado di vice
brigadiere con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2010;

5) per I’anno 2021, i brigadieri cherivestivanoil grado di vice
brigadiere con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2011,

b) per I’avanzamento a grado di brigadiere capo del ruolo fo-
restale del revisori dell’ Arma dei carabinieri, fermi restando gli altri
requisiti, in deroga alla permanenza nel grado prevista dalla tabella 4,
guadro X, sono inclusi in aiquota di avanzamento:

1) per I’anno 2017, i revisori con anzianita compresa fra il
1° gennaio el 31 dicembre 2014,

2) per I'anno 2018, i brigadieri, gia revisori con anzianita
compresafrail 1° gennaio eil 31 dicembre 2015;

3) per I'anno 2019, i brigadieri, gia revisori con anzianita
compresafrail 1° gennaio eil 31 dicembre 2016;

4) per I'anno 2020, i brigadieri che rivestivano il grado di
vice revisori con anzianita compresa frail 1° gennaio e il 31 dicembre
2010;

5) per I'anno 2021, i brigadieri che rivestivano il grado di
vice revisori con anzianita compresa frail 1° gennaio e il 31 dicembre
2011.».

«Art. 2253-quinquies (Assunzione della qualifica di brigadiere
capo qualifica speciale). — 1. Ai brigadieri capo in servizio a 30 set-
tembre 2017 che hanno maturato un periodo di permanenza minimo
nel grado uguale o superiore a quello previsto dall’ articolo 1325-ter, o
conseguito lapromozione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino
nelle condizioni di cui al’articolo 1051, e attribuitala qualificadi qua-
lifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017.

2. Ai revisori capo che a 30 settembre 2017 hanno maturato un
periodo di permanenza minimo uguale o superiore a quello previsto dal
comma 9-bis dell’ articolo 2247-bis, o conseguito la promozione entro
il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui all’arti-
colo 1051, e attribuita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza
dal 1° ottobre 2017.

3. Al fine dell’accertamento dell’assenza di cause impeditive
previste dall’articolo 1051, il personale di cui ai commi precedenti
incluso nell’aliquota di valutazione straordinaria formata alla data del
30 settembre 2017.

4. Attribuite le promozioni di cui ai commi precedenti, a fine di
assicurare I'armonico sviluppo del ruolo e il graduale raggiungimento
delle nuove dotazioni organiche, le aliquote di valutazione dei sovrin-
tendenti e revisori sono fissate secondo | seguenti criteri:

a) per il conseguimento della qualifica speciae, fermi restando
gli atri requisiti in deroga alla permanenzanel grado prevista dall’ arti-
colo 1325-ter, sono inclusi in aliquota di avanzamento:

1) per I'anno 2017, i brigadieri capo con anzianita compresa
frail 1° gennaio eil 31 dicembre 2013;

2) per I'anno 2018, i brigadieri capo con anzianita compresa
frail 1° gennaio eil 31 dicembre 2014,

3) per I'anno 2019, i brigadieri capo con anzianita compresa
frail 1° gennaio eil 31 dicembre 2015;

4) per I"anno 2020, i brigadieri capo con anzianita compresa
frail 1° gennaio eil 31 dicembre 2016;

5) per I"anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di brigadiere con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicem-
bre 2010 e i brigadieri promossi brigadieri capo ai sensi dell’artico-
lo 2253-quater, comma 1;

6) per I’'anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di brigadiere con anzianita compresa frail 1° gennaio eil 31 dicembre
2011;

7) per I'anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di brigadiere con anzianita compresafrail 1° gennaio e il 31 dicembre
2012;

8) per I'anno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di brigadiere con anzianita compresa frail 1° gennaio eil 31 dicembre
2013;

b) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando
gli atri requisiti in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’ ar-
ticolo 2247-bis, comma 9-bis, sono inclusi in aliquotadi avanzamento:

1) per I’anno 2017, i revisori capo con anzianita compresa fra
il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013;
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2) per I'anno 2018, i brigadieri capo, gia revisori capo con
anzianita compresafrail 1° gennaio eil 31 dicembre 2014;

3) per I'anno 2019, i brigadieri capo, gia revisori capo con
anzianita compresafrail 1° gennaio eil 31 dicembre 2015;

4) per I'anno 2020, i brigadieri capo, gia revisori capo con
anzianita compresafrail 1° gennaio eil 31 dicembre 2016;

5) per I'anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di revisore con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2010;

6) per I’anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di revisore con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2011,

7) per I’anno 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di revisore con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2012;

8) per I’anno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado
di revisore con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2013.

5. Il personale che consegue la qualifica speciale ai sensi del com-
ma4, letteraa), numero 1) eletterab), numero 1), prende posto in ruolo
dopo i militari di cui ai commi 1e2.».

«Art. 2253-septies (Assunzione della qualifica di appuntato scel-
to qualifica speciale). — 1. Agli appuntati scelti che al 30 settembre
2017 hanno compiuto sette anni di permanenza nel grado, in deroga
ala permanenza nel grado prevista dall’ articolo 1325-quater, che non
si trovino nelle condizioni di cui al’articolo 1051, con determinazione
del Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri, o dell’ autorita da
questi delegata, € attribuitala qualifica di qualifica speciale, con decor-
renza 1° ottobre 2017.

2. Ai collaboratori capo che al 30 settembre 2017 hanno compiuto
sette anni di permanenza nella qudlifica, in deroga alla permanenza nel
grado previstadall’ articolo 2247-bis, che non si trovino nelle condizioni
di cui all’articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell’Armadei carabinieri, o dell’ autorita da questi delegata, € attribuita
laqualificadi qualifica speciale, con decorrenza 1° ottobre 2017.

3. Al fine dell’ accertamento dell’ assenza di cause impeditive pre-
vistedall’ articolo 1051, il personaledi cui ai commi precedenti & valuta-
to dalla commissione di cui al’ articolo 1047 alla data del 30 settembre
2017.

4. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli
atri requisiti, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’ artico-
lo 1325-quater, gli appuntati scelti non rientranti nella previsione di cui
a comma l ein servizio il 31 dicembre 2016, sono portati in avanza-
mento dopo 7 anni di permanenza nel grado.

5. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli
atri requisiti, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’ artico-
lo 1325-quater, gli appuntati scelti, gia collaboratori capo non rientran-
ti nellaprevisione di cui a comma 2 ein servizio il 31 dicembre 2016,
sono portati in avanzamento dopo 7 anni di permanenza nel grado.

6. Il personale che consegue la qualifica speciale ai sensi dei com-
mi 4 e 5 prende posto in ruolo dopo i militari di cui a commi 1e2.».

Note all’ art. 8:

— |l decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante «Attua-
zione dell’art. 3 dellalegge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo
inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo
della Guardia di finanza», € pubblicato nel supplemento ordinario n. 61
ala Gazzetta Ufficiale 27 maggio 1995, n. 122.

— |l testo dell’articolo 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, come modificato dal presente decreto, il seguente:

«Art. 4 (Funzioni del personale appartenente al ruolo «appuntati
e finanzieri). — 1. Agli appartenenti a ruolo «appuntati e finanzieri»
del Corpo dellaguardiadi finanza sono attribuite le qualifiche di agente
di polizia giudiziaria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica
sicurezza.

2. |l personale di cui d comma 1 svolge mansioni esecutive, con i
margini di iniziativa e di discrezionalita inerenti alle qualifiche posse-
dute, e pud atresi esercitare incarichi di comando di uno o pit militari,
nonché compiti di insegnamento, formazione e istruzione del personale
del medesimo Corpo, in relazione alla professionalita posseduta.

2-bis. Gli appuntati scelti che maturano otto anni di anzianita nel
grado conseguono la qualifica di «qualifica speciale». La qualifica &
attribuita, a decorrere dal giorno successivo a quello di maturazione del

requisito di anzianita di grado, con determinazione del Comandante ge-
nerale dellaguardia di finanza. S applicano gli articoli 10, 11, 12 e 13
in quanto compatibili, nonché |’ articolo 15 delle norme di attuazione, di
coordinamento e transitorie del codice di procedura penale, approvate
con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

2-ter. Le disposizioni di cui a comma 2-bis si applicano, previa
verifica del possesso dei requisiti da parte della Commissione di cui
al’articolo 55-bis, agli appuntati scelti che:

a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell’ ul-
timo triennio, la qualifica non inferiore a “superiore alla media’ o giu-
dizio equivaente;

b) non abbiano riportato nell’ ultimo biennio sanzioni penali per
delitto non colposo o disciplinari pit gravi della“consegna’;

2-ter.1. Al personale non in possesso dei requisiti di cui al com-
ma 2-ter, la qualifica e attribuita con decorrenza dal giorno successi-
vo a quello di maturazione dei medesimi requisiti di cui al comma 2-
ter, ferme restando le condizioni per I'iscrizione a ruolo e il possesso
dell’anzianita di grado di cui al comma 2-bis.

2-quater. L’ appuntato scelto “qualifica speciale’ ha rango premi-
nente sul parigrado non in possesso dellamedesimaqualifica. In presen-
za di piu appuntati scelti “qualifica speciale” prevale quello con mag-
giore anzianita nella medesima qualifica.

2-quinquies. In relazione a qualificato profilo professionale rag-
giunto, |’ appuntato scelto “qualifica speciale” & principalmente impie-
gato in incarichi di maggiore responsabilita nell’ambito del ruolo di
appartenenza. 11 medesimo pud essere impiegato altresi in compiti di
coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operétivi,
al fine di assicurare la funzionalita dei reparti e lo svolgimento delle
attivitaistituzionali.».

— Siriportail testo degli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificati dal presente decreto:

«Art. 10 (Avanzamento degli appartenenti al Ruolo “ appuntati e
finanzieri”). — 1. L’avanzamento del personale appartenente a ruolo
“appuntati e finanzieri” in servizio permanente si effettua secondo le
disposizioni contenute nellatabella“B” allegataa presente decreto.

2. Le promozioni sono conferite con decorrenza dal giorno suc-
cessivo aquello di compimento del periodo minimo di permanenza nel
grado, datain cui hainizio la procedura di valutazione, previo giudizio
sull’idoneita o non idoneita all’ avanzamento espresso dalla commissio-
ne di cui agli articoli 55-bis e 55-ter.

3. Il giudizio sulla idoneita o non idoneita all’ avanzamento € for-
mulato con riferimento al possesso dei seguenti requisiti:

a) avere bene assolto le funzioni inerenti a grado rivestito;

b) fisici, intellettuali, culturali, morali, caratteriali e professiona-
li necessari per adempiere degnamente le funzioni del grado superiore.

4. Nel caso in cui lacommissione di cui a comma 2 esprima giu-
dizio di non idoneita all’avanzamento per il militare interessato, tale
giudizio dovra essere mativato con riferimento alle disposizioni richia-
mate al comma 3.

5. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base
degli elementi risultanti dalla documentazione personale di ciascun
militare.

6. Nel computo dei requisiti temporali fissati dalla tabella“B” di
cui al comma 1, non vanno calcolati gli anni per i quali gli interessati
sono stati giudicati non idonei all’ avanzamento ovvero e stato espresso
parere contrario ai sensi dell’ articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271, nonchéi periodi di detrazione e riduzione di anzianita.

7. 1 militari giudicati idonei all’avanzamento sono promossi con
determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza.

8. La promozione del militare & sospesa nel caso in cui, nei suoi
confronti, sia stato espresso un parere non favorevole all’ avanzamento
da parte della competente autorita giudiziaria, ai sensi dell’articolo 15
del decreto legisativo 28 luglio 1989, n. 271. Tale sospensione deter-
mina I’ annullamento della valutazione gia effettuata. 1l provvedimento
di sospensione della promozione ¢ adottato con determinazione del Co-
mandante generale. In tal caso, il militare, previa sottoposizione a nuo-
va valutazione al’ epoca dell’ anno successivo, viene promosso con un
anno di ritardo rispetto a periodo minimo di anzianitao di permanenza
nel grado previsto dallatabella“B”.

Art. 11 (Esclusione dalla valutazione). — 1. || personale apparte-
nente a ruolo “appuntati e finanzieri” che, aladatain cui hainizio la
procedura di avanzamento, risulti:

a) sospeso dall’impiego;
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b) rinviato a giudizio 0 anmesso ai riti alternativi per delitto
non ol poso;

C) sottoposto a procedimento disciplinare di stato;

d) in una posizione di stato da cui scaturisca una detrazione o
riduzione d’ anzianita;

viene escluso dalla valutazione. Della predetta esclusione e dei motivi
che I”hanno determinata e data comunicazione a militare interessato. Il
provvedimento di esclusione & adottato con determinazione del Coman-
dante generale della Guardia di finanza.

2. Al venir meno delle singole cause impeditive elencate al com-
ma 1, purché sussistano i requisiti di legge per I'iscrizione a ruolo, il
medesimo personal e deve essere sottoposto a valutazione con le moda-
litadi cui al’art. 10 e, se dichiarato idoneo, deve essere promosso con
|astessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualorala valutazione fosse
stata effettuata in assenza della causa impeditiva.

Art. 12 (Cause di sospensione della valutazione e della promo-
zione). — 1. Qualora durante i lavori della commissione il personale
indicato all’ articolo 10 venga atrovarsi in una delle condizioni previste
dall’articolo 11, comma 1, lettere a), b) e ). Lamedesima commissione
sospende la valutazione.

2. E dltresi sospesalapromozione del militare che successivamente
allavalutazione vengaatrovarsi in unadelle condizioni previste dall’ ar-
ticolo 11, comma 1, lettere a), b) ec).

3. Della predetta sospensione della valutazione ovvero della pro-
mozione e dei motivi che |I” hanno determinata, e data comunicazione a
militare interessato.

4. La sospensione della promozione annulla la valutazione gia
effettuata.

5. 1l provvedimento di sospensione della promozione € adottato
con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza.

6. Al venire meno delle cause sospensive della valutazione ovve-
ro della promozione, salvo che le anzidette cause non comportino la
cessazione dal servizio, il militare, se ha mantenuto i requisiti di cui
alatabella“B” allegata al presente decreto, € valutato o nuovamente
valutato. Se giudicato idoneo, consegue la promozione con la decor-
renza che gli sarebbe spettata se non si fosse manifestata la causa di
sospensione.

Art. 13 (Avanzamento del personale appartenente al ruolo “ ap-
puntati e finanzieri” in particolari situazioni). — 1. Il personale di cui
all’articolo 10 che sia stato escluso o sospeso dalla valutazione perché
in aspettativa per infermita e che sia stato dichiarato permanentemente
inabile a servizio militare incondizionato nel Corpo, ovvero sia dece-
duto, hadiritto a conseguimento della promozione con decorrenza dal
giorno antecedente alariformaovvero a decesso.

2. | militari che, nell’anno in cui avrebbero maturato i requisiti
prescritti per I’avanzamento, siano divenuti permanentemente inabili
a servizio militare incondizionato ovvero deceduti sono promossi a
grado superiore da giorno precedente alle suddette intervenute cause
impeditive.

3. La promozione di cui ai precedenti commi & conferita, previo
giudizio espresso dalla commissione di cui al’articolo 31 della legge
10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni, con determinazio-
ne del comandante generale della Guardia di finanza.».

— 1l decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, recante «Norme
di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura
penale», & pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
5 agosto 1989, n. 182.

— Siriportail testo vigente dell’ articolo 15:

«Art. 15 (Promozioni). — 1. Le promozioni degli addetti ale se-
zioni di polizia giudiziaria non possono essere disposte senza il parere
favorevole del procuratore generale presso la corte di appello e del capo
dell’ ufficio presso cui eistituitala sezione.

2. Le promozioni degli ufficiali che dirigono i servizi o specifici
settori o articolazioni di questi non possono essere disposte senzaiil pa-
rere favorevole del procuratore generale presso la corte di appello e del
procuratore della Repubblica presso il tribunale.

3. Ledisposizioni dei commi 1 e 2 si applicano anche quando I’ uf-
ficiale o | agente ha cessato dalle funzioni di polizia giudiziaria da non
pit di due anni.».

— |l testo dell’articolo 6, comma 1 del citato decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il
seguente:

«Art. 6 (Requisiti per I'ammissione al Corso). — 1. L’ammissione
al corso per la promozione a finanziere ha luogo mediante un concor-
s0 a quale possono essere ammessi i giovani in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;
b) eta, alla dataindicata nel bando di concorso, non inferiore ad
anni 18 e non superiore ad anni 26;

C).
d) idoneita fisico-attitudinale a servizio incondizionato nella
Guardiadi finanza;

) rientrare nei parametri fisici correlati ala composizione cor-
porea, alaforzamuscolare e alla massa metabolicamente attiva, secon-
do le tabelle stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica 17 di-
cembre 2015, n. 207;

f) possesso del diplomadi istruzione secondaria di secondo gra-
do che consente I’iscrizione ai corsi per il conseguimento della laurea;

g) non essere, ala data dell’ effettivo incorporamento, imputa-
to o condannato ovvero non aver ottenuto I’ applicazione della pena a
sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penae per delitto non
colposo, né essere 0 essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

h) non trovarsi, ala data dell’ effettivo incorporamento, in si-
tuazioni comunque incompatibili con I’ acquisizione o la conservazione
dello stato giuridico di finanziere;

i) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per I’'ammissione a concorsi della magistratura ordinaria. A tal fine, il
Corpo della guardia di finanza accerta, d' ufficio, I'irreprensibilita del
comportamento del candidato in rapporto alefunzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’ arruolamento anche I esito
positivo agli accertamenti diagnostici, la guidain stato di ebbrezza co-
stituente reato, 1'uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psico-
trope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;

1) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’'impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d autorita o d' ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
odi polizig;

m) aver ottenuto, per gli aspiranti gia sottoposti al’ appositavisi-
ta, I'idoneitafisicaalaleva;

m-bis) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di forma-
zione delle Forze armate o di polizia.

Omissis.»;

— |l testo dell’ articolo 9-ter del citato decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 9-ter (Posizione di stato degli appartenenti al ruolo appun-
tati efinanzieri). — 1. Gli appartenenti a ruolo appuntati efinanzieri in
servizio permanente sono vincolati da rapporto d'impiego di carattere
stabile e possono trovarsi in una delle seguenti posizioni:

a) servizio permanente effettivo;
b) sospeso dall’impiego;
C) in aspettativa».

— |l testo dell’ articolo 18 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, il seguente:

«Art. 18 (Funzioni del personale appartenente al ruolo “ sovrin-
tendenti”). — 1. Agli appartenenti a ruolo “sovrintendenti” sono at-
tribuite le qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria, di ufficiale di
poliziatributaria e di agente di pubblica sicurezza.

2. Il personale di cui @ comma 1 svolge mansioni esecutive, ri-
chiedenti una adeguata preparazione professionale e con i margini di
iniziativa e discreziondita inerenti ale qualifiche di ufficiale di polizia
giudiziariaetributaria, nonché di agente di pubblicasicurezza. Al mede-
simo personale possono essere affidati il comando di uno o pit militari,
cui impartisce ordini dei quali controllal’esecuzione e di cui risponde,
nonché compiti di carattere operativo e di insegnamento, formazione e
istruzione del personale del Corpo in relazione alla professionalita pos-
seduta. Lo stesso collabora, altresi, coni propri superiori gerarchici, con
possihilitadi sostituireil proprio superiore diretto in caso di temporanea
assenza o impedimento.




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

3. Ai brigadieri capo, oltre alle funzioni di cui ai precedenti commi,
pOossono essere attribuite mansioni che implicano, nell’ ambito del ruolo
di appartenenza, maggiori livelli di responsabilita e di apporto profes-
sionale, incarichi operativi di pit elevato impegno nonchéil comando di
piccole unita operative, in sostituzione del proprio superiore diretto del
ruolo ispettori in caso di assenza o impedimento.

3-bis. | brigadieri capo che maturano otto anni di anzianitanel gra-
do conseguono laqualificadi “qualificaspeciale” dal giorno successivo
aquello di maturazione del requisito di anzianitadi grado e, inrelazione
a qualificato profilo professionale raggiunto, sono principalmente im-
piegati in incarichi di maggiore responsabilita nell’ambito del ruolo di
appartenenza. | medesimi possono essere impiegati atresi in compiti di
coordinamento del personal e dipendente, anchein servizi non operativi,
al fine di assicurare la funzionalita dei reparti e lo svolgimento delle
ativita istituzionali. La qualifica e attribuita con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza. S applicano gli articoli
55, 56 e 59, nonché I’articolo 15 delle norme di attuazione, di coordi-
namento e transitorie del codice di procedura penale, approvate con
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

3-ter. Le disposizioni di cui & comma 3-bis si applicano, previa
verifica del possesso del requisiti da parte della Commissione di cui
al’articolo 55-bis, a brigadieri capo che:

a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell’ ul-
timo triennio, la quaifica non inferiore a “superiore ala media’ o giu-
dizio equivalente;

b) non abbiano riportato nell’ ultimo biennio sanzioni penali per
delitto non colposo disciplinari pit gravi della“consegna’;

C) (abrogata).

3-ter.1. Al personale non in possesso dei requisiti di cui al com-
ma 3-ter, la qualifica e attribuita con decorrenza dal giorno successi-
vo a quello di maturazione dei medesimi requisiti di cui al comma 3-
ter, ferme restando le condizioni per I'iscrizione a ruolo e il possesso
dell’anzianita di grado di cui al comma 3-bis.

3-quater. Il brigadiere capo “qualifica speciale’ ha rango premi-
nente sul parigrado non in possesso della medesima qualifica. In presen-
zadi pit brigadieri capo “qualificaspeciale’ prevale quello con maggio-
re anzianita nellamedesima qualifica.».

— Si riportail testo degli articoli 55, 56 e 59 del citato decreto le-
gislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificato dal presente decreto,
eil seguente:

«Art. 55 (Inclusione ed esclusione dalle aliquote). — 1. Nelle ali-
quote di valutazione sono inclusi tutti gli ispettori ed i sovrintendenti
che alla data indicata nell’ articolo 54 abbiano soddisfatto le condizioni
di cui al’articolo 53. Per I'inclusione in aiquota dei maresciali capo
e dei maresciali aiutanti € richiesto il possesso di una laurea triennale
rientrante in una delle classi individuate con determinazione del Co-
mandante generale della guardia di finanza.

1-bis. Il personale di cui a comma 1, valutato e non promosso,
per essere nuovamente val utato deve aver maturato un ulteriore anno di
anzianita di grado nell’anno di formazione dell’ aliquota di riferimento.

2. Dalle aliquote sono esclusi coloro che, alla data di formazione
delle stesse, risultino:
a) rinviati agiudizio o ammessi ai riti aternativi per delitto non
colposo;
b) sottoposti a procedimento disciplinare di stato;
c) sospesi dall’impiego ovvero dalle attribuzioni del grado;

d) in una posizione di stato da cui scaturisca una detrazione o
riduzione di anzianita.

3. Nei riguardi degli ispettori e dei sovrintendenti esclusi dalle ali-
quote di valutazione per non aver maturato, per motivi di servizio, le
condizioni di cui all’art. 53, ovvero esclusi dalle stesse ai sensi del com-
ma 2, & appostariservafino a cessare delle cause impeditive.

4. Al venir meno delle predette cause impeditive, salvo chele stes-
se non comportino la cessazione dal servizio, gli interessati sono inclusi
, afinchési procedaal loro scrutinio con nell’ aliquotanellaquale avreb-
bero dovuto essere inseriti laddove non si fosse manifestata la causa di
esclusione. Gli stessi conseguiranno, eventualmente, la promozione a
grado superiore con la medesima anzianita che gli sarebbe spettata qua-
loranon si fosse manifestata la causa di esclusione.».

«Art. 56 (Cause di sospensione della valutazione e di sospensione
della promozione). — 1. Qualora durante i lavori della commissione
permanente di avanzamento di cui agli articoli 55-bis e 55-ter, I"ispet-
tore o il sovrintendente venga a trovarsi in almeno una delle situazioni

previste dall’ articolo 55, comma2, del presente decreto, lacommissione
sospende la valutazione o cancella I'interessato dal quadro di avanza-
mento, se questo e stato formato.

2. La commissione pud altresi sospendere la valutazione degli
ispettori e dei sovrintendenti che, durante i lavori di cui a comma 1,
siano sottoposti a procedimento disciplinare di corpo.

3. E sospesa la promozione dell’ispettore o del sovrintendente,
iscritto nel quadro di avanzamento, che venga a trovarsi in almeno una
delle condizioni previste dall’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c),
del presente decreto. Della sospensione della valutazione o della pro-
mozione ovvero della cancellazione dal quadro di avanzamento e dei
motivi che |’hanno determinata & data comunicazione all’ interessato.

4. La sospensione della promozione annulla la valutazione gia
effettuata

5. 1l provvedimento di sospensione della promozione € adottato
con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza.

6. Al venire meno delle predette cause sospensive dellaval utazione
ovvero dellapromozione, I’ ispettore ovvero il sovrintendente, salvo che
le anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio, qualora
abbia conservato i requisiti stabiliti dalle tabelle D/1 e D/2 dlegate a
presente decreto, € valutato o nuovamente valutato per I’iscrizione nel
guadro di avanzamento originario ed, eventualmente, promosso con la
sede di anzianita che gli sarebbe spettata in assenza delle intervenute
cause impeditive.

7. La promozione dell’ispettore ovvero del sovrintendente & so-
spesa nel casi in cui, nel confronti di tale personale, sia stato espresso
parere non favorevole da parte della competente autorita giudiziaria, ai
sensi dell’ articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271. Tale
sospensione determina |’ annullamento della valutazione gia effettuata.
Il provvedimento di sospensione della promozione € adottato con de-
terminazione del comandante generale. In tal caso, il militare, previa
sottoposizione a nuova valutazione al’epoca della formazione delle
corrispondenti aliquote di scrutinio dell’ anno successivo, viene promos-
so con un anno di ritardo rispetto a periodo minimo di permanenza nel
grado previsto dalle tabelle D/1 e D/2, qualorarisulti utilmente iscritto
nel relativo quadro di avanzamento.».

«Art. 59 (Avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrin-
tendenti in particolari situazioni). — 1. Gli ispettori ed i sovrintendenti
giagiudicati idonel all’ avanzamento “a sceltd’, iscritti in quadro e non
promossi e che non possono essere ulteriormente valutati perché, essen-
do stati raggiunti dai limiti di eta per la cessazione dal servizio perma-
nente o deceduti ovvero divenuti permanentemente inabili a servizio
incondizionato, non hanno maturato i periodi minimi di permanenza nel
grado per essere sottoposti ad ulteriori valutazioni, sono promossi a
grado superiore dal giorno precedente le intervenute cause impeditive.

2. Gli ispettori ed i sovrintendenti che siano divenuti permanen-
temente inabili a servizio militare incondizionato ovvero deceduti
nell’anno in cui hanno maturato i requisiti per essere inclusi nelle ali-
guote di valutazione, ovvero nei cui confronti sia stata sospesa la valu-
tazione perché in aspettativa per motivi di infermita, sono promossi a
grado superiore, previo giudizio di idoneitaall’ avanzamento, dal giorno
precedente |e intervenute cause impeditive.

3. I marescialli capo che, con riferimento al’ ultima procedura di
avanzamento “a scelta per esami” cui avevano diritto a partecipare, ri-
sultino iscritti in quadro e non promossi e che non possono partecipare
alla successiva procedura valutativa, perché raggiunti dai limiti di eta
per la cessazione dal servizio permanente o perché deceduti ovvero per-
ché divenuti permanentemente inabili a servizio incondizionato, sono
promossi a grado superiore dal giorno precedente le intervenute cause
impeditive.

4. Le promozioni di cui a precedenti commi sono conferite con
determinazione del comandante generale della Guardia di finanza. Le
promozioni a grado di maresciallo aiutante, conferite ai sensi del pre-
sente articolo, non concorrono alla determinazione del limite di cui
al’articolo 58-bis, comma 4, del decreto di inquadramento.

4-bis. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche per
|" attribuzione della qualifica di luogotenente al maresciallo aiutante.».
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— 1l testo dell’articolo 20, comma 1, del citato decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il
seguente:

«Art. 20 (Requisiti per I'ammissione al ruolo sovrintendenti). —
1. Ai concorsi di cui al’articolo 19, pud essere ammesso il personale
in servizio permanente che, oltre ai requisiti di grado rispettivamente
indicati nel predetto articolo:

a) abbiariportato, in sede di valutazione caratteristica nell’ ulti-
mo biennio di servizio, unaqualificadi ailmeno “nellamedia’ o giudizio
equivalente;

) b) non abbia riportato sanzioni disciplinari nell’ ultimo biennio
pit gravi della consegna;
¢) non risulti imputato o condannato ovvero non abbia ottenuto
I’ applicazione della pena ai sensi dell’ articolo 444 c.p.p. per delitto non
colposo, né sia 0 sia stato sottoposto a misure di prevenzone;

d) non sia sottoposto ad un procedimento disciplinare di corpo
dacui possaderivare I’irrogazione di una sanzione piu grave della con-
segna, ad un procedimento disciplinare di stato o ad un procedimento
disciplinare a sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271;

€) non sia sospeso dall’impiego o in aspettativa;
f) non sia stato dichiarato non idoneo al’avanzamento a gra-
do superiore, ovvero se dichiarato non idoneo a grado superiore, abbia

successivamente conseguito un giudizio di idoneita e siano trascorsi al-
meno due anni dalla dichiarazione di non idoneita;

g) non siacomungue gia stato rinviato d’ autoritadal corso per la
nomina avicebrigadiere.

Omissis.».

— |l testo vigente dell’ articol o 444 del Codice di Procedura Penale
eil seguente:

«Art. 444 (Applicazione della pena su richiesta). — 1. L'imputa-
to e il pubblico ministero possono chiedere a giudice I’ applicazione,
nella specie e nella misuraindicata, di una sanzione sostitutiva o di una
pena pecuniaria, diminuitafino aun terzo, ovvero di una pena detentiva
quando questa, tenuto conto delle circostanze e diminuita fino a un ter-
Z0, non supera cingue anni soli 0 congiunti a pena pecuniaria.

1-bis. Sono esclusi dall’ applicazione del comma 1 i procedimenti
per i delitti di cui al’articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, i procedimenti
per i delitti di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, primo, secondo, terzo
e quinto comma, 600-quater, secondo comma, 600-quater.1, relativa-
mente alla condotta di produzione o commercio di materiale pornogra-
fico, 600-quinquies, nonché 609-bis, 609-ter, 609-quater e 609-octies
del codice penale, nonché quelli contro coloro che siano stati dichiara-
ti delinquenti abituali, professionali e per tendenza, o recidivi a sensi
dell’ articolo 99, quarto comma, del codice penale, qualorala pena supe-
ri due anni soli 0 congiunti a pena pecuniaria.

1-ter. Nei procedimenti per i delitti previsti dagli articoli 314, 317,
318, 319, 319-ter, 319-quater e 322-bis del codice penale, I'ammissi-
bilita della richiesta di cui @ comma 1 & subordinata alla restituzione
integrale del prezzo o del profitto del reato.

2. Sevi e il consenso anche della parte che non ha formulato la
richiesta e non deve essere pronunciata sentenza di proscioglimento a
normadel|’articolo 129, il giudice, sullabase degli atti, seritiene corret-
telaqualificazione giuridica del fatto, I applicazione e la comparazione
delle circostanze prospettate dalle parti, nonché congruala penaindica-
ta, ne dispone con sentenza |’ applicazione enunciando nel dispositivo
che vi e stata larichiesta delle parti [c.p.p. 445]. Se vi € costituzione
di parte civile, il giudice non decide sulla relativa domanda; I'imputa-
to e tuttavia condannato a pagamento delle spese sostenute dalla parte
civile, salvo che ricorrano giusti motivi per la compensazione totale o
parziale. Non si applica la disposizione dell’ articolo 75, comma 3. Si
applical’articolo 537-bis.

3. Laparte, nel formulare larichiesta, puo subordinarne |’ efficacia,
ala concessione della sospensione condizionale della pena [c.p. 163].
In questo caso il giudice, seritiene che la sospensione condizionale non
puo essere concessa, rigetta larichiesta.».

— Il testo dell’ articolo 21 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, €l seguente:

«Art. 21 (Modalita dei concorsi). — 1. Nei bandi di concorso,
indetti con determinazione del Comandante generale della guardia di
finanza, sono stabiliti:

a) il numero eletipologie dei posti da mettere a concorso;

b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione della
domanda di ammissione a concorso;

c¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conser-
varei titoli ei requisiti richiesti per I’ammissione al concorso;

d) le modalita e la data di scadenza per |a presentazione della
documentazione comprovante il possesso dei requisiti;

€) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in
sottocommissioni, presiedutae formatada personalein servizio nel Cor-
po della guardia di finanza, con I’intervento, ove necessario, di uno o
pit esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenzadanon piu di treanni ala
data di nomina della commissione;

f) le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione del
concorrenti per difetto dei medesimi;

g) per i soli concorsi di cui all’articolo 19, comma 1, |ettera b),
le tipologie e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e
dellefas concorsuali, nonché |’ ordine di successione delle stesse;

h) i titoli che devono essere valutati ai fini dellaredazione delle
graduatorie finali di merito.

2. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di
finanza:

a) € nominatala commissione giudicatrice dei concorsi;

b) sono approvate le graduatorie, distinte per le tipologie di po-
sti a concorso, e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell’ ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel numero dei
posti messi a concorso. A paritadi punteggio prevalgono, nell’ ordine, il
grado, I'anzianitadi grado, I’anzianitadi servizio nel Corpo della guar-
diadi finanza e lamaggiore anzianita anagrafica;

¢) possono essere dichiarati vincitori del concorso altri con-
correnti idonei nell’ ordine delle graduatorie per ricoprire i posti resisi
comunque disponibili, nel periodo corrispondente a un quinto della
durata dei corsi di formazione di cui all’articolo 27, trai concorrenti
precedentemente dichiarati vincitori.

2-bis. La nomina a vincitore di concorso € revocata nei confronti
del candidato di uno dei concorsi di cui all’articolo 19, comma 1, |ettere
a) e b), che, dopo I'approvazione della graduatoria finale di merito,
ha effettuato il transito di contingente ai sensi dell’articolo 68-bis. In
deroga a quanto previsto dal presente comma e fermo restando il nu-
mero complessivo dei posti messi a concorso, il candidato transitato
comungue ammesso a frequentare il corso di formazione previsto per il
contingente di destinazione se il punteggio finale di merito conseguito,
da rideterminare secondo le disposizioni del bando di concorso, € utile
ai fini della nomina a vincitore per il medesimo contingente. L’incre-
mento dei posti a concorso per il contingente di destinazione € pari al
decremento dei posti per il contingente di provenienza.

3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le
norme concernenti i pubblici concorsi laddove compatibili con la speci-
ficitadel Corpo dellaguardiadi finanza. A tal fineil bando di concorso
tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesimo Corpo e
di economicita e snellezza dell’ azione amministrativa.».

— Il testo vigente dell’ articolo 68-bis del citato decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 eil seguente:

«Art. 68-bis (Transito di contingente). — 1. Il personae del Corpo
della guardia di finanza, appartenente ai ruoli ispettori, sovrintendenti,
appuntati e finanzieri, pud transitare a domanda:

a) da contingente ordinario a quello di mare, compatibilmen-
te con le esigenze dell’amministrazione e se in possesso dell’idonei-
ta fisica richiesta per I’arruolamento in tale comparto, accertata dalla
competente autorita sanitaria militare marittima. In tal caso, la relativa
decisione é assunta tenendo conto della maggiore conoscenza di aspetti
del settore nautico desumibili dallatipologiadel titolo di studio, dallati-
tolaritadi specializzazioni, abilitazioni o brevetti in uso nel contingente
di mare del Corpo medesimo;

b) dal contingente di mare aquello ordinario:

1) dichiarato dall’autorita sanitaria militare marittima non
idoneo alavitadi bordo, fermo restando il mantenimento dell’ idoneita
al servizio militare incondizionato per continuare a essere impiegato nel
contingente ordinario. In tal caso, il transito al contingente ordinario &
disposto con decorrenza giuridica dalla data dell’ accertata non idoneita
alavitadi bordo;

2) per motivi non riconducibili a cause di carattere sanitario e
tenuto conto delle esigenze del Corpo medesimo, con decorrenza dalla
data del provvedimento di transito.

7o
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2. |l personale appartenente ai ruoli ispettori e sovrintendenti che
ha effettuato il transito di contingente & iscritto nel ruolo di assegna-
zione, mantenendo il grado e I’ anzianita posseduta, dopo I’ultimo dei
parigrado avente la stessa anzianita assoluta. Ai fini dell’iscrizione nel
ruolo di assegnazione del personale del ruolo appuntati e finanzieri si
osservano i criteri stabiliti dalle disposizioni in materiadi avanzamento
nel medesimo ruolo.

3. Il transito di contingente € disposto con determinazione del Co-
mandante generale della guardia di finanza.».

— |l testo dell’articolo 27, comma 1, del citato decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, €l
seguente:

«Art. 27 (Svolgimento dei concorsi di formazione). — 1. | vincitori
dei concorsi di cui al’articolo 19, comma 1, lettere a) e b), sein servi-
Zio permanente, sono avviati alla frequenza di un corso di formazione
professionale, di durata non inferiore a un mese, che si svolge con le
modalitaein base ai programmi stabiliti dal Comandante generale della
guardiadi finanza, distintamente per i militari del contingente ordinario
e del contingente di mare.

Omissis.».

— Il testo dell’ articolo 28 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 28 (Esclusione e rinvio dai corsi). — 1. Gli ammessi ala
frequenza dei corsi di cui al’articolo 27 possono ottenere, a domanda,
di essererinviati dagli stessi per rinunzia.

2. Sono rinviati dai corsi, d'autorita, i frequentatori che:

a) dimostrino, in qualsias momento, di non possedere le qualita
necessarie per ben esercitare le funzioni del nuovo grado;

b) vengano riprovati agli esami di seconda sessione, dopo aver
giaripetuto per unavoltai corsi;

) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti dalle attivita didat-
tiche per periodi, anche non continuativi, superiori a un quinto delle
rispettive durate;

c-bis) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti alle sessioni di
esame.

3. | frequentatori rinviati per assenze dovute a infermita o altre
cause indipendenti dalla loro volonta sono ammessi per un massimo di
due volte afrequentare, alla cessazione della causaimpeditiva, il relati-
VO COrso SUCCEeSSi VO senza essere considerati ripetenti.

Omissis.».

— |l testo dell’ articolo 34 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 34 (Funzioni del personale appartenente al ruolo “ ispetto-
ri”). — Omissis.

5. | luogotenenti che maturano quattro anni di anzianita nel grado
conseguono la qualificadi “cariche speciali” con decorrenza da giorno
successivo a quello di maturazione del requisito di anzianitadi grado e
sono principalmente impiegati in incarichi di piu qualificato rango, da
individuare con determinazione del Comandante generae, nell’ambito
del grado di appartenenza e in sostituzione dell’ ufficiale da cui dipen-
dono direttamente. S applicano gli articoli 55, 56 e 59, nonché I’ arti-
colo 15 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del
codice di procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271.

5-bis. Le disposizioni di cui al comma5 si applicano, previa veri-
ficadel possesso dei requisiti da parte della Commissione di cui al’ar-
ticolo 55-his, ai luogotenenti che:

a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell’ ul-
timo triennio, laquaificadi “eccellente” o giudizio equivalente;

b) non abbiano riportato nell’ ultimo biennio sanzioni penali per
delitto non colposo o disciplinari pit gravi della*“ consegna’;

5-bis.1. Al personale non in possesso dei requisiti di cui al com-
ma 5-bis, la qualifica & attribuita con decorrenza dal giorno successi-
vo a quello di maturazione dei medesimi requisiti di cui al comma 5-
bis, ferme restando le condizioni per I'iscrizione a ruolo e il possesso
dell’anzianita di grado di cui al comma 5.

Omissis.».

— Il testo dell’ articolo 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199, come modificato dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 35 (Accesso al ruoloispettori). — 1. | marescialli dellaGuar-
diadi finanza sono tratti, annualmente, con le modalitaindicate nei suc-
cessivi articoli, nel limiti delle seguenti percentuali dei posti complessi-
vamente messi a concorso:

a) per il 70%, attraverso un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, aperto atutti i cittadini in possesso dei requisiti previsti al’artico-
lo 36, comma 1;

b) per il 30%, attraverso un concorso interno:

1) per titoli, nel limite del posti stabili nel bando di concorso
di cui all’articolo 46, riservato ai brigadieri capo in servizio permanente
in possesso dei requisiti di cui al’articolo 36, comma5, |ettera a);

2) per titoli ed esami, per il restante numero di posti stabiliti,
eventual mente anche per singolo ruolo, nel bando di concorso di cui a
medesimo articolo 46, riservato a personale del ruoli sovrintendenti,
appuntati e finanzieri in servizio permanente in possesso del requisiti
previsti nell’ articolo 36, comma 5.

Omissis.».

— |l testo dell’ articolo 36 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, il seguente:

«Art. 36 (Requisiti per la partecipazioneai concorsi). — 1. Al con-
corso di cui all’articolo 35, comma 1, lettera a), indetto con le modalita
di cui al’articolo 37, sono ammessi:

a) gli appartenenti a ruolo sovrintendenti ed al ruolo appuntati
efinanzieri, gli alievi finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli alievi finan-
zieri ausiliari nonché gli ufficiali di complemento o in ferma prefissata,
che abbiano completato diciotto mesi di servizio, del Corpo della guar-
diadi finanzache:

1) non abbiano superato il trentacinquesimo anno di et&;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che consenta I'iscrizione ai corsi per il conseguimento
dellalaures;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato, secon-
do le disposizioni emanate con determinazione del Comandante genera-
le, sullabase dei requisiti di cui al’articolo 10, comma 3;

4) se in servizio permanente, non siano stati dichiarati non
idonei all’avanzamento al grado superiore owero, se dichiarati non
idonei al grado superiore, abbiano successivamente conseguito un giu-
dizio di idoneita e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiarazione
di non idoneita;

5) non risultino imputati o condannati owero non abbia-
no ottenuto |’ applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 c.p.p.
per delitto non colposo, né siano o0 siano stati sottoposti a misure di
prevenzione,

6) non siano sottoposti ad un procedimento disciplinare di
corpo dacui possaderivare’irrogazione di una sanzione piu grave della
consegna, ad un procedimento disciplinare di stato o ad un procedimen-
to disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271;

7) non siano sospesi dall’impiego o in aspettativa;

7-bis) siano riconosciuti in possesso dell’ idoneita attitudinale
al servizio incondizionato quale maresciallo del Corpo della guardia
di finanza;

b) i giovani, anche se alle armi, che posseggono i seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana e godimento dei diritti civili e politici;

2) etanon inferiore ad anni 17 e non superiore ad anni 26;

3) rientrare nei parametri fisici correlati alla composizione
corporea, ala forza muscolare e ala massa metabolicamente attiva, se-
condo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente della Repubblica
17 dicembre 2015, n. 207;

4) non essere, ala data dell’ effettivo incorporamento, impu-
tato o condannato ovvero non aver ottenuto |’ applicazione della pena
ai sensi dell’ articolo 444 del codice di procedura penale per delitto non
colposo, né essere 0 essere stato sottoposto amisure di prevenzione,

5) non trovarsi, alla data dell’ effettivo incorporamento, in si-
tuazioni comunque incompatibili con |’ acquisizione o la conservazione
dello stato di ispettore del Corpo della guardia di finanza;




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

6) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per I'ammissione ai concorsi dellamagistraturaordinaria. A tal fine,
il Corpo dellaguardiadi finanza accerta, d’ ufficio, I’irreprensibilita del
comportamento del candidato in rapporto alle funzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’ arruolamento anche I’ esito
positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza co-
stituente reato, I'uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psico-
trope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;

7) possesso del diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado che consenta I’iscrizione ai corsi per il conseguimento della
laures;

8) essere riconosciuto in possesso dell’idoneita psico-fisicae
attitudinale al servizio incondizionato quale maresciallo in fermavolon-
tariadel Corpo dellaguardiadi finanza;

9) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decadu-
to dall’impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d'autorita o d' ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o
di polizia;

10) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per
inattitudine allavita militare, da accademie, scuole, istituti di formazio-
ne delle Forze armate e di polizia.

2. 1l personale in possesso dei requisiti stabiliti dal comma 1, lett.
a), che abbia frequentato, con esito favorevole, il corso motoristi navali
presso la scuola nautica della Guardia di finanza, se qualificato merite-
vole dalle autorita di cui a comma 1, lettera a), numero 3), puo essere
ammesso, a domanda, nel limite massimo di un quinto del posti dispo-
nibili per il contingente di mare, a corso di cui al’art. 35 con esonero
dalle relative prove concorsudli. | posti disponibili sono assegnati ai
militari giudicati meritevoli che abbiano conseguito la specializzazio-
ne di motorista navale con maggior punteggio di merito, maggiorato
degli eventuali titoli ovvero, a paritadi punteggio, nell’ ordine, a quelli
di maggior grado, di maggiore anzianitadi servizio e di maggiore eta.

3. Lapartecipazione al concorso di cui a comma 2 non € ammessa
per piu di duevolte.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I'’am-
missione al pubblici concorsi.

5. Al concorso di cui al’art. 35, comma 1, lett. b), indetto con le
modalitadi cui al’art. 46, possono essere ammessi:

a) gli appartenenti al ruolo “sovrintendenti” che:

1) abbiano riportato, nell’ ultimo triennio, la qualifica almeno
di “superiore adlamedia’ o giudizio equivalente;

2) non abbiano riportato, nell’ ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari pit gravi della consegna;

3) non siano gia stati rinviati, d'autorita, dal corso previsto
dall’art. 44 del presente decreto ovvero da corsi equipollenti per il con-
seguimento della nomina a maresciallo;

4) non risultino imputati o condannati ovwero non abbia-
no ottenuto |’ applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 c.p.p.
per delitto non colposo, né siano 0 siano stati sottoposti a misure di
prevenzone,

5) non siano sottoposti ad un procedimento disciplinare di
corpo dacui possaderivarel’irrogazione di unasanzione pit grave della
consegna, ad un procedimento disciplinare di stato o ad un procedimen-
to disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28 luglio
1989, n. 271;

6) non siano sospesi dall’impiego o in aspettativa;

7) non siano stati dichiarati non idonei al’avanzamento &l
grado superiore, ovvero, se dichiarati non idonei a grado superiore,
abbiano successivamente conseguito un giudizio di idoneita e siano tra-
scorsi ameno due anni dalla dichiarazione di non idoneita;

8) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria
che consenta I’iscrizione ai corsi universitari, qualora partecipano a
concorso di cui al’articolo 35, comma 1, lettera b), n. 1), ovvero della
laurea triennal e in discipline economico-giuridiche qual ora partecipano
a concorso di cui al successivo comma 1, letterab), n. 2), dello stesso
articolo 35;
8-bis) siano riconosciuti in possesso dell’ idoneita attitudinale
al servizio incondizionato quale maresciallo del Corpo della guardia
di finanza;
b) gli appartenenti a ruolo “appuntati e finanzieri” che, oltre a
possedere i requisiti di cui ala precedente lettera a), hanno compiuto
almeno cinque anni di servizio nel Corpo.

5-bis. Gli aspiranti che presentano domanda di partecipazione per
un contingente diverso da quello di appartenenza non sono ammessi ai
concorsi di cui all’articolo 35, comma 1, |ettera b).

5-ter. | brigadieri capo possono partecipare, per ciascun anno,
soltanto ad uno dei concorsi di cui all’articolo 35, comma 1, |ettera b).

6. Con determinazione del comandante generae della Guardia di
finanza puo essere disposta, in ogni momento, I’ esclusione dei concor-
renti di cui al’articolo 35, comma 1, lettere a) e b), per difetto del pre-
scritti requisiti.».

— |l testo dell’ articolo 44 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, il seguente:

«Art. 44 (Svolgimento del corso). — 1. | vincitori del concorso di
cui al’articolo 35, comma 1, lettera a), frequentano un corso di forma-
zione a carattere universitario, anche per il conseguimento della laurea
in discipline economico-giuridiche, che ha durata non inferiore a due
anni accademici e si svolge con le modalitaein base ai programmi sta-
biliti dal Comandante generale dellaguardiadi finanza.

2. Sono ammessi a secondo anno di corso i frequentatori dichiarati
idonei a termine del primo anno di corso.

3. Ai frequentatori dichiarati idonei & termine del secondo anno
di corso viene conferito, con determinazione del Comandante generale
dellaguardiadi finanza, il grado di maresciallo nell’ ordine determinato
dalle graduatorie del biennio, con decorrenzadal giorno successivo alla
data in cui hanno avuto termine gli esami di idoneita, di prima ovvero
di seconda sessione.

3-bis. Le graduatorie del biennio del contingente ordinario e del
contingente di mare sono determinate dalla media aritmetica dei punti
complessivi di classifica assegnati al termine del primo e del secondo
anno di corso.

3-ter. Alla data in cui ha termine il ciclo formativo, i marescialli
Sono nuovamente iscritti in ruolo secondo I’ ordine determinato dalle
graduatorie finali.

4. Legraduatoriefinali del contingente ordinario e del contingente
di mare sono determinate dalla media aritmetica dei punti complessivi
di classificaassegnati a termine di ciascun anno di corso.

4-bis. 1l frequentatore ammesso a recuperare un anno di corso ec-
cedenteil biennio alla data di termine del ciclo formativo € nuovamente
iscritto in ruolo secondo la posizione di graduatoria nell’ambito del
corso originario, determinata dalla media aritmetica dei punti comples-
sivi di classifica ottenuti al termine di ciascun anno di corso.

4-ter. || maresciallo esonerato dalla frequenza di un anno di corso
eccedente il biennio € nuovamente iscritto in ruolo dopo I’ ultimo dei
colleghi del medesimo corso.

5. | frequentatori del corso che a termine del secondo anno di cor-
so conseguono |’ idoneita nella seconda sessione sono iscritti in gradua-
toria dopo quelli dichiarati idonei nella prima sessione. 1l frequentatore
dichiarato non idoneo al termine del primo o del secondo anno di corso,
puo ripetere un solo anno di corso.

6. Il conferimento della nomina al grado di maresciallo € sospeso
con determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza
nel caso in cui il frequentatore del corso, dichiarato idoneo ai sensi del
comma 3, venga a trovarsi in una delle situazioni di cui al’articolo 55,
comma 2, letteraa), b) ec), del presente decreto.

7. Al venir meno delle singole cause impeditive richiamate a com-
ma 6, purché sussistano i requisiti di legge per I'iscrizione a ruolo, il
frequentatore del corso deve vedersi attribuire la nomina a maresciallo
con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora tale nomina
non fosse stata sospesa.».
— |l testo dell’ articolo 45 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, il seguente:
«Art. 45 (Rinvio dal corso). — 1. | frequentatori del corso possono
ottenere, adomanda, di essere rinviati dal corso per rinunzia.
2. Sono rinviati dal corso, d’autorita, gli allievi marescialli che:
a) dimostrino, in qualsias momento, di non possedere le qualita
necessarie per bene esercitare le funzioni del grado cui aspirano;
b) riportino un punto caratteristico inferiore a 10 ventesimi;
¢) vengano riprovati agli esami dopo aver gia ripetuto un anno
di corso;
d) siano stati per qualsiasi motivo assenti, per singolo anno di
corso, pit di novanta giorni, anche se non continuativi;
d-bis) siano stati, per qualsias motivo, assenti alle sessioni di

— 74 —
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3. | frequentatori rinviati per assenze dovute a infermita o altre
cause indipendenti dalla loro volonta sono ammessi, per un massimo
di due volte, a frequentare, nell’anno scolastico successivo a quello di
cessazione della causa impeditiva, il primo o il secondo anno di corso
senza essere considerati ripetenti ai sensi del comma5 dell’ art. 44.

4. | provvedimenti di rinvio di cui a commi 1 e 2 sono adottati
con determinazione del comandante generale dellaGuardiadi finanza.».

— Il testo dell’ articolo 48 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, €l seguente:

«Art. 48 (Modalita del corso). — 1. Per I'awio e lo svolgimento
del corso, per |"esclusione e per il rinvio dallo stesso, si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21, comma 2-bis, 27 e 28 del presente
decreto.

Omissis.».

— Il testo dell’ articolo 54 del citato decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, come modificato dal presente decreto, € il seguente:

«Art. 54 (Determinazione aliquote di avanzamento). — 1. Gli
ispettori ed i sovrintendenti da valutare per I’avanzamento devono es-
sere inclusi in apposite aliquote determinate dal comandante generale
della Guardia di finanza con propria determinazione a 31 dicembre di
ogni anno.

1-bis. Il personale con anzianita 1° gennaio e inserito nell’ aliquo-
ta formata al 31 dicembre antecedente.».

— Il testo dell’ articolo 68, comma 1, del citato decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 eil seguente:

«Art. 68 (Rlammissionein servizio). — 1. || personale appartenen-
te ai ruoli “ispettori”, “sovrintendenti” e “appuntati e finanzieri” della
Guardia di finanza, gia posti in congedo a domanda, pud ottenere lari-
ammissione in servizio a condizione che non abbia superato il 40° anno
di eta, siain possesso dell’idoneita fisica e degli altri requisiti previsti
per il reclutamento nel Corpo e, a pena di decadenza, non sia trascorso
alladatadi presentazione delladomandadi riammissione piti di un anno
dalladatadel congedo.

Omissis.».

Note all’art. 9:

— |I decreto legidlativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Riordino
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’ avanzamento degli ufficiali
del Corpo della Guardia di finanza, a normadell’ articolo 4 della Legge
31 marzo 2000, n. 78», € pubblicato nel supplemento ordinario allaGaz-
zetta Ufficiale 26 marzo 2001, n. 71.

— |l testo dell’articolo 5, commi 1 e 2, del decreto legisati-
vo 19 marzo 2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, € il
seguente:

«Art. 5 (Disposizioni comuni). — 1. Per conseguire la nomina ad
ufficide in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza e
necessario possederei seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani;

b) essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado ovvero di diplomadi laurea;

C) essere riconosciuti in possesso della idoneita psicofisi-
ca e atitudinale a servizio incondizionato quale ufficiale in servizio
permanente;

d) esserein possesso dei diritti civili e politici;

€) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
al’'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d'autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
edi palizig;

f) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per I'ammissione al concorsi della magistratura ordinaria. A tal fine, il
Corpo della guardia di finanza accerta, d'ufficio, I'irreprensibilita del
comportamento del candidato in rapporto alle funzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’ arruolamento anche I’ esito
positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza co-
stituente reato, I’uso o la detenzione di sostanze stupefacenti o psico-
trope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o risalenti;

g) non essere imputati, condannati, ovvero aver ottenuto I’ ap-
plicazione della pena ai sensi dell’ articolo 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né essere o essere stati sottoposti amisure
di prevenzione;

g-his) non essere stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine ala vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e di polizig;

g-ter) per i militari in servizio permanente, non essere stati di-
chiarati non idonei al’avanzamento ovvero, se dichiarati non idonei
all’avanzamento, aver successivamente conseguito un giudizio di ido-
neita e che siano trascorsi admeno cinque anni dalla dichiarazione di
non idoneita;

g-quater) non aver riportato, nell’ ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piti gravi della consegna;

g-quinquies) non essere sottoposti a un procedimento disciplina-
redi corpo dacui possaderivarel’irrogazione di una sanzione pitl grave
della consegna, a un procedimento disciplinare di stato 0 a un procedi-
mento disciplinare ai sensi dell’ articolo 17 delle norme di attuazione, di
coordinamento e transitorie del codice di procedura penale;

g-sexies) non essere sospesi dall’impiego o in aspettativa.

2. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze sono
indicati i titoli di istruzione secondaria di secondo grado richiesti per
I’ammissione all’ Accademia, nonché le lauree specialistiche o magi-
strali e gli dtri titoli di studio validi per i concorsi per la nomina ad
ufficiale permanente ed eventuali ulteriori requisiti.

Omissis.».

— |l testo dell’articolo 6 del citato decreto legislativo 19 marzo
2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, e il seguente:

«Art. 6 (Ufficiali del ruolo normale). — 1. Gli ufficiali del ruolo
normale del Corpo dellaguardiadi finanza sono tratti mediante concorso:

a) pubblico;
b) interno.

3. Nell’ambito dei concorsi di cui a comma 1, il Comandante ge-
nerale della guardia di finanza pud destinare:

a) fino al 20% dei posti aconcorso di cui al commal, letteraa), a
favore del candidati da avviare alla specializzazione di “pilota militare”
0 “comandante di stazione e unita navale’ del Corpo della guardia di
finanza;

b) fino al 25% del posti a concorso di cui a comma 1, lette-
rab), a favore degli appartenenti a Corpo della guardia di finanza dei
ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, in possesso di lau-
rea speciaistica 0 magistrale prevista dal decreto di cui al’articolo 5,
comma 2, che abbiano frequentato specifici corsi di specializzazione
nel comparto aeronavale e siano stati giaimpiegati per almeno un quin-
quennio nella relativa specializzazione e che abbiano riportato nell’ ul-
timo biennio la qualificafinale non inferiore a“ superiore alamedia’ o
equivalente.».

— |l testo dell’ articolo 6-ter del citato decreto legislativo 19 marzo
2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, €1l seguente:

«Art. 6-ter (Accesso mediante concorso interno al ruolo normale
— comparto speciale). — 1. Al concorso di cui al’articolo 6, comma 1,
letterab), possono partecipare gli appartenenti ala Guardia di finanza,
in servizio permanente, dei ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e
finanzieri, in possesso di laurea specialistica 0 magistrale prevista dal
decreto di cui al’articolo 5, comma 2, che:
a) abbiano ameno 30 anni di etd e non abbiano superato il
45° anno alla dataindicata nel bando di concorso;

b) abbiano riportato nell’ ultimo biennio la qualifica finale non
inferiore a“superiore allamedia’ o equivaente.

2. 1 vincitori del concorso di cui all’articolo 6, comma 1, lette-
rab), sono ammessi allafrequenzadi un corso presso I’ Accademiadella
Guardia di finanza di durata non inferiore a un anno, a termine del
guale sono nominati sottotenenti del ruolo normale - comparto speciale
e iscritti in ruolo secondo I’ ordine della graduatoria di fine corso, con
decorrenza successiva alla conclusione del medesimo corso.

3. Ai frequentatori del corso di cui al comma?2 s applicano, in quan-
to compatibili, le disposizioni di cui al’articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 e
13. Con il decreto di cui al’articolo 6-bis, comma 12, sono disciplinate
le modalita di svolgimento del corso, ivi comprese quelle di formazione
della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione
dei frequentatori. Lemateriedi studio ei relativi programmi sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale dellaguardiadi finanza.

4. 1l frequentatore del corso di Accademia di cui al comma 2,
vincitore del concorso a sensi dell’articolo 6, comma 3, letterab), che
perde in via definitiva |’ idoneita psicofisica a volo o alla navigazione
prosegue il corso di cui a comma 2 permanendo nel ruolo normale -
comparto speciale.».
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— Il testo dell’ articolo 9, commi 1 e 2 del citato decreto legislativo
19 marzo 2001, n. 69 el seguente:

«Art. 9 (Ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativo). —
1. L'accesso al ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Corpo della
guardia di finanza awiene, con il grado di tenente, mediante concorso
per titoli ed esami, al quale possono partecipare i cittadini in possesso
di laurea specialistica o magistrale in discipline attinenti alla specialita
per la quale concorrono o anche di ulteriori titoli di studio specialistici
o abilitativi, previsti dal decreto di cui all’articolo 5, comma 2, che non
abbiano superato il 35° anno di eta. Per gli ispettori, i sovrintendenti,
gli appuntati ei finanzieri del Corpo della guardia di finanza il limite
massimo di eta di cui al presente comma € elevato a 45 anni.

2. | requisiti di cui @ comma 1 devono essere posseduti, se non
diversamente stabilito, alla dataindicatanel bando di concorso. A parita
di merito costituisce titolo preferenziale |’ aver prestato servizio senza
demerito nel Corpo della guardia di finanza. | candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito del concorso di cui a comma 1 sono
avviati alla frequenza di un corso della durata non inferiore a sei mesi
e, previo conseguimento del giudizio di idoneita ala visita medica di
incorporamento e sottoscrizione della prescritta fermadi servizio di cui
al’articolo 11, nominati tenenti a decorrere dalladatadi inizio del corso
di formazione eiscritti in ruolo nell’ ordine della graduatoria stessa. Gli
effetti economici della nomina decorrono, in ogni caso, dalla data di
effettivo incorporamento. Al termine del corso |’ anzianita relativa dei
tenenti e rideterminatain base a punteggio conseguito nella graduatoria
di fine corso.

Omissis.».

— Il testo dell’articolo 11 del citato decreto legislativo 19 marzo
2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, €l seguente:

«Art. 11 (Obblighi di servizio). — 1. Gli dlievi ufficiali reclutati
a sensi dell’articolo 6-bishanno I’ obbligo di contrarre, al’ atto dell’ am-
missione a corso, unafermadi tre anni. Ai fini della nomina a sottote-
nente hanno I’ obbligo di contrarre una nuova ferma di dieci anni, che
assorbe quella da espletare e decorre dalla stessa data di nomina. Tale
obbligo di servizio costituisce presupposto per lanominaa ufficiale.

2. Gli allievi ufficiali reclutati ai sensi dell’articolo 6-ter hanno
I”obbligo di contrarre una ferma di sette anni decorrente dall’inizio del
corso di formazione owero, se posteriore, dalla data di effettiva ammis-
sione al corso.

2-bis. Gli ufficiali allievi reclutati ai sensi dell’articolo 9 hanno
|"obbligo di contrarre una ferma di sette anni decorrente dall’inizio del
corso di formazione owero, se posteriore, dalla data di effettiva ammis-
sione al corso. Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la
nominaaufficiale.

3. Per gli ufficiai di cui al’articolo2161deldecreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, si applicano i periodi di ferma previsti dal mede-
simo articolo, che assorbono quella da espletare ai sensi del comma 1.

4. Gli ufficiali in servizio permanente ammessi a frequentare corsi
di elevato livello tecnico professionale o destinati ad incarichi partico-
larmente qualificanti all’ estero delladuratadi @ meno un anno sono vin-
colati ad unafermadi cinque anni che decorre dalla data:

a. di conclusionedei corsi stessi 0 daquelladi cessazione, anche
anticipata, dall’incarico al’ estero;

b. del provvedimento di rinvio o espulsione dai corsi;

c. di presentazione delladomandadi dimissione dal corso.

5. 1l periodo di cui @ comma 4, € aggiuntivo rispetto ala ferma
eventualmente in atto.

6. | corsi e gli incarichi di cui @ comma 4 sono individuati con
decreto del Ministro dell’ economia e delle finanze.

6-bis. Ai fini del completamento dei periodi di ferma di cui al
presente articolo e all’articolo2161deldecreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, non concorrono i periodi di aspettativa, a eccezione di
quelli di cui al’articolo 884, comma 2, |etterea),b),d),e) ei) deldecreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché i periodi di frequenza dei
corsi di dottorato di ricerca di cui all’articolo2dellalegge 13 agosto
1984, n. 476e dei corsi per la formazione specialistica dei medici di
cui al’articolo40, comma 2, deldecreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.».

— |l testo dell’articolo 28, comma 1, del citato decreto legisla
tivo 19 marzo 2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, € il
seguente:

«Art. 28 (Formazione delle aliquote e valutazione). — 1. |1 30 set-
tembre di ogni anno, il Comandante Generale della Guardia di finanza,

con propriadeterminazione, indicagli ufficiali davalutare per laforma
zione dei quadri di avanzamento per I’ anno successivo. In tali determi-
nazioni sono inclusi:

a) gli ufficiali non ancora valutati che, alla data suddetta, abbia-
no raggiunto tutte le condizioni prescritte dall’ articolo 27,

b) gli ufficiali gia giudicati idonei non iscritti in quadro, salvo
guanto previsto al comma 3, e purché non abbiano gia subito almeno
sel valutazioni ovesi tratti di avanzamento a gradi di generale del ruolo
normale. Nel computo delle sei valutazioni si tiene conto anchedi quelle
effettuate primadell’ entratain vigore del presente decreto;

¢) gli ufficiali davalutare o rivalutare perché sono venute a ces-
sarele cause che ne avevano determinato |a sospensione della val utazio-
ne o dellapromozione e, nel caso abbiano subito detrazioni di anzianita
a sensi della legge sullo stato degli ufficiali, sempre che risultino piu
anziani di un pari grado giavalutato. Sono compresi, atresi, gli ufficiali
trovatisi nelle condizioni di cui al’articolo 18, comma 2;

c-bis) nell’annoin cui e previsto il conferimento della promozio-
ne al grado superiore, i colonnelli del comparto aeronavale.

Omissis.».

— |l testo dell’articolo 30 del citato decreto legislativo 19 marzo
2001, n. 69, come modificato dal presente decreto, €1l seguente:

«Art. 30 (Promozioni annuali). — 1. Nei gradi in cui |I’avanzamen-
to haluogo a scelta, il numero delle promozioni fisse annuali € stabilito
per ciascun grado nelle tabelle 1 e 4 allegate a presente decreto.

2. Le promozioni ad anzianita sono conferite con decorrenza dal
giorno del compimento delle anzianitarichieste allacolonna 5 dellata
bellal e allacolonna 12 dellatabella4, alegate a presente decreto.

3. Le promozioni di cui ai commi 1 e 2 sono conferite anche in
soprannumero agli organici previsti dalle norme vigenti. Le eventuali
eccedenze che si determinano in applicazione delle norme di cui a pre-
sente comma sono assorbite con |e vacanze che si verificano per cause
diverse da quelle determinate dalle promozioni, salvo |’ applicazione
dell’ aspettativa per riduzione di quadri di cui @ comma4 e dell’ artico-
|02145del decreto legidlativo 15 marzo 2010, n. 66.

4. Qualorail conferimento delle promozioni annuali determini, nel
grado di colonnello o di generale, eccedenze rispetto agli organici di leg-
ge, salvo quanto disposto dall’ articol 02145, comma 3, deldecreto legisla
tivo 15 marzo 2010, n. 66, il collocamento in aspettativa per riduzione di
quadri é effettuato solo nel caso in cui la predetta eccedenza non possa
essere assorbita nelle dotazioni complessive del grado fissate dal presente
decreto per i ruoli normale e tecnico-logistico-amministrativo. Quando si
determinano eccedenze non totalmente riassorbibili, & collocato in aspet-
tativa per riduzione di quadri, se colonnello, I’ ufficiale anagraficamente
pit anziano e, aparitadi eta, I’ ufficiale meno anziano nel grado ovvero,
se generae, I' ufficiale che, tra quelli con la maggiore anzianita di grado
riferitaal’ anno solare di promozione, sia anagraficamenteil pit anziano.

4-bis. Il colonnello del ruolo del maestro direttore della banda
musicale del Corpo della guardia di finanza di cui all’articolo 7 del
decreto legidativo 27 febbraio 1991, n. 79 non & computato ai fini del
calcolo delle eccedenze di cui al comma 4.».

Il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante “Riordina-
mento della banda musicale della Guardia di finanza”, & pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 14 marzo 1991, n. 62.

— Si riportail testo vigente dell’ articolo 7:

«Art. 7 (Ruolo del maestro direttore). — 1. Il ruolo del maestro di-
rettore dellabandamusicale dellaGuardiadi finanzasi articolanell’ uni-
caqualificadi maestro direttore.

2. Al maestro direttore sono attribuite le funzioni specifiche di
concertazione, strumentazione, cura del repertorio, direzione artisticae
musicale con le responsabilita ad esse attinenti.».

Note all’art. 10:

— La legge 23 aprile 1959, n. 189, recante «Ordinamento del
corpo della Guardia di finanza» € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
24 aprile 1959, n. 98.

— Siriportail testo dell’articolo 4, come modificato dal presente
decreto:

«Art. 4. — || Comandante generale della Guardia di finanza é scel-
to frai generali di Corpo d’armata in servizio permanente effettivo del
medesimo Corpo o dell’ Esercito ed € nominato con decreto del Presi-
dente della Repubblica, previadeliberazione del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro dell’ economia e delle finanze, di concerto con
il Ministro della difesa
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Il Comandante generale € collocato in soprannumero agli orga-
nici. Qualora alla data di entrata in vigore del presente comma si de-
termini una vacanza nel grado di generale di corpo d armata, la stessa
e colmata, con la medesima decorrenza, con una promozione ulteriore
rispetto a quelle previste dal decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

Il Comandante generale presiede a tutte le attivita concernenti
I’organizzazione, il personae, I'impiego, i servizi tecnici, logistici e
amministrativi, i mezzi e gli impianti della Guardia di finanza. Prende
accordi con gli stati maggiori delle Forze armate per quanto € necessa-
rio in relazione al’ addestramento militare e a concorso dei reparti del
Corpo ale operazioni militari in caso di emergenza. Ha rapporti col
Comandante generale dei carabinieri, col Capo della polizia e con tutti
gli atri organi centrali dell’ Amministrazione dello Stato per assicurare
il coordinamento con dell’ attivita della Guardia di finanza.

I Comandante generale & coadiuvato nell’ esercizio delle sue fun-
zioni ed & sostituito, in caso di assenza o d’'impedimento, dal Coman-
dante in seconda, che attende anche, in particolare, alatrattazione degli
affari che gli vengono delegati dal Comandante generale.

Il mandato del Comandante generale ha una durata pari a tre anni
e non é prorogabile né rinnovabile. || Comandante generale, qualora
nel corso del triennio debba cessare dal servizio permanente effettivo
per raggiungimento dei limiti di eta, & richiamato d’ autorita fino a ter-
mine del mandato. Al termine del mandato € disposto il collocamento
in congedo da equiparare a tutti gli effetti a quello per raggiungimento
dei limiti di eta, con applicazione delle disposizioni dell’ articolo 2229,
comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.».

Per il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, v. notaall’ articolo 9.

— |l decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ ordinamento militare» & pubblicato nel supplemento ordinario ala
Gazzetta Ufficiale 8 maggio 2010, n. 106.

— Si riportail testo vigente dell’ articolo 2229, commi 1, 2 e 3:

«Art. 2229 (Regime transitorio del collocamento in ausiliari). —
1. Fino a 31 dicembre 2024, ai fini del progressivo conseguimento dei
volumi organici stabiliti dall’articolo 2206-bis, il Ministro della difesa
ha facolta di disporre il collocamento in ausiliaria degli ufficiai e dei
sottufficiali dell’ Esercito italiano, dellaMarinamilitare e dell’ Aeronau-
tica militare che ne facciano domanda e che si trovino a non piu di cin-
que anni dal limite di eta.

2. Lafacoltadi cui a comma 1 puo essere esercitata entro i limiti
del contingente annuo massimo di personale di ciascuna categoria indi-
cata dall’ articolo 2230 e comunque nel limite delle risorse disponibili
nell’ ambito dell’ autorizzazione di spesadi cui agli articoli 582 e 583. Se
nell’ambito di una categoria di personale il numero delle domande e
inferiore a contingente annuo massimo di cui al’articolo 2230, le re-
sidue posizioni possono essere portate in aumento nell’ atra, nei limiti
dell’ autorizzazione di spesa previstadal periodo precedente.

3. Il collocamento in ausiliaria di cui @ comma 1 € equiparato a
tutti gli effetti a quello per il raggiungimento dei limiti di eta Al pre-
detto personale compete, in aggiunta a qualsiasi altro istituto spettante,
il trattamento pensionistico e I'indennita di buonuscita che alo stes-
so sarebbe spettato qualora fosse rimasto in servizio fino a limite di
eta, compres gli eventuali aumenti periodici e i passaggi di classe di
stipendio. Al medesimo personale si applicano le disposizioni di cui
agli articoli precedenti, per il reimpiego nell’ ambito del comune o della
provinciadi residenza presso I’amministrazione di appartenenza o atra
amministrazione.

Omissis.».

— Si riportail testo dell’ articolo 2136 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, come modificato dal presente decreto:

«Art. 2136 (Disposizioni applicabili al personale della Guardia
di finanza). — 1. Si applicano a personale del Corpo della Guardia di
finanza, in quanto compatibili, le seguenti disposizioni del libro 1V del
codice dell’ ordinamento militare:

a) il capo Il del titolo 1V, eccetto I’ articolo 806;

b) lesezioni 111 eIV del capo | del titolo V ela sezione | del capo
I11 del Titolo V, eccetto I’ articolo 899;

c) I'articolo 622;

d) I'articolo 721;
d-bis) I"articolo 794;
d-ter) I’articolo 858;
e) gliarticoli 878e879;
f) Iarticolo 881,

) I'articolo 886;

g-his) (abrogata).
g-ter)(abrogata).

h) (abrogata).

i) (abrogata).

1) I"articolo 900;

m) I’ articolo 911;

m-bis) I"articolo 923;

n) gli articoli 931 e 932;

0) I’articolo 938, nonché I’ articolo 992, per la cui disposizione
prevista al comma 1, il riferimento al’articolo 909, comma 4, € dain-
tenders all’ articolo 2145, comma5;

0-bis) gli articoli 946, 957 e 960;

p) I’articolo 1008, per la cui disposizione previstaa comma 1,
letterab), il riferimento all’ articolo 909, comma4, é daintendersi all’ar-
ticolo 2145, comma5;

a);

r) I'articolo 1091, nonché I articolo 1099, intendendo per nume-
ri o contingenti massimi i volumi organici dei colonnelli previsti dalde-
creto legislativo 19 marzo 2001, n. 69;

s) lasezione IV del capo 111 del titolo V;

t) lasezione lll del capo VI del titolo V;

u) lasezione VIII del capo VII del titolo V;
v);

2) lasezione |V del capo IV del titolo VII;
aa) |"articolo 1394;

bb) la sezione | del capo XV1 déel titolo VII;
cc) lasezione | del capo XVII del titolo VI1I;
dd) il capo XVIII del titolo VI1I;

ee) il titolo VIII;

ff) I’articolo 1493;

ff-bis) I'articolo 1780;

99);

2. Si applicano a Corpo dellaGuardiadi finanza, in quanto compa-
tibili, le seguenti ulteriori disposizioni del presente codice:

a) I’articolo 192;
b) I articolo 558;
¢) I’articolo 2229, comma 6.

3. Per ledisposizioni di cui a commi 1 e 2, il riferimento a Mini-
stro o a Ministero delladifesa, ove previsto, & daintendersi al Ministro,
a Ministero dell’ economiae dellefinanze o a Comandante generale del
Corpo della Guardia di finanza, ai sensi dell’ articolo 2135.».

— Siriportail testo degli articoli da 861 a 867 compresi nella Se-
zionelll (Perditadel grado), Capo | (Il grado), Titolo V (Stato giuridico
eimpiego), Libro IV (Personale militare) del decreto legislativo 15 mar-
z0 2010, n. 66, resi ora applicabili, in quanto compatibili, a Corpo della
Guardiadi finanza:

«Art. 861 (Cause di perdita del grado). — Il grado si perde per una
delle seguenti cause:

a) dimissioni volontarie;
b) dimissioni d’ autorita;
¢) cancellazione dai ruoli;
d) rimozione al’ esito di procedimento disciplinare;
€) condanna penale.
2. Ledimissioni volontarie riguardano soltanto gli ufficiali.

3. Laperditadel grado, se non consegue all’iscrizionein atro ruo-
lo, comporta che il militare € iscritto d' ufficio nei ruoli dei militari di
truppa, senza alcun grado.

4. Per gli appartenenti a ruoli dell’Arma dei carabinieri, la per-
dita del grado, se non consegue al’iscrizione in atro ruolo, comporta
I"iscrizione d' ufficio nel ruolo dei militari di truppadell’ Esercito italia-
no, senza alcun grado.

Art. 862 (Dimissioni volontarie). — L' ufficiale ha facolta di chie-
dere le dimissioni volontarie dal grado.

2. Ledimissioni dal grado sono consentite quando I’ ufficiale rag-
giunge |’ eta per la quale cessa ogni obbligo di servizio per i militari di
truppaesi € collocati in congedo assoluto in detto ruolo.
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3. L'ufficiale in trattamento di quiescenza non puo dimettersi dal
grado finché non e collocato nel congedo assol uto.

4. L’ ufficiale sottoposto a procedimento disciplinare di stato, dacui
possa derivare la perdita del grado per rimozione, ha facolta di presen-
tareistanzadi dimissioni volontarie dal grado.

5. L' accettazione delle dimissioni dal grado & irrevocabile.

6. Lafacolta di dimettersi dal grado & sospesa dal giorno in cui &
indettalamobilitazione, totale o parziale, ovvero e dichiarato lo stato di
grave crisi internazionale.

Art. 863 (Dimissioni d’autorita). — Le dimissioni d’ autorita sono
determinate dalle seguenti cause:

a) interdizione giudiziale;

b) inabilitazione civile;

¢) amministrazione di sostegno;

d) irreperibilita accertata;

€) sottoposizione a misura di prevenzione o di sicurezza perso-
nale definitiva.

2. Le dimissioni d autorita sono adottate per decisione del Mini-
stro, sentito il parere della Corte militare d’ appello:

a) aseguito di sottoposizione amisure di prevenzione;

b) a seguito di sottoposizione a misure di sicurezza personali,
previste dall’ articolo 215 del codice penale, se il militare € prosciolto
dal giudice penale, ovvero seil militare, condannato, € ricoverato, a cau-
sadi infermitapsichica, in unacasadi curao di custodia. Seil militare,
prosciolto, & ricoverato in un ospedale psichiatrico giudiziario, ai sensi
dell’articolo 222 c.p., e seil militare, condannato, € ricoverato per infer-
mitapsichicain unacasadi curao di custodia, ai sensi dell’articolo 219
c.p., ladecisione & presa quando il militare ne & dimesso.

Art. 864 (Cancellazione dai ruoli). — 1. Lacancellazione dai ruoli
€ determinata dalle seguenti cause:

a) perdita della cittadinanza;

b) assunzione di servizio con qualsiasi grado o qudificain una
Forza armata o Corpo armato diversi o in una Forza di polizia a ordi-
namento civile;

¢) assunzione di servizio con grado inferiore nella Forza armata
0 Corpo armato di appartenenza;

d) assunzione di servizio, non autorizzata, nelle Forze armate di
Stati esteri.

2. Ai sensi del comma 1, lettere b) e c), I’assunzione di servizio
si perfeziona con I’'incorporazione a seguito di immissione nel nuovo
ruolo.

Art. 865 (Rimozione per motivi disciplinari). — Laperditadel gra-
do per rimozione & sanzione disciplinare di stato, adottata a seguito di
apposito giudizio disciplinare.

Art. 866 (Condanna penale). — 1. La perdita del grado, senza
giudizio disciplinare, consegue a condanna definitiva, non condizional -
mente sospesa, per reato militare o delitto non colposo che comporti
|a pena accessoria della rimozione o della interdizione temporanea dai
pubblici uffici, oppure una delle pene accessorie di cui al’articolo 19,
comma 1, numeri 2) e 6) del codice penale.

2.1 casi inbaseai quali lacondannapenale comporti I" applicazione
dellarimozione o dellainterdizione temporaneadai pubblici uffici sono
contemplati, rispettivamente, dalla legge penale militare e dalla legge
penale comune.

Art. 867 (Provwedimenti di perdita del grado). — 1. Il provvedi-
mento é disposto con decreto ministeriale. Per gli appartenenti a ruolo
appuntati e carabinieri la perdita del grado & disposta con determina-
zione ministeriale per i militari in servizio e con determinazione del
Comandante generale per i militari in congedo.

2. Per i militari dichiarati interdetti, inabilitati o sottoposti all’am-
ministrazione di sostegno la perditadel grado decorre dalla data di pub-
blicazione della sentenza, ai sensi dell’ articolo 421 del codice civile.

3. Se la perdita del grado consegue a condanna penale, la stessa
decorre dal passaggio in giudicato della sentenza.

4. Nei casi di assunzione di servizio di cui al’ articolo 864, la per-
dita del grado decorre dalla data di assunzione del servizio stesso.

5. La perdita del grado decorre dalla data di cessazione dal ser-
vizio, ovvero, ai soli fini giuridici, dalla data di applicazione della so-
spensione precauzionale, se sotto tale data, risulta pendente un proce-

dimento penale o disciplinare che si conclude successivamente con la
perdita del grado, salvo cheil militare sia stato riammesso in servizio:

a) per il decorso della durata massima della sospensione precau-
zionale, ai sensi dell’ articolo 919, comma 1;

b) a seguito di revoca della sospensione precauzionale disposta
dall’amministrazione, ai sensi dell” articolo 918, comma 2.

6. Per tutti gli atri casi la perdita del grado decorre dalla data del
decreto.».

Le disposizioni recate dagli articoli da 868 a 873 compresi nella
Sezione |V (Reintegrazione nel grado), Capo | (Il grado), Titolo V (Sta-
to giuridico e impiego), Libro IV (Personale militare) del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, sono gidapplicabili, in quanto compatibili,
a Corpo della Guardiadi finanza.

— Siriportail testo degli articoli da 892 a 898 compresi nella Se-
zione | (Disposizioni generali), Capo |11 (Rapporto di impiego), Titolo
V (Stato giuridico e impiego), Libro IV (Personale militare) del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, resi ora applicabili, in quanto compa:
tibili, a Corpo della Guardiadi finanza:

«Art. 892 (Accesso al servizio permanente). — 1. Si accede a ser-
vizio permanente a seguito di:
a) superamento di apposito concorso e successiva nomina
diretta;
b) superamento di apposito corso di formazione iniziale e suc-
cessivanominanel grado;

¢) ammissione, a termine di un prestabilito periodo di ferma
volontaria.
Art. 893 (Dell’impiego). — 1. Il militare in servizio permanente €
fornito di rapporto di impiego che consiste nell’ esercizio della profes-
sione di militare.

2. 11 rapporto di impiego pud essere interrotto, SOSPESO O cessare
solo in base alle disposizioni del presente codice.

Art. 894 (Incompatibilita professionali). — 1. La professione di
militare & incompatibile con I’ esercizio di ogni altraprofessione, salvo i
casi previsti dadisposizioni specidli.

2. E dltresi incompatibile I’ esercizio di un mestiere, di un’industria
o di un commercio, la carica di amministratore, consigliere, sindaco o
altraconsimile, retribuita o non, in societa costituite afine di lucro.

Art. 895 (Attivita extraprofessionali sempre consentite). In vigore
dal 9 febbraio 2013. — 1. Sono sempre consentite le attivita, che diano
0 meno luogo a compensi, connesse con:

a) lacollaborazione agiornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) I’ utilizzazione economica da parte dell’ autore o inventore di
opere dell’ingegno e di invenzioni industriali;

¢) la partecipazione a convegni e seminari;

d) le prestazioni nell’ ambito delle societa e associazioni sportive

dilettantistiche, ai sensi dell’ articolo 90, comma 23, della legge 27 di-
cembre 2002, n. 289;

) incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso delle spese
documentate;

f) la formazione diretta a dipendenti
amministrazione.

2. Le predette attivita devono comunque essere svolte a di fuo-
ri dell’orario di servizio e non condizionare I’adempimento dei doveri
connessi con lo stato di militare.

Art. 896 (Attivita extraprofessionali da svolgere previa autorizza-
zione o conferimento). — 1. | militari non possono svolgere incarichi
retribuiti che non sono stati conferiti o previamente autorizzati dall’am-
ministrazione di appartenenza.

2. Gli incarichi autorizzati possono essere svolti solamente &
di fuori degli orari di servizio e non devono essere incompatibili con
I"adempimento dei doveri connessi con |o stato di militare.

3. Disposizioni interne indicano quali sono gli incarichi retribuiti
che possono essere autorizzati o conferiti e con quali modalita, se-
condo criteri oggettivi e predeterminati che tengono conto delle spe-
cifiche professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di
diritto sia di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione.

4. E fatta salva |’ applicazione, in quanto compatibile, dell’ arti-
colo 53, commi da 8 a 16-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

della pubblica
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Art. 897 (Docenza universitaria). — 1. E consentito il cumulo
dell’ ufficio di professore di ruolo con quello di ufficiale superiore o
generale delle Forze armate, nel casi e nei limiti previsti dalle norme
invigore.

Art. 898 (Decadenza dal rapporto di impiego per incompatibilita
professionale). In vigore dal 9 febbraio 2013. — 1. Il militare che non
osserva le norme sulle incompatibilita professionai e diffidato su de-
terminazione ministeriale a cessare immediatamente dalla situazione di
incompatibilita.

2. Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che I'incompatibilita
cess, il militare decade dall’impiego.

3. Lacircostanzacheil militare ha obbedito alla diffidanon preclu-
de I’ eventuale azione disciplinare.

4. 11 militare che decade dall’impiego, ai sensi del comma 2, e che
conti almeno venti anni di servizio effettivo e collocato nellariserva. Se
il servizio einferiore adetto limite:

a) I ufficiale & collocato nel complemento o nellariservadi com-
plemento, a seconda dell’ et&;

b) il sottufficiale & collocato nel complemento;
c) il graduato € collocato sempre nellariserva

5. Gli ufficiali delle Forze armate, nei casi di decadenzadall’impie-
go, a sensi del comma 2, sono trattenuti in servizio fino al’ assolvimen-
to delle ferme ordinarie e speciali o dei particolari vincoli di permanen-
zain servizio disposti dal presente codice.».

— Siriportail testo degli articoli 923, 931, 932, 946, 957 e 960 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:

«Art. 923 (Cause che determinano la cessazione del rapporto di
impiego). — 1. I rapporto di impiego del militare cessa per una delle
seguenti cause:

a) eta;

b) infermita;

¢) non idoneita alle funzioni del grado;

d) scarso rendimento;

€) domanda;

f) d"autorita;

0) applicazione delle norme sulla formazione;
h) transito nell’impiego civile;

i) perditadel grado;

I) per decadenza, ai sensi dell’ articolo 898;

m) a seguito della perdita dello stato di militare, ai sensi
dell’articolo 622;

m-bis) per infermitd, a seguito di rinuncia al transito a doman-
da nell’impiego civile, secondo le modalita previste dal decreto di cui
all’ articolo 930.

2. Lacessazione da servizio permanente d’ autorita e quellain appli-
cazione delle norme sullaformazione si applicano soltanto agli ufficiali.

3. Il provvedimento di cessazione dal servizio € adottato con de-
creto ministeriale, salvo quanto previsto dagli articoli seguenti. Se il
provvedimento é disposto a domanda, ne é fatta menzione nel decreto.

4. Per gli appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri il provve-
dimento di cessazione dal servizio & adottato con determinazione del
Comandante generale, salvo i casi di cui a comma l, letterec), d), 1) ed
m), per i quali il relativo provvedimento é adottato con determinazione
ministeriale.

5. Il militare cessa dal servizio, nel momento in cui nei suoi ri-
guardi si verificaunadelle predette cause, anche se si trova sottoposto a
procedimento penale o disciplinare. Se detto procedimento si conclude
successivamente con un provvedimento di perdita del grado, la cessa-
zione dal servizio si considera avvenuta per tale causa.».

«Art. 931 (Non idoneita alle funzioni del grado). — 1. Il militare
non idoneo alefunzioni del grado per insufficienzadi qualitamorali, di
carattere, intellettuali, militari, o professionali, cessadal servizio perma-
nente ed & collocato nellariserva o in congedo assol uto.

2. |l provvedimento che venga adottato in applicazione del com-
ma 1 & subordinato:

a) aladeliberazione del Consiglio dei Ministri su proposta del
Ministro della difesa, se si tratta di generale di corpo d’armata o uffi-
ciale di grado corrispondente. La proposta € formulata previo parere
di una commissione militare, nominata di volta in volta dal Ministro

e dal Capo di stato maggiore della difesa e il relativo provvedimento
finale e adottato con decreto del Presidente della Repubblica;

b) alla determinazione del Ministro su proposta delle autorita
gerarchiche dacui dipendeil militare. Ladeterminazione € adottata pre-
vio parere delle commissioni o autorita competenti a esprimere giudizi
sull’ avanzamento.

3. 1l procedimento delladispensadal servizio di cui ai commi 1 e2
deve prevederel’ assegnazione a militare di un termine per presentarele
proprie eventuali osservazioni elapossibilitadi essere sentito personal-
mente dinanzi alle competenti commissioni di avanzamento.

4. Nei confronti del militare proposto per lacessazione dal servizio
ai sensi del comma 1, la procedura relativa ha, in ogni caso, la prece-
denza su quella eventuale di avanzamento. Tale ultima procedura non
ha pit luogo se € adottato il provvedimento di cessazione dal servizio.

5. Il militare non idoneo alle funzioni del grado étolto dai ruoli del
servizio permanente e collocato nella posizione che gli compete entro
un mese dalla data della parteci pazione ministeriale della deliberazione
o0 della determinazione che |o riguarda.».

«Art. 932 (Scarso rendimento). — 1. Il militare che dia scarso
rendimento € dispensato dal servizio permanente ed & collocato nella
riserva.

2. Il provvedimento che venga adottato in applicazione del com-
ma 1 é subordinato alla determinazione ministeriale su proposta delle
autorita gerarchiche da cui dipende I’interessato. La determinazione
adottata a seguito di:

a) ammonizione all’ interessato;

b) parere delle commissioni o autorita competenti a esprimere
giudizi sull’ avanzamento.

3. Il procedimento della dispensa dal servizio di cui ai commi 1 e
2 deve prevedere I’ assegnazione all’interessato di un termine per pre-
sentare |e proprie eventuali osservazioni e lapossibilitadi essere sentito
personalmente dinanzi alle competenti commissioni di avanzamento.”

Art. 946 (Cause di cessazione dalla ferma). — 1. Il sottufficia-
le cessa dalla ferma anche prima del termine stabilito, oltre che per le
cause previste per i sottufficiali in servizio permanente, per motivi di-
sciplinari e per superamento del limite massimo di licenza straordinaria
di convalescenza

Art. 957 (Casi di proscioglimento dalla ferma o dalla rafferma). In
vigoredal 7 luglio 2017. — 1. Il proscioglimento dallafermaé disposto,
oltre che per le cause previste per il personale in servizio permanente
di cui al’articolo 923, comma 1, letterei), I) ed m), nel seguenti casi:

a) domanda presentata dall’ interessato;

b) assunzione in servizio nel Corpo nazionae dei vigili del
fuoco;

¢) esito positivo degli accertamenti diagnostici per |’ abuso di al-
cool, per I"uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti,
nonché per I' utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

d) superamento del limite massimo di licenza straordinaria di
convalescenza,

€) motivi disciplinari, a sensi dell’articolo 1357, comma 1, let-
terac);

e-bis) mancato superamento dei corsi basici di formazione pre-
visti per laferma prefissata di un anno, salvo i casi di infermita dipen-
dente da causa di servizio;

f) perdita dell’idoneita fisio-psico-attitudinale, richiesta per il
reclutamento quale volontario in ferma prefissata, salvo quanto previsto
dall’ articolo 955, accertata con riferimento alle direttive tecniche sani-
tarie approvate con decreto del Ministro della difesa;

g) scarso rendimento di cui all’ articolo 960.

2. 11 proscioglimento per esito positivo degli accertamenti diagno-
stici per I'abuso di acool, per I'uso, anche saltuario od occasionale,
di sostanze stupefacenti, nonché per I’ utilizzo di sostanze psicotrope a
SCOpOo non terapeutico, € disposto sulla base della documentazione atte-
stante gli accertamenti diagnostici effettuati.

3. I provvedimento di proscioglimento dallaferma é adottato dalla
Direzione generale per il personae militare e determina |a cessazione
del rapporto di servizio.».

«Art. 960 (Proscioglimento per scarso rendimento). — 1. La pro-
posta di proscioglimento per scarso rendimento pud essere avanzata
dal comandante di corpo nei casi in cui I'interessato ha conseguito la
qualifica di insufficiente ovvero giudizi negativi in sede di redazione
della documentazione caratteristica per un periodo di almeno sei mesi,
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sevolontario in fermaprefissata di un anno o in rafferma annuale, e per
un periodo di @meno un anno, se volontario in ferma prefissata qua-
driennale o in raffermabiennale.

2. La proposta deve essere comunque avanzata nei predetti casi,
quando hanno comportato un giudizio di non idoneita all’ avan-
zamento per due volte consecutive, ovvero nel caso di mancato supe-
ramento dei corsi di formazione previsti per la ferma prefissata di un
anno.».

— Si riportail testo dell’ articolo 2140 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, come modificato dal presente decreto:

Art. 2140 (Ufficiali in ferma prefissata del Corpo della Guardia di
finanza). — Omissis.

4. Fermi restando gli ulteriori requisiti prescritti dalla normativa
vigente, gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato diciotto
mesi di servizio nel Corpo della guardia di finanza possono partecipa-
re, esclusivamente in relazione a posti loro riservati ai sensi dell’ar-
ticolo 2143-bis, a concorso per il reclutamento degli ufficiali di cui
all’ articol09del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sempreché gli
ufficidi interessati non abbiano superato il trentasettesimo anno di eta.
Il servizio prestato in quaita di ufficiale in ferma prefissata costituisce
titolo ai fini dellaformazione della graduatoria di merito.

Omissis.».

— Si riportail testo dell’ articolo 2145 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, come modificato dal presente decreto:

Art. 2145 (Norme di stato giuridico e avanzamento riguardanti gli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza). — Omissis.

2. E escluso dal provvedimento di collocamento in aspettativall’ uf-
ficiale chericopralacaricadi Comandante generale nonchéil colonnel-
lo del ruolo del maestro direttore della banda musicale del Corpo della
guardia di finanza di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 27 feb-
braio 1991, n. 79.».

— Per I’articolo 7 del decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79,
v. nota al’articolo 9.

Note all’art. 11:

— Si riportail testo dell’articolo 4, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 ottobre 1992, n. 443 (Ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria, a norma dell’ art. 14, comma 1, della legge 15 di-
cembre 1990, n. 395. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 novembre
1992, n. 274, S.0.), come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 4 (Funzioni del personale appartenente al ruolo degli agenti
edegli assistenti). — Omissis.

4. In relazione a qualificato profilo professionale raggiunto, agli
assistenti capo che maturano otto anni di effettivo servizio nella qua-
lifica possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico,
compiti di maggiore responsabilitatrale mansioni di cui ai commi 2 e
3, ed e attribuita, fermarestando la qualificarivestita, la denominazione
di “coordinatore”, che determina, in relazione ala data di conferimen-
to, preminenza gerarchica anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita. Gli stessi, oltre ale specifiche mansioni previste assumono
I’onere di verificare il corretto svolgimento delle attivita del personale
di pari qualificao subordinato conil controllo del puntuale rispetto delle
disposizioni di servizio.

Omissis.».

— Si riporta il testo dell’articolo 25 del citato decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 25 (Corsi per lanomina a viceispettore di polizia penitenzia-
ria). — 1. Ottenuta la nomina, gli alievi vice ispettori di polizia peni-
tenziaria frequentano, presso I’ apposito istituto, un corso di durata non
inferiore a due anni, preordinato anche al’ acquisizione della specifica
laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con decreto del Mi-
nistro dellagiustiziadi concerto con il Ministro per lasemplificazione e
la pubblica amministrazione e con il Ministro dell’istruzione, dell’ uni-
versitae dellaricerca, nonché allaloro formazione tecnico professiona-
le di agenti di pubblica sicurezza e ufficiali di polizia giudiziaria, ala
conoscenza dei metodi e della organizzazione del trattamento peniten-
ziario e dei servizi di sicurezza; durante il corso sono sottoposti a
selezione attitudinale anche per |' accertamento della idoneita a servizi
cherichiedono particolare qualificazione.

2. Gli dlievi vice ispettori che al termine dei primi due anni del
corso abbiano ottenuto il giudizio di idoneita al servizio di polizia pe-
nitenziaria quali vice ispettori e abbiano superato gli esami previsti e

le prove pratiche sono nominati vice ispettori in prova e sono avviati
alla frequenza di un periodo di tirocinio applicativo della durata non
superiore ad un anno.

3. Gli dlievi vice ispettori durante i primi due anni di corso non
POSSONO essere impiegati in servizio di istituto; nel periodo successivo
possono esserlo esclusivamente a fine di addestramento per il servizio
di ispettore.

4. | viceispettori in prova, a termine del corso, superati gli esami
di fine corso, prestano giuramento e sono confermati in ruolo con quali-
ficadi vice ispettore, secondo I’ ordine della graduatoria finale.

4-bis. La graduatoria finale € formata sulla base del punteggio
complessivo attribuito a ciascun partecipante. Tale punteggio € dato
dalla media del voti riportati nel concorso per I'accesso al ruolo e
nell’ esame di fine corso.».

— Si riporta il testo dell’ articolo 28, comma 4, del citato decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui
pubblicato:

«Art. 28 (Nomina a vice ispettore). — Omissis.

4. 11 corso semestrale di cui @ comma 2 pud essere ripetuto una
sola volta. Gli alievi che abbiano superato gli esami finali del corso
conseguono I’idoneita per la nomina a vice ispettore secondo I’ ordine
della graduatoria finale. La graduatoria finale € formata stilla base del
punteggio complessivo attribuito a ciascun partecipante. Tale punteg-
gio é dato dalla media dei voti riportati nel concorso per I'accesso al
ruolo e nell’esame di fine corso. Gli allievi che non abbiano superato i
predetti esami sono restituiti a servizio d’istituto e sono ammessi ala
frequenza del corso successivo.

Omissis.».

— Siriportail testo dell’ articolo 46-bis del citato decreto legislati-
vo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 46-bis (Organi competenti alla compilazione del rapporto
informativo per il personale della carriera dei funzionari in servizio
presso le articolazioni centrali del Dipartimento dell’ Amministrazione
penitenziaria e del Dipartimento per la Giustizia minorile e di comu-
nita). — 1. Il rapporto informativo per il personae della carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria fino alla qualifica di com-
missario capo in servizio presso le articolazioni centrali € compilato
dal direttore dell’ ufficio presso il quale prestano servizio. Il giudizio
complessivo e espresso dal direttore generale competente.

2. Il rapporto informativo per il personale dalla qualifica di com-
missario coordinatore penitenziario della carriera dei funzionari del
Corpo di polizia penitenziariain servizio presso le articolazioni centrali
e compilato dal direttore generale presso il quale prestano servizio. |l
giudizio complessivo € espresso dal capo del Dipartimento dell’ Ammi-
nistrazione penitenziaria o dal Capo del Dipartimento per la Giustizia
minorile e di comunita. 11 rapporto informativo per il personale in ser-
vizio presso le articolazioni dell’ Ufficio del capo del Dipartimento &
espresso dal Direttore dell’ Ufficio presso il quale prestano servizio. Il
giudizio complessivo € espresso dal capo del Dipartimento dell”’ Ammi-
nistrazione penitenziaria o dal Capo del Dipartimento per la Giustizia
minorile e di comunita.».

— Siriportail testo dell’ articolo 47-bis del citato decreto legislati-
vo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art 47-bis (Organi competenti alla compilazione del rapporto in-
formativo per il personale della carrieradei funzionari in servizio pres-
so i provveditorati regionali, i servizi e le scuole dell’ Amministrazione
penitenziaria, gli uffici interdistrettuali, gli uffici distrettuali, gli uffici
di esecuzione penale esterna ed centri per lagiustiziaminorile). — 1. 11
rapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del
Corpo di polizia penitenziaria fino alla qualifica di commissario capo
in servizio presso i provveditorati ed i servizi dell’ Amministrazione pe-
nitenziaria e compilato dal dirigente dell’ ufficio dal quale dipendono. |1
giudizio complessivo € espresso dal provveditore regional e competente.

2. Il rapporto informativo per il personale commissario coordi-
natore penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziariain servizio presso i provveditorati ed i servizi dell’ Ammi-
nistrazione penitenziaria &€ compilato dal provveditore regionale com-
petente. |l giudizio complessivo € espresso dal capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria

3. Il rapporto informativo per il personae dellacarrieradei funzio-
nari del Corpo di poliziapenitenziariafino alla qualifica di commissario
capoin servizio presso le scuole € compilato dal direttore dellascuola. 11
giudizio complessivo € espresso dal direttore generale dellaformazione.
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4. 11 rapporto informativo per il personae dalla quaifica di com-
missario coordinatore penitenziario della carriera del funzionari del
Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le scuole € compila-
to dal direttore generale della formazione. Il giudizio complessivo &
espresso dal capo del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria.

4-his. Il rapporto informativo per il personale della carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria fino alla qualifica di
commissario capo in servizio presso gli uffici interdistrettuali, gli uffi-
ci distrettuali, gli uffici di esecuzione penale esterna ed i centri per la
giustiziaminorile &compilato dal dirigente competente. |1 giudizio com-
plessivo e espresso dal direttore generale del personale, dellerisorse e
per I’ attuazione dei prowedimenti del giudice minorile.

4-ter. |l rapporto informativo per il personale dalla qualifica di
commissario coordinatore penitenziario della carriera dei funzionari
del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso gli uffici interdi-
strettuali, gli uffici distrettuali, gli uffici di esecuzione penale esterna ed
i centri per la giustizia minorile € compilato dal direttore generale del
personale, dellerisorse e per I’ attuazione dei provvedimenti del giudice
minorile. Il giudizio complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento
per la Giustizia Minorile e di Comunita.».

— Si riportail testo dell’ articolo 48-bis del citato decreto |egislati-
vo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 48-bis (Organi competenti alla compilazione del rapporto in-
formativo per il personale dellacarrieradel funzionari in servizio presso
gli istituti penitenziari egli istituti penali per minorenni). — 1. |1 rappor-
toinformativo per il personale della carrieradei funzionari del Corpo di
poliziapenitenziariafino alla qualifica di commissario capo in servizio
presso gli istituti penitenziari e gli istituti penali per minorenni & com-
pilato dal direttore dell’istituto o dal direttore del centro di giustizia mi-
noriledal quale dipendono. Il giudizio complessivo é espresso dal prov-
veditore regionale competente o dal direttore generale del personale,
dellerisorse e per |'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile.

2. 1l rapporto informativo per il personale dalla qualifica di com-
missario coordinatore penitenziario della carriera del funzionari del
Corpo di polizia penitenziariain servizio presso gli istituti penitenziari
egli igtituti penali per minorenni & compilato rispettivamente dal prov-
veditore regionale competente o dal direttore generale del personale,
dellerisorse e per I' attuazione dei provvedimenti del giudice minorile.
Il giudizio complessivo e espresso dal capo del Dipartimento dell’ Am-
ministrazione penitenziaria o capo Dipartimento per la Giustizia Mino-
rileedi Comunita».

— Si riporta il testo dell’articolo 51 del citato decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 51 (Promozione per merito straordinario degli appartenen-
ti al ruolo degli agenti e degli assistenti). — 1. La promozione ala
qualifica superiore puo essere conferita anche per merito straordinario
agli agenti, agli agenti scelti, agli assistenti ed agli assistenti capo, che
nell’ esercizio delle loro funzioni abbiano conseguito eccezionali risul-
tati in attivita attinenti ai loro compiti, rendendo straordinari servizi
all’ Amministrazione penitenziaria, dando provadi eccezionale capacita
e dimostrando di possedere qualita tali da dare sicuro affidamento di
assolvere lodevolmente le funzioni della qualifica superiore, ovvero ab-
biano corso grave pericolo di vitaper tutelare lasicurezzael’incolumita
pubblica.».

— Si riportail testo dell’articolo 52 del citato decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 52 (Promozione per merito straordinario degli appartenenti
al ruolo dei sovrintendenti). — 1. La promozione alla qualifica superio-
re puo essere conferita anche per merito straordinario a vice sovrinten-
denti, ai sovrintendenti ed ai sovrintendenti capo i quali, nell’ esercizio
delle loro funzioni, abbiano conseguito eccezionali risultati in attivita
attinenti ai loro compiti, rendendo straordinari servizi all’ Amministra-
zione, dando provadi eccezional e capacita, o abbiano corso grave peri-
colo di vita per tutelare la sicurezza e I'incolumita pubblica, dimostran-
do di possedere le qualita necessarie per bene adempiere le funzioni
dellaqualifica superiore.

2.»,

— Si riporta il testo dell’articolo 53 del citato decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 53 (Promozione per merito straordinario degli appartenenti
al ruolo degli ispettori). — 1. La promozione ala qualifica superio-
re puo essere conferita anche per merito straordinario ai vice ispettori,
ispettori, ispettori capo e ispettori superiori i quali, nell’esercizio delle
loro funzioni, abbiano conseguito eccezionali risultati in attivita atti-
nenti ai loro compiti rendendo straordinari serviz all’ Amministrazione

penitenziaria e dando particolare prestigio alla stessa, o abbiano corso
grave pericolo di vita per tutelare la sicurezza e I incolumita pubblica,
dimostrando di possedere le qualita necessarie per bene adempiere le
funzioni della qualifica superiore.

2. Al personale con qualifica di sostituto commissario, che si trovi
nelle condizioni previste a comma 1, possono essere attribuiti o laclas-
se superiore di stipendio o, se piti favorevole, tre scatti di anzianita.».

— Si riportail testo dell’articolo 54 del citato decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 54 (Decorrenza delle promozioni per merito straordinario).
— Omissis.

3. Laproposta di promozione per merito straordinario € formulata,
non oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti, dal provveditore dellare-
gione in cui sono avvenuti, su rapporto del dirigente dell’istituto o del
servizio ovvero da direttore generale competente qualora i fatti siano
avvenuti nell’ Amministrazione Centrale.

Omissis.».

Note all’art. 12:

— Si riportail testo dell’articolo 1, comma 1, del decreto legisa
tivo 9 settembre 2010, n. 162 (Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo
di polizia penitenziaria, a norma dell’ articolo 18 della legge 30 giugno
2009, n. 85. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 ottobre 2010, n. 231.),
come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 1 (Istituzione dei ruoli). — 1. Per le attivita del laboratorio
centrale per la banca dati nazionale del DNA, cosi come individuato ai
sensi dell’ articolo 5 dellalegge 30 giugno 2009, n. 85, presso il Diparti-
mento dell’ Amministrazione penitenziariadel Ministero dellagiustizia,
sono istituiti, a decorrere dal 1° gennaio 2011, in relazione al’ artico-
lo 18 della medesima legge, i seguenti ruoli tecnici del personale del
Corpo di polizia penitenziaria

a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b) ruolo dei sovrintendenti tecnici;

¢) ruolo degli ispettori tecnici;

d) ruoli dei funzionari tecnici.

Le relative dotazioni organiche sono fissate nella tabella A di cui
al’allegato I.

Omissis.».

— Si riporta il testo dell’ articolo 15, comma 2, del citato decreto
legidativo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto
qui pubblicato:

«Art. 15 (Ruoli degli ispettori tecnici). — Omissis.

2. | ruoli di cui @ comma 1 s articolano nelle seguenti cinque
qualifiche:

a) Vice ispettore tecnico;

b) ispettore tecnico;

C) ispettore capo tecnico;

d) ispettore superiore tecnico;

€) sostituto commissario tecnico.».

— Siriportail testo dell’ articolo 22-bis del citato decreto legidlati-
vo 9 settembre 2010, n. 162, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 22-bis (Promozione a sostituto commissario tecnico). —
1. L'accesso dlaqualificadi sostituto commissario tecnico si consegue
nei limiti dei posti disponibili mediante scrutinio per merito comparati-
vo a quale € anmesso il personae che a 31 dicembre di ciascun anno
ha maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore
superiore tecnico.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti |e categorie
di titoli di servizio ed il punteggio massimo da attribuire a ciascuna di
esse.

3. Lanominaallaqualificadi sostituto commissario tecnico & con-
ferita con decreto del direttore generale del personale e delle risorse con
decorrenza dal primo gennaio dell’ anno successivo a quello di matura-
zione del requisito temporale.».

— Si riportail testo dell’ articolo 24 del citato decreto legislativo
9 settembre 2010, n. 162, come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 24 (Ruoli dei funzionari tecnici). — 1. | ruoli dei funzionari
tecnici si distinguono come segue:

a) ruolo dei biologi;
b) ruolo degli informatici.
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2. 1 ruoli tecnici di cui a comma 1 s articolano nelle seguenti
qualifiche:

a);

b) commissario tecnico limitatamente ala frequenza del corso
di formazione;

C) commissario tecnico capo;
d) direttore tecnico coordinatore;
d-bis) direttore tecnico superiore.

3. Le dotazioni organiche dei ruoli di cui al comma 1 sono indicate
nellatabellaA.».

— Siriportail testo dell’ articolo 25, commi 1 e 4, del citato decreto
legidativo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto
qui pubblicato:

«Art. 25 (Funzioni del personale appartenente ai ruoli dei direttori
tecnici). — 1. Il personale appartenente a ruoli dei funzionari tecnici
svolge attivita richiedente preparazione professionale di livello univer-
sitario, con conseguente apporto di competenza specidistica in studi,
ricerche ed elaborazione di piani e programmi tecnologici.

Omissis.
4. 11 personale appartenente ai ruoli dei funzionari tecnici svolge,

atresi, compiti di istruzione del personale del Corpo di polizia peniten-
Ziaria, in relazione alla professionalita posseduta.».

— Siriportail testo dell’articolo 26, comma 1, del citato decreto
legislativo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto
qui pubblicato:

«Art. 26 (Accesso ai ruoli dei funzionari tecnici). — 1. L’ accesso
dlaquaificainiziale del ruolo dei funzionari tecnici avviene mediante
concorso pubblico per titoli ed esami, a quale possono partecipare i
cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesso dei
requisiti previsti dai regolamenti di cui ai commi 2 e 3. Per |’ accesso
richiesto il possesso delle qualitamorali e di condotta stabilite per I'am-
missione ai concorsi della magistratura ordinaria.

Oomissis.».

— Si riporta il testo dell’articolo 27 del citato decreto legisla-
tivo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto qui
pubblicato:

«Art. 27 (Corso di formazione per I'immissione nei ruoli dei fun-
zionari tecnici). — 1. | vincitori del concorso di cui al’articolo 26 sono
nominati commissari tecnici e sono ammessi a frequentare un corso di
formazione iniziale teorico-pratico della durata di dodici mesi presso
la Scuola superiore dell’ esecuzione penale. L' insegnamento € imparti-
to dadocenti universitari, magistrati, appartenenti all’ Amministrazione
dello Stato o esperti estranei ad essa, secondo le modalita che saranno
individuate dall’ Istituto superiore di studi penitenziari. Durante la fre-
quenzadel corso i commissari tecnici rivestono le qualifiche di ufficiale
di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria limitatamente
al’esercizio delle funzioni previste per il ruolo di appartenenza.

2. Per ledimissioni e le espulsioni dal corso si applicano le dispo-
sizioni di cui al’articolo 19.

3. Al termine del corso, i commissari tecnici che hanno ottenuto
il giudizio di idoneita e superato |’ esame finale prestano giuramento e
sono confermati nel ruolo con la qualifica di commissario tecnico capo
secondo I’ ordine della graduatoria di fine corso.».

— Si riporta il testo dell’articolo 30 del citato decreto legisla-
tivo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto qui
pubblicato:

«Art. 30 (Promozione a direttore tecnico coordinatore). — 1. La
promozione alaqualificadi direttore tecnico coordinatore si consegue,
a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito comparativo a quale é
ammesso il personale con la qualifica di commissario tecnico capo che
abbia compiuto sette di effettivo servizio nellaqualifica».

— Siriportail testo dell’ articolo 30-bis del citato decreto legisla
tivo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto qui
pubblicato:

«Art. 30-bis (Promozione a direttore tecnico superiore). — 1. La
promozione allaqualifica di direttore tecnico superiore si consegue me-
diante scrutinio per merito comparativo a quale € ammesso il personae
con la qualifica di direttore tecnico coordinatore che abbia compiuto
cinque anni di effettivo servizio nellaqualifica».

— Siriportail testo dell’ articolo 32, commi 2 e 4, del citato decreto
legidlativo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal decreto
qui pubblicato:

«Art. 32 (Qualifica di ufficiale e agente di pubblica sicurezza e di
ufficiale e agente di polizia giudiziaria). — Omissis.

2. Al personae appartenente ai ruoli dei funzionari tecnici € at-
tribuita, limitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza.

Omissis.
4. Agli appartenenti a ruolo dei sovrintendenti tecnici, a ruolo de-

gli ispettori e dei funzionari tecnici e attribuitalaqualificadi ufficialedi
poliziagiudiziaria, limitatamente alle funzioni esercitate.».

— Si riporta il testo dell’articolo 34, commi 1, 5 e 6, del citato
decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, cosi come modificato dal
decreto qui pubblicato:

«Art. 34 (Commissioni per il personale appartenente ai ruoli tec-
nici). — 1. Sulle questioni attinenti allo stato giuridico del personale dei
ruoli tecnici non direttivi del Corpo di poliziapenitenziariasi esprimono
specifiche commissioni, presiedute da un vice capo del dipartimento
dell’amministrazione penitenziaria o da un dirigente generale in ser-
vizio presso il dipartimento e composte da quattro membri scelti tra i
funzionari tecnici in servizio presso |o stesso dipartimento ovvero trai
funzionari della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenzia-
ria. Le medesime Commissioni decidono sui ricorsi gerarchici proposti
avverso il rapporto informativo di fine anno.

Omissis.
5. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti i criteri di

promozione per merito comparativo ed assoluto del personale dei ruoli
tecnici degli agenti ed assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori.

6. Sulle questioni attinenti allo stato giuridico del personae del
ruolo dei funzionari tecnici del Corpo di polizia penitenziaria si appli-
cano le medesime procedure seguite per il personae della carriera dei
funzionari che espletai compiti di cui al’articolo 6 del decreto legislati-
vo 21 maggio 2000, n. 146 previste dall’ articolo 14, commi 4-bis, 4-ter,
4-quater, e 4-quinquies del medesimo decreto.

Omissis.».

Note all’art. 13:

— Si riportail testo dell’ articolo 7, commi 6 e 7, del decreto legi-
slativo 21 maggio 2000, n. 146 (Adeguamento delle strutture e degli or-
ganici dell’ Amministrazione penitenziaria e dell’ Ufficio centrale per la
giustiziaminorile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e spe-
ciale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’ articolo 12 della
legge 28 luglio 1999, n. 266. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 giu-
gno 2000, n. 132.) cosi come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 7 (Accesso alla carriera dei funzionari). — Omissis.

6. Al concorso di cui al comma 1, letterab), € ammesso a parteci-
pare, per il venti per cento, il personale dei ruoli dei sovrintendenti e
degli agenti ed assistenti con almeno cingque anni di servizio, in posses-
sodi laureatriennale, e, per larestante parte, il personale del ruolo de-
gli ispettori, in possesso di laurea triennale, che non abbiariportato, nei
tre anni precedenti, la sanzione disciplinare della penapecuniaria o atra
sanzione pitl grave ed abbia riportato, nello stesso periodo, un giudizio
complessivo non inferiore a “distinto”. 1l venti per cento del posti del
contingente del ruolo degli ispettori € riservato ai sostituti commissari
in possesso dei prescritti requisiti. Si applicano, altresi, le disposizioni
contenute negli articoli 93 e 205 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Con decreto del Ministro dellagiustiziasono indicate laclasse di
appartenenza dei corsi di studio ad indirizzo giuridico ed economico il
cul superamento costituisce condizione per la partecipazione ai concorsi
di cui @ commal, lettere a) e b), comprese le lauree triennali che con-
sentono I’ acquisizione dei crediti formativi per il conseguimento delle
lauree specialistiche ivi previste. Sono fatti salvi i diplomi di laureain
giurisprudenza e in scienze politiche rilasciati secondo I’ ordinamento
didattico vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’articolo 117,
comma 95, dellalegge 15 maggio 1997, n. 127, e delle sue disposizioni
attuative.

Omissis.».
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— Si riporta il testo dell’articolo 10 del citato decreto legislati-
vo 21 maggio 2000, n. 146, cosi come modificato dal decreto qui
pubblicato:

«Art. 10 (Dimissione dal corso). — 1. Sono dimessi dai corsi di cui
al’articolo 9 coloro che:

a) dichiarano di rinunciare a corso;

b) non ottengono il giudizio di idoneita a servizio di polizia
penitenziaria;

C) non superano |e prove, ovvero non conseguono, nei tempi sta-
biliti, tutti gli obiettivi formativi previsti dal corso;

d) non superano I’ esame finale del corso;

€) durante la frequenza del corso previsto dall’articolo 9, com-
ma 1, sono stati per qualsiasi motivo assenti dall’ attivita corsuale per
pit di novantagiorni anche se non consecutivi, ovvero per piu di centot-
tanta giorni nel caso di assenza per infermita contratta durante il corso,
per infermita dipendente da causa di servizio qualora s tratti di perso-
nale proveniente daadtri ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, ovvero
per maternitase si trattadi personale femminile. | tempi sono ridotti per
lameta per il corso previsto dall’ articolo 9, comma 2.

1-bis. | commissari che non ottengono il giudizio di idoneita previ-
sto al termine del primo ciclo del corso, nonchéil giudizio di idoneita al
servizio di polizia penitenziaria, che non superano le prove, owero che
non conseguono nei tempi stabiliti, tutti gli obiettivi formativi previsti
per il primo ciclo ed il secondo ciclo del corso sono ammessi a parteci-
pare, per una sola volta, al primo corso successivo

2. Gli dlievi commissari e i vice commissari, la cui assenza ri-
spettivamente oltre i centottantaed i novanta giorni, € stata determinata
da infermita contratta durante il corso, da infermita dipendente da cau-
sa di servizio, ovvero da maternita se si tratta di personale femminile,
Sono ammessi apartecipare a primo corso successivo al riconoscimento
dellaloro idoneita psico-fisica, ovvero successivo ai periodi di assenza
previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri. Nel caso
di assenza dal servizio per lafruizione di congedo obbligatorio di ma-
ternita e fatta salvalafacolta dell’ Amministrazione di valutare la piani-
ficazione di percorsi formativi di recupero delle assenze al fine di sal-
vaguardare le esigenze di una completa formazione con il rispetto della
disciplina di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, e successive modifiche ed integrazioni.

3. Sono espulsi dal corso i funzionari responsabili di infrazioni pu-
nibili con sanzioni disciplinari piti gravi della deplorazione.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono
adottati dal direttore generale del personale e delle risorse, su proposta
del direttore generale della formazione.

5. Salvo quanto previsto dall’articolo 26, comma 2, del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, i provvedimenti di dimissione ed
espulsione dal corso determinano la cessazione di ogni rapporto con
I’ Amministrazione. | provvedimenti di espulsione costituiscono, inol-
tre, causa ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per I’ acces-
so alacarrieradei funzionari.».

— Siriportail testo dell’ articolo 15, commi 1 e 3, del citato decreto
legislativo 21 maggio 2000, n. 146, cosi come modificato dal decreto
qui pubblicato:

«Art. 15 (Promozione per merito straordinario degli apparte-
nenti alla carriera dei funzionari). — 1. La promozione alla qualifica
superiore puo essere conferita anche per merito straordinario ai vice
commissari, commissari, commissari capo, commissari coordinatori,
a commissari coordinatori superiori ed ai primi dirigenti i quali abbia-
no conseguito eccezionali risultati in attivita attinenti ai loro compiti,
rendendo straordinari servizi all’ Amministrazione penitenziaria e dan-
do particolare prestigio alla stessa, o abbiano corso grave pericolo di
vita per tutelare la sicurezza e I'incolumita pubblica, dimostrando di
possedere le qualita necessarie per bene adempiere ale funzioni della
qualifica superiore.

Omissis.

3. Laproposta di promozione per merito straordinario € formulata,
non oltre dodici mesi dal verificarsi dei fatti, dal provveditore dellare-
gionein cui sono avvenuti, su rapporto del dirigente responsabile della

struttura ovvero dal direttore generale competente qualora i fatti siano
avvenuti nell’ Amministrazione centrale.

Omissis.».

Note all’ art. 14:

— Si riporta il testo dell” articolo 2, del citato decreto legislativo
29 maggio 2017, n.95, come modificato dal presente decreto:

«Art. 2 (Disposizioni transitorie per la Polizia di Stato). — 1. Nel-
lafase di primaapplicazione del presente decreto:

a) in deroga a quanto previsto dall’ articolo 24-quater del decreto
del Presidente delle Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ala copertura dei
posti per I'accesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei so-
vrintendenti, disponibili a 31 dicembredi ciascun anno, dal 2017 a 2022,
s provvede mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 settembre
di ciascun anno, con modalita, procedure e criteri di assegnazione di cui
al decreto del Ministro dell’interno 3 dicembre 2013, n. 144, previsti in at-
tuazione dell’ articolo 2, comma 5, letterab), del decreto-legge 28 dicem-
bre 2012, n. 227, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° febbraio
2013, n. 12, ferme restando le diquote delle riserve dei posti previste dal
predetto articolo 24-quater, comma 1, |ettere @) e b);

b) allacoperturadei posti complessivamente disponibili in orga-
nico alladata del 31 dicembre 2016, e nei limiti delle risorse disponibili
per tale organico a legislazione vigente, per I’ accesso alla qudifica di
vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, di cui allatabellaA del
decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, s provvede, mediante un concorso per titoli, da bandire entro
il 30 ottobre 2017, riservato al personalein servizio alla medesimadata,
attraverso il ricorso a modalita e procedure, di cui alaletteraa), ferme
restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto artico-
lo 24-quater del medesimo decreto n. 335 del 1982, nel testo vigente
il giorno precedente alla datadi entratain vigore del presente decreto;

b-bis) per i vincitori dei concorsi di cui alle lettere @) e b), il
corso di formazone professionale ha la durata non superiore a tre mesi
e non inferiore a un mese, e le relative modalita attuative sono stabilite
con decreto del capo della polizia - direttore generale della pubblica
sicurezza. Per i concorsi di cui alla lettera a), con il medesimo decreto
sono altresi stabilite le categorie dei titoli da ammettere a valutazione
ei punteggi da attribuire a ciascuna di esse, in deroga al decreto del
Ministro dell’interno richiamato dalla stessa lettera a);

¢) nel limiti delle risorse disponibili per tale organico a legisla-
zionevigente, alacoperturadei posti disponibili alladatadel 31 dicem-
bre 2016, di cui alatabellaA del decreto Presidente della Repubblica
24 gprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’ar-
ticolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati a concorso interno
per I'accesso ala qualifica di vice ispettore, a sensi dell’articolo 27,
comma 1, letterab), del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blican. 335 del 1982, si provvede attraverso sette concorsi, da bandire,
rispettivamente, entro il 30 settembre di ciascuno degli anni dal 2017
al 2023, per un numero di posti, per il primo anno, del cinquanta per
cento dei predetti posti disponibili e, per gli anni successivi, per ciascun
anno pari ala quota derivante dalla suddivisione del residuo numero
complessivo dei posti per le sei annualita, oltre a quelli disponibili per
il medesimo concorso ala data del 31 dicembre di ciascun anno, fermo
restando quanto previsto dalla lettera d) per i posti disponibili al 31 di-
cembre 2017 destinati al concorso ivi previsto:

1) per il settanta per cento, attraverso concorso per titoli, a
personale del ruolo dei sovrintendenti in servizio ala data di scaden-
za del termine per la presentazione della domanda di partecipazione a
ciascun concorso, di cui il cinquanta per cento del predetto settanta per
cento riservato ai sovrintendenti capo, in servizio alla medesima data.
| posti per i sovrintendenti capo del primo concorso sono riservati a
quelli con una anzianita nella qualifica superiore a due anni ala data
del 1° gennaio 2017. Per il primo concorso la percentuale & aumentata
dal settanta all’ ottantacinque per cento. Per i successivi sel concorsi,
nell’ambito del posti riservati ai sovrintendenti capo, il cinquanta per
cento é riservato a quelli che hanno acquisito la qualifica secondo le
permanenze nelle qualifiche previste il giorno precedente alla data di
entratain vigore del presente decreto;

2) per il trentaper cento, a personale dellaPoliziadi Stato che
espleta funzioni di polizia, di cui ala lettera b), del medesimo artico-
lo 27, comma 1, secondo le modalitaivi previste. Per il primo concorso
la percentuale é ridottadal trentaa quindici per cento;

d) nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legisla-
zione vigente, alla coperturadi 1.000 posti di quelli disponibili alladata
del 31 dicembre 2016, di cui alatabellaA del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di
cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati a concorso
pubblico per I"accesso ala qualifica di vice ispettore, di cui al’artico-
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lo 27, comma 1, lettera a), del medesimo decreto n. 335 del 1982, non-
ché di altri 500 posti disponibili alla data del 31 dicembre 2017 per
il secondo concorso interno per vice ispettore, di cui alla lettera c).
Gli eventuali posti non coperti a seguito della procedura concorsuale,
sono portati ad incremento di quelli previsti per il secondo concorso
di cui allalettera c), n.1); si provvede, in deroga al medesimo articolo,
attraverso un concorso, con le modalita di cui ala letterac), n. 1), da
bandire entro il 30 giugno 2018, riservato ai sovrintendenti capo con
una anzianitanella qualifica superiore adue anni aladatadel 1° genna-
i02017. Le modalita attuative di quanto previsto dalla presente |etterae
dallaletterac), conil ricorso anche amodalitatelematiche per lo svolgi-
mento del corso di formazione, sono definite con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

d-bis) i vincitori del primo concorso di cui alla lettera c), e del
concorso di cui alla lettera d), sono nominati vice ispettori con la me-
desima decorrenza giuridica ed economica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso di formazione, svolto anche con modalita
telematiche, della durata non superiore a sei mesi e non inferiore a tre
mesi, durante il quale i frequentatori sono posti in aspettativa ai sensi
dell’articolo 28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668. Ferme restando le
rispettive graduatorie finali, i vincitori dei predetti concorsi accedono
al ruolo nel seguente ordine:

1) i vincitori del concorso per titoli della prima annualita di
cui allaletterac), n. 1), rientranti nellariserva prevista per i sovrinten-
denti capo con una anzianita nella qualifica superiore a due anni alla
data del 1° gennaio 2017,

2) i vincitori del concorso di cui alla lettera d);

3) i vincitori del concorso per titoli della prima annualita di
cui allaletterac), n. 1), non rientranti nella riserva di cui al numero 1
della presente |ettera;

4) i vincitori del concorso per titoli di servizio ed esame della
prima annualita di cui alla lettera c), n. 2);

d-ter) i vincitori dal secondo al settimo concorso di cui alla
lettera c), sono nominati vice ispettori con decorrenza giuridica ed
economica dal giorno successivo alla data di conclusione del corso
di formazione, svolto con le medesime modalita di quello di cui alla
lettera d-bis);

d-quater) le modalita attuative delle lettere d-his) e d-ter), sono
stabilite con il decreto di cui alla lettera d), ultimo periodo, comprese
quelle di svolgimento del corso di formazione;

€) il mantenimento della sede di servizio di cui alelettere a), b)
ec), n. 1), éassicurato agli assistenti capo e ai sovrintendenti capo che
accedono, rispettivamente, al ruolo del sovrintendenti e degli ispettori,
ai sensi degli articoli 24-quater, commal, letterea) eb), e 27, commal,
lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, come modificati dall’articolo 1, comma 1, lettere h) e p), del
presente decreto, nonché ai sovrintendenti capo vincitori del concorso
di cui alaletterad), del presente comma;

f) gli assistenti che a 1° gennaio 2017 hanno maturato una an-
zianita nella qualifica pari o superiore a quattro anni, sono promossi,
con decorrenza 1° gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto,
dlaqualificadi assistente capo;

) i vice sovrintendenti che a 1° gennaio 2017 hanno maturato
una anzianita nella qualifica pari o superiore a cinque anni, sono pro-
mossi, con decorrenza 1° gennaio 2017, previo scrutinio per merito as-
soluto, allaqualificadi sovrintendente;

h) i sovrintendenti che a 1° gennaio 2017 hanno maturato una
anzianita nella qualifica pari 0 superiore a cinque anni, SON0 promossi,
con decorrenza 1° gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto,
alaqualificadi sovrintendente capo;

i) gli ispettori capo che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una
anzianita nella qualifica pari 0 superiore a nove anni, sono promossi,
con decorrenza 1° gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo aperto, per
merito comparativo, alaqualificadi ispettore superiore;

) gli ispettori superiori che a 1° gennaio 2017 hanno maturato
una anzianita nella qualifica pari o superiore a otto anni, sono promos-
si, con decorrenza 1° gennaio 2017, nell’ambito della disponibilita dei
posti, per merito comparativo, allaqualificadi sostituto commissario;

m) con decorrenza 1° gennaio 2017, gli ispettori superiori-so-
stituti commissari assumono la nuova qualifica apicale del ruolo degli
ispettori di sostituto commissario di cui al’articolo 31-quater del de-
creto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, mantenen-
do I'anzianita di servizio e con anzianita nella qualifica corrispondente
all’ anzianita nella denominazione;

n) il personale che accede, rispettivamente, alla qudificadi as-
sistente capo, di sovrintendente, di sovrintendente capo e di sostituto
commissario, con riduzione di permanenze inferiori a quelle previste
dagli articoli 12, 24-sexies, 24-septies e 31-quater, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ovvero senza alcuna
riduzione, sono applicate le riduzioni dell’ anzianita nellarispettiva qua-
lificaindicate nell’ alegata tabella A, ai fini dell’ accesso alla qualifica,
con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2017, nonché al parametro
e alladenominazioneivi indicati, con decorrenzanon anteriore al 1° ot-
tobre 2017;

0) agli assistenti capo che a 1° ottobre 2017 hanno maturato
un’anzianita nella qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei
motivi ostativi di cui al’articolo 5, comma 3-ter, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, € attribuita la denomi-
nazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo ala
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

p) a sovrintendenti capo che al 1° ottobre 2017 hanno maturato
un’anzianita nella qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei
motivi ostativi di cui all’articolo 24-ter, comma 3-bis, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, € attribuita la deno-
minazione di “coordinatore”, con decorrenzadal giorno successivo alla
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

() a sostituti commissari che al 1° ottobre 2017 hanno maturato
un’anzianita nella qualifica pari o superiore a quattro anni, in assenza
dei motivi ostativi di cui al’articolo 26, comma 5-ter, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ attribuita la deno-
minazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo ala
maturazione della predetta anzianita di qualifica;

r) per i posti disponibili a 31 dicembre 2015 per |’ accesso ala
qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurez-
za mediante scrutinio continuano ad applicarsi le disposizioni di cui
all’ articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata
in vigore del presente decreto. Per i posti complessivamente riservati ai
concorsi non banditi per I’ accesso alla qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza alla data del 31 dicembre 2016,
si provvede attraverso un unico concorso, per titoli ed esami, da bandire
entro il 31 dicembre 2017, riservato agli ispettori capo in servizio ala
data di entratain vigore del presente decreto, gia frequentatori del 7° e
dell’8° corso di formazione per vice ispettore. La promozione alla qua-
lifica di ispettore superiore decorre dal 1° gennaio 2018 e i vincitori
del relativo concorso seguono il personale promosso, con la medesima
decorrenza, a seguito di scrutinio per merito comparativo. Per le mo-
dalita di svolgimento del concorso si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 31-bis, comma 3, del decreto del Presidente della Repubbli-
ca24 aprile 1982, n. 335, nel testo vigenteil giorno precedente aladata
di entrata n vigore del presente decreto;

s) fino all’anno 2026, per I’ammissione alo scrutinio per la
promozione a ispettore superiore, di cui al’articolo 31-bis, del decreto
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, non € richiesto il
possesso dellalaureaivi previsto;

t) nell’ambito dei ruoli del personale che espleta funzioni di po-
lizia, in sostituzione del ruolo direttivo speciale e tenuto conto di quan-
to disposto dall’articolo 1, comma 261, della legge 23 dicembre 2005,
n. 266, eistituito il ruolo direttivo ad esaurimento della Poliziadi Stato,
articolato nelle qudifiche di vice commissario, anche durante la fre-
guenzadel corso di formazione, di commissario e di commissario capo,
con funzioni analoghe aquelle delle corrispondenti qualifiche della car-
riera del funzionari, con una dotazione organica complessiva di 1.800
unita. All’istituzione del predetto ruolo si provvede mediante le seguenti
disposizioni di carattere speciae:

1) attraverso un unico concorso, per titoli, per la copertura di
1.500 unita, da bandire entro il 30 settembre 2017, riservato ai sostituti
commissari, inservizio al 1° gennaio 2017, che potevano partecipare, ri-
spettivamente, a ciascuno dei concorsi previsti per le annualita dal 2001
al 2005, di cui all’articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, nel testo vigente il giorno precedente ala data di entratain vi-
gore del presente decreto, per i seguenti posti: 300 per I’ annualita 2001;
300 per I'annualita 2002; 300 per I"annualita 2003; 300 per I’ annualita
2004; 300 per I'annualita 2005. | vincitori del concorso sono nominati
vice commissari del ruolo direttivo ad esaurimento con decorrenza giu-
ridica ed economica dalla data di inizio del primo corso di formazione
ed avviati ai rispettivi corsi di formazione, di durata non inferiore atre
mesi, organizzati dalla scuolasuperiore di polizia, distinti in un periodo
applicativo presso strutture dellaPoliziadi Stato delladuratadi un mese
ein un periodo formativo non inferiore a due mesi presso la scuola su-
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perioredi polizia, differito|’uno dall’ atro di almeno sei mesi. I periodo
applicativo decorre per tutti dalla data di inizio del primo corso di for-
mazione. Al termine del periodo applicativo, per il personale vincitore
delle annualita dal 2002 a 2005, il corso di formazione € sospeso fino
all’inizio del rispettivo periodo formativo. |1 periodo di sospensione del
corso di formazione non produce effetti ai fini della promozione alle
qualifiche di commissario e di commissario capo. Questi ultimi effetti
decorrono dalla data di inizio del rispettivo periodo formativo. In caso
di cessazionedal servizio per limiti di etaduranteil periodo applicativo,
ovvero prima del termine del periodo formativo del corso, il personale
interessato e collocato in quiescenza con la qualifica di vice commis-
sario, attribuita ai sensi del secondo periodo del presente punto. Colo-
ro che superano I’ esame finale di fine corso sono confermati nel ruolo
direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. | posti non
coperti per ciascuna delle predette annualita sono portati ad incremento
del contingente dell’ annualita successiva. Quelli non coperti al termine
dellaproceduraconcorsuale e quelli conseguenti alla cessazione dal ser-
vizio del personale del ruolo direttivo ad esaurimento sono devoluti ai
fini della gradual e alimentazione della dotazione organica dellacarriera
dei funzionari riservataal concorso interno. La promozione alaqualifi-
cadi commissario capo S consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito assoluto, dopo due anni e tre mesi di effettivo servizio nella
qualificadi commissario. Per il personale con una anzianita nellaquali-
ficadi ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, infe-
riore adodici anni, per la promozione a commissario capo si applicano
le permanenze di cui a n. 2);

2) attraverso un concorso, per titoli, per lacoperturadelle altre
300 unita, nonché di quelle di cui al precedente n. 1), non coperte a se-
guito della procedura concorsualeivi prevista, nonchédi quelledi cui a
precedente n. 1), non coperte a seguito della procedura concorsuale ivi
previstadi cui all’articolo 16, non superiore a sei mesi e non inferiore
atre mesi dabandire entro il 30 marzo 2019, riservato ai sostituti com-
missari del ruolo degli ispettori che potevano partecipare a concorso di
cui al’articolo 14 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, in possesso del requisiti ivi previsti. | vincitori del concorso
sSono nominati vice commissari del ruolo direttivo ad esaurimento, con
decorrenza giuridica ed economica corrispondente a quelladi inizio del
corso di formazione della durata di sei mesi presso la scuola superiore
di polizia, comprensivi di un periodo applicativo di due mesi presso
strutture della Polizia di Stato. Coloro che superano I’esame finale di
fine corso sono confermati nel ruolo direttivo ad esaurimento con la
qualifica di commissario. La promozione ala qualifica di commissario
capo s consegue, aruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto,
dopo quattro anni di effettivo servizio nellaqualificadi commissario;

3) attraverso modalita attuative stabilite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, da adottare en-
tro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
anche sulla base di quanto previsto in attuazione degli articoli da 14
a 20 e dal’articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334,
nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, compresa |’ individuazione delle categorie del titoli da
ammettere a valutazione e i punteggi da attribuire a ciascuna di esse,
la composizione delle commissioni d’ esami, nonché le modalita, anche
telematiche, di svolgimento del periodo applicativo, di quello formati-
vo e di quello di sospensione del corso di formazione, nonché i criteri
per la formazione delle graduatorie di fine corso. Gli appartenenti &
ruolo direttivo ad esaurimento conseguono la nomina ala qudifica di
commissario capo e di vice questore aggiunto il giorno successivo alla
cessazione dal servizio, secondo le modalita previste dall’articolo 21,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigen-
teil giorno precedente alladatadi entratain vigore del presente decreto;

u) fino all’anno 2026, per |a partecipazione al concorso interno
per vice commissario, di cui al’articolo 5-bis del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, non é richiesto il requisito dell’ eta ivi previsto
eil dieci per cento dei posti € riservato al personale del ruolo degli
ispettori, gia frequentatori del 7°, 8° e 8°-bis corso per viceispettore, in
possesso della laurea triennale prevista per |’ accesso alla qualifica di
vice commissario, owero di quella magistrale o specialistica prevista
in attuazione dell’ articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334;

v) a 1° gennaio del 2018, il personale appartenente alla mede-
simadata al ruolo dei commissari e dei dirigenti di cui al’articolo 1 del
decreto legidlativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno
precedente ala data di entrata in vigore del presente decreto, transita
nella carriera del funzionari di cui al’articolo 1 del medesimo decreto
legislativo, come modificato dal presente decreto, mantenendo I’ anzia-

nita posseduta e I’ordine di ruolo ala medesima data e assumendo la
corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previ-
sto ale lettere 2) e aa);

2) i vice questori aggiunti, in servizio a 1° gennaio 2018, con
almeno tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei commissari, sono
promossi ala qualifica di vice questore, mediante scrutinio per merito
assoluto, nell’ ambito della dotazione organica complessivadi vice que-
store aggiunto e di vice questore prevista dalla tabellaA del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata
dallatabellal, di cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto;

aa) i vice questori aggiunti, in servizio al 1° gennaio 2018, con
meno di tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei commissari, man-
tengono, anche in sovrannumero, la qualificadi vice questore aggiunto
nella nuova carriera dei funzionari, conservando |’ anzianita posseduta
e I'ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva
di vice questore aggiunto e di vice questore prevista dalla tabella A del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come
modificata dalla tabella 1, di cui al’articolo 3, comma 1, del presente
decreto. Per la promozione ala qualifica di vice questore si applicano
le disposizioni di cui allaletteraz). | funzionari in servizio alladata del
31 dicembre 2017 accedono ala qualifica di vice questore aggiunto,
anche in sovrannumero, ai sensi dell’ articolo 6 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334;

bb) entro cinque anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche
di vice questore aggiunto e di vice questore, il personale di cui alle let-
tere z) e aa), primo periodo, frequenta un corso di aggiornamento pro-
fessionale di cui all’articolo 57 del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, con esclusione dei vice questori aggiunti e vice questori che lo
abbiano gia frequentato e di quelli che hanno frequentato uno dei corsi
presso la Scuola di perfezionamento delle Forze di polizia;

cc) in deroga a quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, il 106° corso commissari del-
la Polizia di Stato concludera il ciclo formativo entro il 31 dicembre
2017. 11 107° corso commissari della Polizia di Stato concludeil ciclo
formativo entro il 29 marzo 2019. | commissari che abbiano superato
I’esame finale e siano stati dichiarati idonei al servizio di polizia sono
confermati nel ruolo con la qualifica di commissario e svolgono, con
la medesima qualifica, nell’ Ufficio o Reparto di assegnazione, il tiro-
cinio operativo di cui all’articolo 4, comma 4, del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, secondo le modalita previste in attuazione del
decreto di cui al comma 6 del medesimo articolo 4. 11 tirocinio operativo
termina il 7 settembre 2019 e, con la medesima decorrenza, i commis-
sari, previa valutazione positiva di cui al terzo periodo dell’ articolo 4,
comma 4, del citato decreto legislativo n. 334 del 2000, assumono la
qualifica di commissario capo.

dd) sino a quando i commissari capo provenienti dall’aliquota
riservata a personale della carriera dei funzionari che accede con la
laurea triennale non matureranno i requisiti per I’ammissione al con-
corso per |"accesso dla qualifica di vice questore aggiunto, i posti per
I" accesso alla medesima qualifica, non coperti nell’ aiquota riservata al
predetto personale, sono portati ad incremento di quelli riservati, per
ciascun anno, a personale della carriera dei funzionari che accede con
lalaureamagistrale o specialistica;

ee) in deroga a quanto previsto dall’ articolo 7 del decreto legi-
dlativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo scrutinio per merito comparativo per
la promozione a primo dirigente, con decorrenza dal 1° gennaio 2019
a 1° gennaio 2022, sono ammessi i vice questori con un’ anzianita di
effettivo servizio nella carriera e nel ruolo dei commissari di almeno
diciassette anni. Per I’ammissione a corso di formazione dirigenziale
per I'accesso ala qualifica di primo dirigente, per la promozione alla
medesima qualifica mediante concorso, e per la promozione ala quali-
ficadi dirigente superiore, con decorrenza 1° gennaio 2018, in relazione
ai posti disponibili a 31 dicembre 2017, si applicano le disposizioni,
rispettivamente, di cui agli articoli 7, 8 e 9 del medesimo decreto le-
gidativo, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, nonché le altre disposizioni gia vigenti per
le modalitadi svolgimento dei relativi scrutini e prova concorsuale;

ff) con decorrenza 1° gennaio 2019, nello scrutinio per merito
comparativo per le promozioni ale qualifiche delle carriere di cui a
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334:

1) sono considerati i titoli con riferimento alle val utazioni an-
nuali dell’ ultimo quinguennio, ad esclusione dell’anno solare in corso
alla data del 31 dicembre precedente alla decorrenza delle promozioni,
salvo per i titoli di studio e le abilitazioni professionali conseguiti entro
lamedesima data;
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2) il coefficiente di anzianita di cui al’articolo 169, terzo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1957,
n. 3, & pari adue centesimi del coefficiente massimo complessivo stabi-
lito per la valutazione del titoli e si attribuisce gia dalla prima ammis-
sione allo scrutinio e per non piu di tre anni;

2-bis) per le promozioni a primo dirigente, nella fase tran-
sitoria di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ee), primo periodo, ai
funzionari ammessi a scrutinio il coefficiente di anzianita di cui al n. 2)
€ assegnato nella misura di punti 6 gia dalla prima ammissione allo
scrutinio. Lo stesso coefficiente, per le medesime promozioni, & asse-
gnato, a regime, a tutti i vice questori e qualifiche equiparate ammessi
a scrutinio, nella misura di punti due, di punti quattro e punti sei per
coloro ammessi a scrutinio, rispettivamente, con quattro anni, cinque
anni o almeno sei anni di effettivo servizio nella qualifica di vice questo-
re. Il medesimo coefficiente & assegnato, per le promozioni a dirigente
superiore, ai primi dirigenti ammessi a scrutinio, nella misura di punti
due, punti quattro e punti sei per coloro ammessi a scrutinio, rispetti-
vamente, con cinque anni, con sei anni 0 almeno sette anni di effettivo
servizio nella qualifica di primo dirigente;

3) il coefficiente complessivo minimo di cui all’articolo 62
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, per
|"idoneita alla promozione del personale delle carriere di cui a decreto
legidativo 5 ottobre 2000, n. 334, & determinato dalla commissione per
la progressione in carriera prevista dall’ articolo 59 del medesimo de-
creto legidlativo;

gg) con decorrenza 1° gennaio 2018, il personale con laqualifica
di primo dirigente, dirigente superiore e dirigente generale di pubblica
sicurezza, accede ale funzioni di cui al’articolo 2 del decreto legisla-
tivo 5 ottobre 2000, n. 334, e alatabella A alegata al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla
tabella 1 allegataa presente decreto;

hh) la disposizione di cui all’articolo 10 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, si applicaadecorrere dal 1° gennaio 2020;

ii) adecorrere dal 1° gennaio 2018:

1) nella dotazione organica della carriera dei funzionari, di cui
dlatabellaA, alegataal decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificatadallatabella 1 alegataa presente decreto,
sono resi indisponibili un numero di posti, riservati a concorso interno,
corrispondenti ad un numero massimo di 1.300 unita di quelli del perso-
nalein servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento, di cui allaletterat);

2) nelladotazione organicadel ruolo degli ispettori, di cui ala
medesimatabellaA, sono resi indisponibili un numero di posti, riservati
a concorso interno, corrispondenti ad un numero massimo di 500 posti
di quelli del personalein servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento, di
cui dlaletterat);

3) a seguito delle cessazioni dal servizio dei funzionari del
ruolo direttivo ad esaurimento, i relativi posti sono utilizzati per il con-
corso interno per |’ accesso alla carriera dei funzionari, riservato a per-
sonale del ruolo degli ispettori, nonché per I’ utilizzo dei posti indispo-
nibili nel ruolo degli ispettori, di cui a numero 2, secondo le modalita
determinate con decreto del capo della polizia-direttore generae della
pubblica sicurezza;

4) i posti annual mente damettere aconcorso per |’ accesso ala
qualificainiziale della carrieradel funzionari, rispettivamente, attraver-
so concorso pubblico e concorso interno, devono assicurare I’ organi-
co sviluppo della progressione in carriera in relazione ala dotazione
organica complessiva della carriera dei funzionari, fermo restando che
I’aliquota riservata al concorso interno non puo superare il cinquanta
per cento;

5) fino al’anno 2026, al concorso pubblico per I’ accesso ala
carriera dei funzionari, nell’ambito della riserva prevista per il ruolo
degli ispettori, puo partecipare anche il personae del ruolo direttivo ad
esaurimento, fermo restando il possesso del prescritto titolo di studio
universitario, e non si applica il limite di eta previsto dall’articolo 3,
comma4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

6) fino all’anno 2018, per I’ accesso alacarrieradel funzionari
mediante concorso pubblico, in sostituzione dellariserva di posti per il
personale interno, € bandito un concorso interno riservato a personale
di cui al’articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, nel testo in vigore il giorno precedente al’ entrata in vigore del
presente decreto, in possesso dei requisiti ivi previsti, di cui il cinquanta
per cento riservato a quello gia destinatario del ruolo direttivo speciae
previsto dall’ articolo 14 del medesimo decreto |egislativo, secondo mo-
dalitastabilite con decreto del capo della polizia-direttore generale della
pubblica sicurezza;

6-bis) allo scrutinio per merito comparativo per la promozo-
ne alla qualifica di vice questore aggiunto, di cui all’articolo 6, com-
ma 1, |ettera &), del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, sono
ammessi anche i funzionari vincitori dei concorsi interni per commis-
sario banditi entro I’anno 2018, ferma restando I’ anzianita di effettivo
servizio nella qualifica di commissario capo ivi prevista;

7) ladotazione organicacomplessivadellacarrieradel funzio-
nari che espletafunzioni di poliziaéridotta, entroil 1° gennaio 2027, da
4.500 unitaa3.700 unita. Leunitadaridurre gradualmente, ad eccezione
di quelle di dirigente generale e di dirigente superiore, rispetto a quelle
indicate nellatabellaA alegataal decreto del Presidente della Repubbli-
ca24 aprile 1982, n. 335, come modificatadallatabellal allegataa pre-
sente decreto, sono determinate con decreto del Ministro dell’ interno, di
concerto con il Ministro dell’ economia e delle finanze, fermo restando
quanto previsto dallaletterat). Con il medesimo decreto & gradual mente
e contestualmente incrementata |a dotazione dei ruoli della carriera dei
funzionari tecnici di polizia, secondo quanto previsto dallatabellaA, a-
legata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
come modificata dalla tabella 2 allegata a presente decreto nonché la
dotazione organica del ruolo degli ispettori di cui alatabellaA alegata
al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 come
modificatadallatabellal allegataa presente decreto;

1) alla copertura di 900 posti per I’ accesso ala qualifica di vice
sovrintendente tecnico del ruolo dei sovrintendenti tecnici, si provvede
nei limiti dei posti complessivamente disponibili in organico alla data
del 31 dicembre 2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale orga-
nico a legislazione vigente nell’ambito della dotazione organica di cui
alatabellaA, allegata a decreto Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata
in vigore del presente decreto, mediante tre concorsi per titoli, di 300
posti ciascuno, espletati con modalita telematiche, da bandire entro il
30 dicembre 2017, 2018 e 2019, riservato a personae con qualifica
di assistente capo tecnico, che, nel biennio precedente all’anno in cui
vengono banditi i concorsi, non abbia riportato una sanzione discipli-
nare piu grave della deplorazione e non abbia conseguito un giudizio
complessivo inferiore a buono, garantendo agli stessi il mantenimento
della sede di servizio.

| vincitori dei concorsi banditi entro il 2017, il 2018 e il 2019,
conseguono la nomina a vice sovrintendente tecnico nell’ ordine deter-
minato dalla graduatoria finale del corso di formazione tecnico-profes-
sionale, della durata non superiore a tre mesi e non inferiore a un mese,
con decorrenza giuridica ed economica dal giorno successivo alla data
di conclusione del rispettivo corso di formazione tecnico-professionale;

mm) alla copertura dei posti disponibili in organico alla data
del 31 dicembre 2017, di cui alatabellaA del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2, di
cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati a concorso
interno per I’ accesso allaqualificadi viceispettore tecnico, di cui al’ar-
ticolo 25, comma 1, letterab), del medesimo decreto n. 337 del 1982, si
provvede mediante un concorso, per titoli, da espletarsi anche con mo-
dalitatelematiche, dabandire entroil 30 apriledel 2018, riservato, invia
prioritaria, al personaledei ruoli tecnici etecnico-scientifici, in possesso
di un diplomadi scuolasecondariadi secondo grado o di titolo abilitante
I’esercizio di professioni tecnico scientifiche e che nell’ ultimo biennio
non abbia riportato la deplorazione o sanzione disciplinare pit grave
e non abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a“buono”;

mm-bis) fermi restando i posti disponibili al 31 dicembre 2017
riservati al concorso pubblico per I’ accesso alla qualifica di vice ispet-
tore tecnico, di cui all’articolo 25, comma 1, lettera a), del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, alla copertura
dell’incremento del posti disponibili in organico alla data del 31 di-
cembre 2018, di cui alla tabella A del medesimo decreto n. 337 del
1982, come sostituita dalla tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del
presente decreto, per |’accesso al ruolo degli ispettori tecnici, Si prov-
vede mediante concorso da bandire entro il 30 aprile 2019, riservato
al personale in servizio nel ruolo dei sovrintendenti tecnici alla data
del 1° gennaio 2018, nonché, per i soli profili professionali del settore
sanitario, anche al personale della Polizia di Sato in possesso del pre-
scritto titolo abilitante all’ esercizio delle professioni relative al settore
sanitario che gia presta servizio, alla data di entrata in vigore della
presente disposizione, nell’ambito delle strutture sanitarie presso gli uf-
fici centrali e periferici dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;

mm-ter) i vincitori dei concorsi di cui alle lettere mm) ed mm-
bis), sono nominati vice ispettori tecnici con decorrenza giuridica ed
economica di cui all’articolo 25-ter, comma 6, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337. | rispettivi corsi di
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formazione, svolti anche con modalita telematiche, hanno una durata
non superiore a sei mesi e non inferiore atre mesi, durantei quali i fre-
guentatori sono posti in aspettativa ai sensi dell’ articolo 28 della legge
10 ottobre 1986, n. 668;

mm-quater) le modalita attuative di cui alle lettere mm+-his) e
mm-ter), sono stabilite con il medesimo decreto di cui alla lettera oo;

nn) in sostituzione del ruolo speciale ad esaurimento dei diret-
tori tecnici, di cui al’articolo 40 del decreto legisativo 5 ottobre 2000,
n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vi-
gore del presente decreto, € istituito il ruolo direttivo tecnico ad esau-
rimento della Polizia di Stato, con una dotazione organica complessiva
di 80 unita, articolato nelle qualifiche di vice commissario tecnico, du-
rante la frequenza del corso di formazione, di commissario tecnico e di
commissario capo tecnico. All’istituzione del predetto ruolo si provvede
attraverso un concorso interno, per titoli, da bandire entro il 30 dicem-
bre 2017 eriservato a personale del ruolo degli ispettori tecnici, priori-
tariamente a quelli in possesso dei requisiti previsti dall’ articolo 41 del
medesimo decreto legislativo n. 334 del 2000, di cui:

1) 40 posti, riservati prioritariamente agli ispettori superiori
tecnici cherivestivano laqualificadi perito superiore alladatadi entrata
in vigore del medesimo decreto legislativo n. 334 del 2000, ad esclusio-
ne del settore sanitario;

2) 40 posti riservati agli ispettori superiori tecnici del settore
sanitario in possesso del titolo di studio che consente |’ esercizio dell’ at-
tivita sanitaria.

| vincitori del concorso sono destinati @ settore corrispondente a
quello di provenienza e sono nominati vice direttori tecnici del ruolo di-
rettivo tecnico ad esaurimento, con decorrenza giuridica ed economica
corrispondente aquelladi inizio del corso di formazione delladuratadi tre
mes presso la scuola superiore di polizia. Coloro che superano I’ esame
finale di fine corso sono confermati nel ruolo direttivo tecnico ad esauri-
mento con laqualificadi direttoretecnico. | posti non coperti per I’ aliquo-
tadi cui a n. 2) sono portati in aumento di quelladi cui a n. 1). Lapromo-
zione dla qudifica di direttore tecnico principae s consegue, mediante
scrutinio per merito comparativo, a ruolo aperto, dopo sei anni di effet-
tivo servizio nella quaifica di direttore tecnico. Gli appartenenti a ruolo
direttivo tecnico ad esaurimento conseguono la nomina alla quaifica di
direttore tecnico principale e di direttore tecnico capo il giorno successivo
alla cessazione dal servizio secondo le modalita previste dall’ articolo 21,
comma 2, del decreto legidativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente
il giorno precedente ladata di entratain vigore del presente decreto. Fer-
mo restando quanto previsto dalla presente lettera, le modalita attuative,
con il ricorso anche a modalita telematiche per 1o svolgimento del corso
di formazione, sono definite con decreto del capo della polizia-direttore
generae della pubblica sicurezza, da adottare entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, anche sulla base di quan-
to previsto in attuazione dell’ articolo 41 del decreto legidativo 5 ottobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entratain
vigore del presente decreto. Nella dotazione organica complessiva delle
qualifiche da direttore tecnico a direttore tecnico superiore del ruolo del
funzionari tecnici, di cui alatabellaA, allegataal predetto decreto n. 337
del 1982, come modificata dallatabella 2, di cui al’articolo 3, comma 1,
del presente decreto, sono resi indisponibili 40 posti in corrispondenza di
quelli del personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento. Con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,
entro il 31 dicembre di ciascun anno, sono individuati i ruoli e le qualifi-
che ne quali operala predettaindisponibilita;

00) le modalita attuative di quanto previsto dalle lettere Il), e
mm), con il ricorso anche a modalita telematiche per lo svolgimento del
corso di formazione, sono definite con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza;

pp) gli assistenti tecnici che al 1° gennaio 2017 hanno maturato
una anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari o superiore
a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1° gennaio 2017, previo
scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di assistente tecnico capo;

qq) i vice sovrintendenti tecnici che a 1° gennaio 2017 hanno
maturato una anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari
0 superiore a cinque anni, SoNo promossi, con decorrenza 1° gennaio
2017, previo scrutinio per merito assoluto, ala qualifica di sovrinten-
dente tecnico;

rr) i sovrintendenti tecnici che a 1° gennaio 2017 hanno matu-
rato una anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari o su-
periore a cinque anni, sono promossi, con decorrenza 1° gennaio 2017,
previo scrutinio per merito assoluto, allaqualificadi sovrintendente tec-
nico capo;

ss) gli ispettori capo tecnici che a 1° gennaio 2017 hanno una
anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari 0 superiore a
nove anni, sono promossi, con decorrenza 1° gennaio 2017, previo scru-
tinio, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di ispettore
superiore tecnico;

tt) gli ispettori superiori tecnici che a 1° gennaio 2017 hanno
una anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari o superiore
aotto anni, sono promossi, con decorrenza 1° gennaio 2017, nell’ ambito
della disponibilita dei posti, per merito comparativo, ala quaifica di
sostituto direttore tecnico;

uu) con decorrenza 1° gennaio 2017, gli ispettori superiori tec-
nici-sostituti direttori tecnici assumono la nuova qualifica apicale del
ruolo degli ispettori tecnici di sostituto direttore tecnico, di cui al’arti-
colo 31-quinquies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, mantenendo I’ anzianita di servizio e con anzianita nella
qualifica corrispondente all’ anzianita nella denominazione;

w) il personale che accede, rispettivamente, alla quaifica di
assistente capo tecnico, di sovrintendente tecnico, di sovrintendente
capo tecnico e di sostituto direttore tecnico, con riduzione di perma-
nenze inferiori a quelle previste dagli articoli 11, 20-sexies, 20-septies,
31-quinquies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, ovvero senza acuna riduzione, sono applicate le riduzio-
ni dell’anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell’ allegata tabella
B, a fini dell’accesso ala qualifica, con decorrenza non anteriore al
1° gennaio 2017, nonché a parametro e alladenominazioneivi indicati,
con decorrenza non anteriore a 1° ottobre 2017,

zz) agli assistenti capo tecnici che al 1° ottobre 2017 hanno
maturato un’anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari o
superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui al’artico-
lo 4, comma 4-ter, del decreto del Presidente della Repubblica 24 apri-
le 1982, n. 337, del presente decreto, € attribuita la denominazione di
«coordinatore», con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione
della predetta anzianita di qualifica;

aaa) al sovrintendenti capo tecnici chea 1° ottobre 2017 hanno
maturato un’anzianita nella precedente corrispondente qualifica pari o
superiore aotto anni, in assenza del motivi ostativi di cui al’articolo 20-
ter, comma 3-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, é attribuita la denominazione di “coordinatore”, con de-
correnzadal giorno successivo allamaturazione della predetta anzianita
di quaifica;

bbb) a sostituti direttori tecnici che al 1° ottobre 2017 hanno
maturato un’anzianita nella qualifica pari o superiore a quattro anni, in
assenzadei motivi ostativi di cui al’ articolo 24, comma 5-ter, del decre-
to del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, e attribuitala
denominazione di “coordinatore”, con decorrenzadal giorno successivo
allamaturazione della predetta anzianita di qualifica;

cce) per i posti disponibili dal 31 dicembre 2013 & 31 dicembre
2015 per I'accesso alla qualificadi ispettore superiore tecnico mediante
scrutinio, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui al’articolo 31-
bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto. Fino all’ anno 2026 per I'ammissione allo scrutinio per
la promozione a ispettore superiore tecnico, di cui al’articolo 31-bis,
del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, non &
richiesto il possesso dellalaureaivi previsto, salvo che la stessanon sia
richiesta come presupposto per |’ accesso al ruolo;

ddd) agli orchestrali primo livello che a 1° ottobre 2017 han-
no maturato un’ anzianita nella qualifica pari o superiore a due anni, in
assenza del motivi ostativi di cui all’articolo 15-quinquies, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, & at-
tribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno
successivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;

eee) con decorrenza 1° gennaio 2017:

1) il personale appartenente a ruolo degli operatori e colla-
boratori, dei revisori e del periti del settore sanitario, nelle more delle
procedure di cui ale lettere Il), mm) e nn), accede, rispettivamente, a
ruolo degli agenti, assistenti e sovrintendenti tecnici e a ruolo degli
ispettori tecnici del settore supporto logistico, continuando asvolgere le
funzioni del settore sanitario e successivamente, qualoranon accedaalle
qualifichedei ruoli superiori del settore sanitario o psicologico aseguito
della procedura concorsuale previste, permane nel settore supporto lo-
gistico, senzapiu le funzioni del settore sanitario, mantenendo la stessa
anzianita posseduta nel precedente ruolo;

2) il personale appartenente a ruolo degli operatori e colla-
boratori, dei revisori e dei periti dei settori non piu previsti dal decreto
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ministeriale di cui al’articolo 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica24 aprile 1982, n. 337, nelle more delle procedure di cui alelettere
1), mm) e nn), accede, rispettivamente, a ruolo degli agenti, assistenti e
sovrintendenti tecnici ea ruolo degli ispettori tecnici del settore suppor-
to logistico, continuando a svolgere le funzioni precedenti e successiva-
mente, qualora non acceda alle qualifiche dei ruoli superiori a seguito
delle procedure concorsuali previste, permane nel settore supporto lo-
gistico, mantenendo |a stessa anzianita posseduta nel precedente ruolo;

fff) la dotazione organica complessiva del ruolo degli agenti e
assistenti tecnici e del ruolo del sovrintendenti tecnici, fermo restando
quanto previsto dalla lettera ll) e mm), € ridotta, dal 31 dicembre 2018
al 31 dicembre 2026, rispettivamente, da 1.905 a 1.000 unita e da 1.838
a 852 unita. Le unita da ridurre gradualmente rispetto a quelle indica-
te nella tabella A alegata a decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2 allegata a pre-
sente decreto, sono determinate con decreto del Ministro dell’interno, di
concerto conil Ministro dell’ economiae delle finanze, da adottare entro
il 30 giugno di ciascun anno;

ggg) d 1° gennaio del 2018, il personale appartenente ala me-
desima data al ruolo dei direttori e dei dirigenti tecnici di cui all’arti-
colo 29 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente
il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto,
transitanellacarrieradel funzionari tecnici di cui al’ articolo 29 del me-
desimo decreto legislativo, come modificato dal presente decreto, man-
tenendo I’ anzianita posseduta e I’ ordine di ruolo alla medesima data e
assumendo |a corrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando
quanto previsto a periodo successivo e dlaletterahhh). | direttori tecni-
Ci capo, in servizio a 1° gennaio 2018, con almeno tredici anni di effet-
tivo servizio nel ruolo dei direttori tecnici, sono promoss alaqualifica
di direttore tecnico superiore, mediante scrutinio per merito assoluto,
nell’ambito della dotazione organica complessiva di direttore tecnico
capo e direttore tecnico superiore prevista dalla tabella A del decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata
dallatabella 2, di cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto;

hhh) i direttori tecnici capo, in servizio al 1° gennaio 2018, con
meno di tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei direttori tecnici,
mantengono, anche in soprannumero, la qualifica di direttore tecnico
capo nella nuova carriera dei funzionari tecnici, conservando |'anzia-
nita posseduta e |’ ordine di ruolo, nell’ ambito della dotazione organica
complessivadi direttore tecnico capo e direttore tecnico superiore previ-
sta dallatabellaA del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, come modificata dallatabella 2, di cui al’ articolo 3, com-
ma 1, del presente decreto. Per la promozione alla qualifica di direttore
tecnico superiore si applicano le disposizioni di cui alla lettera ggg),
secondo periodo. | funzionari tecnici, in servizio ala data del 31 di-
cembre 2017, accedono alla qualificadi direttore tecnico capo, anchein
sovrannumero, ai sensi dell’ articolo 33 del decreto legidlativo 5 ottobre
2000, n. 334;

iii) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di
direttore tecnico capo e di direttore tecnico superiore, il personale di
cui alle lettere ggg), secondo periodo, e hhh), frequenta un corso di ag-
giornamento professionale di cui all’articolo 57 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, con esclusione dei direttori tecnici capo e del
direttori tecnici superiori che lo abbiano gia frequentato;

) in deroga a quanto previsto dall’ articolo 34 del decreto legi-
slativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo scrutinio per merito comparativo per
|a promozione a primo dirigente tecnico, con decorrenzadal 1° gennaio
2019 & 1° gennaio 2022, sono ammessi i direttori tecnici superiori con
un’ anzianita di effettivo servizio nella carrieradei funzionari tecnici di
Polizia di almeno diciassette anni. Per I’ammissione a corso di forma-
zionedirigenziale per I’ accesso allaqualificadi primo dirigente tecnico,
per la promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la
promozione allaqualificadi dirigente superiore tecnico, con decorrenza
1° gennaio 2018, inrelazione ai posti disponibili a 31 dicembre 2017, si
applicano le disposizioni, rispettivamente, di cui agli articoli 34, 35 e 36
del medesimo decreto legislativo, nel testo vigente il giorno precedente
dladatadi entratain vigore del presente decreto, nonché le atre dispo-
sizioni gia vigenti per le modalita di svolgimento dei relativi scrutini e
prova concorsuale;

mmm) con decorrenza 1° gennaio 2018, il personale con la qua-
lificadi primo dirigente tecnico, dirigente superiore tecnico e dirigente
generale tecnico, accede ale funzioni di cui al’articolo 30 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alatabellaA allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata
dallatabella 2 allegata al presente decreto;

nnn) ai fini della frequenza del corso di formazione iniziae e
dell’ accesso alaqualificadi medico principale e di medico capo, ai me-
dici eai medici principali del ruolo professionale dei sanitari in servizio
alladata di entratain vigore del presente decreto continuano ad appli-
carsi ledisposizioni di cui al’articolo 47 e al’ articolo 48 del decreto le-
gislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo in vigenteil giorno precedente
ladatadi entratain vigore del presente decreto;

000) a 1° gennaio 2018, il personale appartenente alla medesi-
ma data a ruolo professionale dei direttivi e dei dirigenti medici di cui
all’articolo 43 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, transita nella carriera dei medici di cui all’articolo 43 del me-
desimo decreto legislativo, mantenendo I’ anzianita possedutae |’ ordine
di ruolo alamedesima data e assumendo la corrispondente qualifica del
nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto dalle lettere ppp) e qqq);

ppp) | medici capo, in servizio a 1° gennaio 2018, con almeno
tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei medici, sono promossi ala
qualifica di medico superiore, mediante scrutinio per merito assoluto,
nell’ ambito della dotazione organica complessivadi medico capo e me-
dico superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di
cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto;

qqq) i medici capo, in servizio a 1° gennaio 2018, con meno
di tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei medici, mantengono,
anche in soprannumero, la qualifica di medico capo nella nuova car-
rieradei medici, conservando I’ anzianita posseduta e I’ ordine di ruolo,
nell’ ambito della dotazi one organica complessiva di medico capo e me-
dico superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di
cui al’articolo 3, comma 1, del presente decreto. Per la promozione
allaqualificadi medico superiore si applicano le disposizioni di cui alla
lettera ppp). | funzionari medici, in servizio alla data del 31 dicembre
2017, accedono ala qualifica di medico capo, anche in sovrannumero,
ai sensi dell’ articolo 48 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

rrr) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche
di medico capo e di medico superiore, il personale di cui alle lettere
ppp), secondo periodo, e qqq), frequenta un corso di aggiornamento
professionale di cui all’articolo 57 del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, con esclusione dei medici capo e dei medici superiori che
lo abbiano gia frequentato;

sss) in deroga a quanto previsto dall’articolo 49 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, alo scrutinio per merito compa-
rativo per la promozione a primo dirigente medico, con decorrenza
dal 1° gennaio 2019 al 1° gennaio 2022, sono ammessi i medici su-
periori con un’anzianita di effettivo servizio nella carriera dei medici
di almeno diciassette anni. Per I’ammissione al corso di formazione
dirigenziale per I’ accesso allaqualificadi primo dirigente medico, per
la promozione alla medesima qualifica mediante concorso, e per la
promozione ala qualifica di dirigente superiore medico, con decor-
renza 1° gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31 dicembre
2017, si applicano le disposizioni, rispettivamente, di cui all’artico-
li 49, 50 e 51 del medesimo decreto legislativo, nel testo vigente il
giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto,
nonché le altre disposizioni gia vigenti per le modalitadi svolgimento
dei relativi scrutini e prova concorsuale;

ttt) con decorrenza 1° gennaio 2018, il personale con la qualifi-
cadi primo dirigente medico, dirigente superiore medico e di dirigente
generale medico accede alle funzioni di cui al’articolo 44 del decreto
legidativo 5 ottobre 2000, n. 334, e ala tabella A alegata al decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modifi-
cata dalla tabella 3, di cui al’articolo 3, comma 1, allegata a presente
decreto;

ttt-bis) al personale destinatario delle riserve di posti di cui
all’articolo 46, comma 2 bis, del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, per il primo concorso non si applicail limitedi etaivi previsto
e due posti per I’accesso alla qualifica di medico veterinario sono
riservati al personale della Polizia di Sato, in possesso del previsto
titolo di studio, con una esperienza nel settore non inferiore a dieci
anni;

uuu) con decorrenza 1° gennaio 2018, il maestro direttore della
banda musicale della Polizia di Stato assume la qualifica di maestro
direttore - primo dirigente tecnico, corrispondente a quelladi primo di-
rigente tecnico del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di
Stato, con le modalita previste per o scrutinio per merito comparativo;
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vw) con decorrenza 1° gennaio 2018, il maestro vice direttore
dellabandamusicaledellaPoliziadi Stato assumelaqualificadi maestro
vice direttore-direttore tecnico capo corrispondente a quelladi direttore
tecnico capo del ruolo unico dei funzionari tecnici dellaPoliziadi Stato,
con le modalita previste per o scrutinio per merito comparativo;

vwv-bis) “ gli orchestrali ispettori superiori tecnici cheal 1° gen-
naio 2017 hanno un’anzanita nella precedente corrispondente quali-
fica pari o superiore a quella individuata nella tabella 8 allegata al
presente decreto, sono promossi, con decorrenza 1° gennaio 2017, alla
qualifica di orchestrale primo livello;

zzz) il personale della Poliziadi Stato che risulti in possesso dei
prescritti requisiti, € ammesso a partecipare, nel limite numerico dei po-
sti complessivamente vacanti @ momento dell’ emanazione del bando,
ad un unico concorso interno per la nomina ad orchestrale della ban-
damusicale della Polizia di Stato, da inquadrare come terze parti b, in
deroga dla ripartizione e ala suddivisione degli strumenti di cui ale
tabelle A, B e C, del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile
1987, n. 240, fermo restando I’ organico complessivo previsto dall’ arti-
colo 7. In corrispondenza dei posti occupati dai vincitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili atrettanti posti dell’ organico della
banda musicale, anche se relativi a strumenti e parti diverse, fino ala
cessazione dal servizio dei vincitori del concorso straordinario. Le mo-
dalita di svolgimento del concorso straordinario, le prove di esame, la
valutazione dei titoli, la composizione della commissione e laformazio-
ne della graduatoria, sono stabilite dal bando di concorso in analogia a
quanto previsto dagli articoli 17, 20, e 22, del medesimo decreto n. 240
del 1987. | titoli anmessi a valutazione sono quelli previsti dall’artico-
lo21inaggiuntaa quali, ai soli fini del presente concorso interno stra-
ordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di servizio o frazione
superiore a sei mesi presso la banda musicale per le relative esigenze
musicali, fino ad un massimo di punti 10. L'anzianita di servizio nel
ruolo degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del concorso
straordinario decorre dalla data della nomina nel ruolo stesso;

aaad) | frequentatori del 10° corso per vice revisore tecnico della
Polizia di Stato possono presentare domanda per rientrare nella sede
di provenienza, in deroga a quanto previsto dall’ articolo 55, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e
conseguenti trasferimenti sono disposti a domanda, anche se il dipen-
dente non ha maturato il requisito della permanenza, ininterrottamente
per quattro anni, nella stessa sede di servizio;

aaaa-his) entro il 30 giugno di ciascuno degli anni dal 2019 al
2023 & bandito un concorso interno, per titoli, riservato al personale
che espleta funzioni di polizia, dei ruoli degli agenti e assistenti, dei
sovrintendenti e degli ispettori, con un’eta non inferiore a 50 anni alla
data di scadenza del termine per |a presentazione della domanda, ai fini
del transito nella corrispondente qualifica dei ruoli tecnici e tecnico-
scientifici e dell’ assegnazione, rispettivamente, nei settori del supporto
logistico e del supporto logistico-amministrativo. Il transito € disposto
in soprannumero rispetto alla dotazione organica dei medesimi ruoli
tecnici, con la corrispondente indisponibilita di posti nei ruoli di prove-
nienza, riassorbita al momento della cessazione dal servizo;

aaaa-ter) entroil 30 giugno 2019 € bandito un concorso interno,
per titoli, per |’accesso alla corrispondente qualifica dei ruoli tecnici
dei settori di supporto logistico e logistico amministrativo, riservato al
personale della Polizia di Sato che espleta funzioni di polizia, privo del
titolo di abilitazione per I’ esercizio della professione sanitaria, in pos-
sesso di una esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario. I
personale & posto in posizione di soprannumero nei ruoli tecnici con la
contestual e indisponibilita di posti nel ruolo di provenienza, riassorbita
al momento della cessazione dal servizio;

aaaa-quater) entro il 30 giugno 2019, € bandito un concorso
interno, per titoli, per I'accesso alla qualifica di vice ispettore tecni-
co, di cui all’articolo 22, del decreto del Presidente della Repubblica
24 aprile 1982, n. 337, per I"'impiego nel settore di supporto logistico
amministrativo, riservato al personale dei ruoli dei sovrintendenti e dei
sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato, privo del titolo di abili-
tazione per I'esercizio della professione sanitaria, in possesso di una
esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario. Il personale &
posto in posizione di soprannumero nel ruolo degli ispettori tecnici con
la contestualeindisponibilita di posti nel ruolo degli ispettori di cui alla
tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335;

aaaa-quinquies) con decreto del capo della polizia - direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita attuative
dei concorsi di cui alle lettere aaaa-bis), aaaa-ter) e aaaa-quater) e
aaaa-quinquies), compresa I'individuazione dei contingenti massimi
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annuali, in misura non superiore al dieci per cento della dotazione or-
ganica complessiva dei ruoli degli agenti e assistenti tecnici, dei so-
vrintendenti tecnici e degli ispettori tecnici, dei titoli ammessi a valuta-
zione e relativi punteggi anche in relazione alla specifica esperienza
pregressa, nonche le modalita di svolgimento dei corsi di formazione e
qualificazione professionale, anche con modalita telematiche, nonché
la disciplina applicabile sulla progressione in carriera, esclusa per il
transito di cui alla lettera aaaa-bis).

aaaa-sexies) al fine di corrispondere alle contingenti esigen-
ze di funzionalita determinate dall’ elevato numero di partecipanti ai
concorsi interni, anche banditi prima della data dell’entrata in vigore
della presente disposizione, per I'accesso al ruolo degli ispettori e ai
ruoli corrispondenti, per i candidati dei concorsi di cui alle lettere c),
d), mm), mm-bis), zzz), aaaa-bis), aaaa-ter) e aaaa-quater), nella fase
transitoria non si applicano le disposizioni, previste dalla legislazione
vigente per il personale della Polizia di Sato, che prevedono I’ accerta-
mento dei requisiti attitudinali.

Note all’art. 15:

— Si riporta il testo dell’articolo 3, del citato decreto legislativo
29 maggio 2017, n.95, come modificato dal presente decreto:

Art. 3 (Disposizioni comuni per la Polizia di Sato). — 1. Letabel-
le A allegate ai decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
numeri 335, 337 e 338, sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle 1,
2 e 3, alegate d presente decreto. Letabelle A), B), C), F) e G), alegate
al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono
sostituite dalle tabelle A), B), C), F), G) e G-bis), come modificate dalle
tabelle4, 5, 6, 7, 8 €9, allegate al presente decreto. Nelle dotazioni orga-
niche dellecarriere, di cui dletabelleA allegate ai decreti del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, numeri 335, 337 e 338, confluiscono
quelle dei rispettivi ruoli direttivi e ruoli dei dirigenti di cui alle mede-
simetabelle, nel testo vigenteil giorno precedente alladatadi entratain
vigore del presente decreto.

2. Al fine di garantire la piena funzionalita della Polizia di Sta-
to, per le autorizzazioni alle assunzioni per |’ accesso ala qualifica di
agente della Polizia di Stato, le vacanze organiche nel ruolo dei so-
vrintendenti e in quello degli ispettori, di cui allatabellaA allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come
modificata dalla tabella 1, di cui al comma 1, del presente articolo,
possono essere utilizzate per le assunzioni di agenti anche in ecce-
denza alla dotazione organica del ruolo degli agenti e assistenti di cui
alla predetta tabellaA. Le conseguenti posizioni di soprannumero nel
ruolo degli agenti e assistenti sono riassorbite per effetto dei passaggi
per qualunque causa del personale del predetto ruolo a quello dei so-
vrintendenti e degli ispettori.

3. Entroil 1° gennaio 2021, si provvede all’ ampliamento della do-
tazione organica del ruolo dei sovrintendenti di cui ala TabellaA, alle-
gata a decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
fino a raggiungimento di 24.000 unita, attraverso la riduzione della
dotazione organica dei ruoli degli operatori e dei collaboratori tecnici,
di cui dlatabellaA, alegataa decreto del Presidente della Repubblica
24 gprile 1982, n. 337, con decreto del Ministro dell’interno, di concerto
con il Ministro dell’ economia e delle finanze da emanarsi entro il 31 di-
cembre di ciascun anno, assicurando I’ invarianza di spesa.

4. Ai fini dell’ attuazione di quanto previsto dal presente Capo, en-
tro tre mesi dalla data di entratain vigore del presente decreto:

a) con decreto del Ministro dell’interno, adottato di concerto con
il Ministro per la semplificazione e della pubblica amministrazione e il
Ministro dell’istruzione, dell’ universita e dellaricerca, sono individuate
le classi di laureatriennale di cui agli articoli 27-ter, comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e articoli
25-his, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 337;

b) con regolamento di cui all’articolo 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n. 400, sono apportate le necessarie modifiche a decre-
to del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, con specifico
riferimento alarevisione delle funzioni di cui al’articolo 2 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, anche in attuazione dell’ articolo 18,
comma5, del decreto legislativo 7 agosto 2016, n. 177.

5. Fino ala data di entrata in vigore dei decreti e dei regolamenti
di cui agli articoli 6, comma 1, lettera b), 6, comma 7, 24-quater, com-
ma 6, 27, comma 7, 27-bis, comma 1, lettera b), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, agli articoli 5, commi 1 e
8, 20-quater, comma 6, 25-bis, comma 1, 25-ter, comma5, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, e agli articoli 3,




2-11-2018

Supplemento ordinario n. 51/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 255

commi 1, 2, 3e4, commasb, 31, commal, e46, commal, del decretole-
gislativo 5 ottobre 2000, n. 334, continuano ad applicarsi le disposizioni
vigenti alladatadi entratain vigore del presente decreto.

6. Per la partecipazione ai concorsi per |I'accesso nei ruoli della
Poliziadi Stato, il prescritto titolo di studio pud essere conseguito entro
ladatadi svolgimento della prima prova, anche preliminare.

7. 11 titolo per I' accesso al ruolo degli agenti e degli assistenti di cui
al’articolo 6, comma 1, lettera d), non é richiesto per i volontari delle
Forze armate di cui all’articolo 703 e dl’ articolo 2199 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, in servizio a 31 dicembre 2020, ovvero
congedato entro |a stessa data.

8. Dalladatadi entratain vigore del presente decreto sono abrogati
i commi 2 e 3 dell’ articolo 1-bisdel decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45,
convertito, con modificazioni, dallalegge 31 maggio 2005, n. 89.

9. Ai commi 1 degli articoli 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, anche presso la Sezione paralimpica
dei gruppi sportivi «Polizia di Stato-Fiamme oro», istituita nell’ ambito
dei ruoli del personale che espleta attivita tecnico-scientificae tecnica.».

10. Nel ruolo d'onore di cui al’articolo 65-ter del decreto legisla
tivo 5 ottobre 2000, n. 334, e iscritto anche il personale dei ruoli degli
agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori e dei corrispon-
denti ruoli tecnici e tecnico-scientifici della Poliziadi Stato. Si applica-
no, in quanto compatibili, le medesime disposizioni ivi previste. Con
decreto del capo dellapolizia-direttore generale dellapubblicasicurezza
sono stabilite le modalita attuative del predetto articolo, comprese quel-
le relative all’ applicazione dello stesso a personale non direttivo e non
dirigente.

11. Con decreto del capo della polizia — direttore generale del-
la pubblica sicurezza sono determinate le modalita per I'impiego nella
Sezione paralimpicadei gruppi sportivi «Poliziadi Stato-Fiamme oro»,
nell’ ambito dei ruoli tecnici e tecnico-scientifici, del personaleinidoneo
al servizio ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 339, e di quello che accede al ruolo d’onore, con |’ osservanza
dei seguenti criteri:

a) individuazione del personale da impiegare nella Sezione pa-
ralimpica, quali atleti, in relazione ale attitudini agonistiche dimostrate,
ovvero, quali tecnici sportivi, in relazione al possesso delle abilitazioni
rilasciate dalle competenti federazioni sportive nazionali;

b) previsione che i gruppi sportivi «Polizia di Stato-Fiamme
oro», firmatari di apposite convenzioni con il Comitato italiano para-
limpico (CNP), possano essere riconosciuti ai fini sportivi e possano
ottenere |’ affiliazione alle federazioni sportive sulla base delle dispo-
sizioni dello statuto del predetto Comitato, anche in deroga ai principi
e aledisposizioni per I'affiliazione e il riconoscimento delle societa e
delle associazioni sportive dilettantistiche;

c) previsione che il personale non piu idoneo ale attivita della
Sezione paralimpica, possa essere impiegato in altre attivitaistituzionali
dei medesimi ruoli tecnici e tecnico-scientifici della Poliziadi Stato;

d) applicazione, in quanto compatibili, delle disposizioni relati-
ve ai gruppi sportivi «Poliziadi Stato-Fiamme oro».

12. Dalladata di entratain vigore del presente decreto e abrogato
|"articolo 1, comma 261, dellalegge 23 dicembre 2005, n. 266.

13. | candidati che partecipano ai concorsi pubblici e interni nella
Polizia di Stato devono mantenere i requisiti di anmissibilita previsti
dai relativi bandi sino a termine delle procedure concorsuali, ad ecce-
zione di quello relativo ai limiti di eta.

13-bis. L’ Amministrazione della pubblica sicurezza, per oggetti-
Ve esigenze organizzative e |ogistiche che non consentono di ospitare
tutti i vincitori dello stesso concorso interno presso gli Istituti di Istru-
zione, Centri 0 Scuole della Polizia di Stato, puo articolare i corsi di
formazione in piu cicli. A tutti i vincitori, ove non sia diversamente
disposto, € riconosciuta la stessa decorrenza giuridica ed economi-
ca dei frequentatori del primo ciclo. Fermo restando quando previsto
dall’articolo 2, comma 1, lettera d-bis), al termine dell’ ultimo ciclo,
I"anzianita relativa di iscrizione in ruolo di tutti i frequentatori sara
rideterminata sulla base degli esiti degli esami sostenuti a conclusio-
ne di ciascun ciclo.

14. Le dotazioni organiche dei singoli ruoli della Polizia di Stato
possono essere rideterminate con decreto del Ministro dell’interno, di
concerto con il Ministro dell’ economia e delle finanze, fermo restando
il volume organico complessivo e senzanuovi 0 maggiori oneri acarico
dellafinanza pubblica, a fine di adeguarne la consistenza alle esigenze
di funzionalita dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

15. Dalla data di entratain vigore del presente decreto, ogni rife-
rimento ai ruoli dei commissari e dei dirigenti e ruoli corrispondenti, ai
ruoli dei direttivi e dei dirigenti ovvero ale qualifiche direttive e diri-
genziai della Polizia di Stato si intende inerente alle carriere dei fun-
zionari di Poliziaintrodotte dal presente decreto. Ogni riferimento, con-
tenuto in disposizioni normative vigenti il giorno precedente alla data
di entrata in vigore del presente decreto, alla qualifica di vice questore
aggiunto, direttore tecnico capo e medico capo si intende, inoltre, ine-
rente anche alla qualifica, rispettivamente, di vice questore, di direttore
tecnico superiore e di medico superiore. Ogni riferimento, contenuto in
disposizioni normative vigenti il giorno precedente alla data di entrata
in vigore del presente decreto, alle qualifiche di vice direttore tecnico,
direttore tecnico e direttore tecnico principale della Polizia di Sato si
intenderiferito, rispettivamente, alle qualifiche di vice commissario tec-
nico, di commissario tecnico e di commissario capo tecnico.

Note all’art. 16:

— Siriportail testo dell’ articolo 36, commi 23, 24, 30, 35, 42, e 47
del citato decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, come modificato
dal presente decreto:

«Art. 36 (Disposizioni transitorie e finali). — Omissis.

23. In deroga a quanto previsto dall’articolo 35 e 37, comma 6,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel periodo 1° gennaio
2018-31 dicembre 2022, gli allievi marescialli sono tratti mediante:

a) il concorso di cui a predetto articolo 35, comma 1, |ettera a):
nel primo anno, nellamisuradel 50 per cento; nel secondo e terzo anno,
nellamisuradel 60 per cento; nel quarto e quinto anno, nella misura del
65 per cento;

b) il concorso di cui a predetto articolo 35, comma 1, letterab):
nel primo anno, nellamisuradel 50 per cento; nel secondo e terzo anno,
nellamisuradel 40 per cento; nel quarto e quinto anno, nella misura del
35 per cento.

24. In deroga a quanto previsto dall’articolo 36, comma 1, lette-
ra b), numero 8), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, dal
1° gennaio 2018 a 31 dicembre 2022, per la partecipazione a concorso
di cui all’articolo 35, comma 1, lettera b), numero 2), del medesimo
decreto € richiesto il possesso di un diploma di istruzione secondaria
checonsental’iscrizioneai corsi universitari. Per il medesimo concorso,
il Comandante generale della Guardia di finanza, nell’ambito dei posti
messi aconcorso per ciascun ruolo, puo fissare con il bando di concorso
di cui all’ articolo 46 del medesimo decreto, aliquote di posti dariservare
aJI personale in possesso di laurea triennale, individuandone le relative
classi.

Omissis.

30. I vincitori del concorso di cui al comma 29 sono ammessi, sein
servizio permanente, alafrequenzadi un corso di formazione di durata
non inferiore atre mesi, a termine del quale sono nominati sottotenen-
ti del ruolo normale - comparto speciale, e sono iscritti in ruolo con
decorrenza successiva alla conclusione dell’ attivita formativa, secondo
I’ordine della graduatoriadi fine corso.

Omissis.

35. Aii tenenti colonnelli con quattro anni di permanenza nel grado
di maggiore continuano ad applicarsi, ai fini dell’inclusione nell’ aliquo-
ta di valutazione per I’avanzamento al grado di colonnello, le disposi-
zioni di cui ale note (c), (d) ed (e) dellatabellan. 1 vigente il giorno
precedente all’ entrata in vigore del presente decreto. Per la formazione
delle aliquote a partire dal 2020, gli ufficiali di cui al presente comma
che maturano 7 anni di permanenza nel grado di tenente colonnello
sono inseriti nella prima aliquota di valutazione.

Omissis.

42. Ai tenenti colonnelli del ruolo normale - comparto speciae,
I"articolo 28, comma 3, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 si
applica a partire dall’anno di inclusione in aliquota per la quarta valu-
tazione dei tenenti colonnelli reclutati ai sensi dello stesso decreto le-
gidativo 19 marzo 2001, n. 69, come modificato dal presente decreto.
Fino al’anno precedente, i predetti ufficiali sono valutati e iscritti in
un’ unica graduatoria di merito e il numero delle promozioni & stabilito
annualmente dal Comandante generale della Guardia di finanza in re-
lazione ala composizione dell’ aiquota di valutazione e all’ esigenza di
mantenimento di adeguati e paritari tassi di avanzamento.

Omissis.
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47. Per I’ avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali
provenienti dal soppresso ruolo aeronavae, sono inseriti in aliquota di
valutazione per |’ anno:

a) 2018, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al
1° luglio 2008. Per il medesimo anno il numero delle promozioni a
grado di generale di brigata del ruolo normale - comparto aeronavale &
fissato in una unita;

b) 2019, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al
1° luglio 2010. Per il medesimo anno, il numero delle promozioni sta-
bilito dalla tabella n. 1 annessa al decreto legislativo 19 marzo 2001,
n. 69, come modificata dal presente decreto, eincrementato di n. 1 unita;

) 2020, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al
1° luglio 2012;

d) 2021, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al
1° luglio 2014,

€) 2022, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore a
1° luglio 2016.».

— Per il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, v. nota
al’articolo 9.

— Si riportail testo dei nuovi commi 60-bis, 60-ter e 60-quater
dell’articolo 36, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95:

«60-bis. Il personale del Corpo della guardia di finanza non pud
prestare servizio nella circoscrizione ove € stato eletto, ovwero nomina-
to, per tutta la durata del mandato amministrativo o politico, e comun-
que per un periodo non inferioreatre anni, e deve esseretrasferito nella
sede piu vicina, da individuare compatibilmente con il grado rivestito e
con le esigenze di funzionalita dell’ Amministrazione.

60-ter. Entro il 31 dicembre 2019 é bandito, con determinazione
del Comandante generale della Guardia di finanza, un concorso stra-
ordinario per il ruolo esecutori della Banda musicale della Guardia
di finanza riservato ai militari del medesimo Corpo che, alla data di
indizione della procedura concorsuale, risultino in servizio presso il
complesso bandistico musicale da almeno due anni. L’ accesso al con-
COrso € consentito, senza limiti di eta, ai militari in possesso degli al-
tri requisiti previsti dall’articolo 3, commi 1, lettera a), e 2, lettera a),
del decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2004, n. 287. Le
prove d' esame consistono nell’ esecuzione di un pezzo di concerto stu-
diato, a scelta del concorrente, nella lettura a prima vista di un brano
di musica e in una prova culturale sulle nozioni inerenti alla tecnica
dello strumento suonato. La commissione esaminatrice del concorso &
costituita ai sensi dell’ articolo 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 ottobre 2004, n. 287. | vincitori di concorso sono inquadrati, in
soprannumero alle vacanze organiche esistenti nel ruolo dei musicisti
della Banda della Guardia di finanza e prescindendo dalla qualificazio-
ne strumentale, nella terza parte B di cui all’articolo 9, comma 1, del
decreto legidativo 27 febbraio 1991, n. 79, corrispondente al grado di
maresciallo ordinario.

60-quater. Al fine di salvaguardarei livelli di funzionalita del Cor-
po della guardia di finanza, I’ ultimo periodo dell’ articolo 33, comma 2,
lettera b), del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 non si appli-
ca con riferimento alle promozioni al grado di generale di divisione
nell’anno 2019, salvo che non si determinino, al 1° luglio del medesimo
anno, eccedenze nell’ organico previsto dalla colonna n. 2 della tabella
n. 1 allegata al medesimo decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2004,
n. 287, recante «Disposizioni per il reclutamento ed il trasferimento ad
atri ruoli del personale dellaBandamusicale del Corpo dellaGuardiadi
finanza» & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 1° dicembre 2004, n. 282.
— Siriportail testo degli articoli 2, 3e 4:

«Art. 2 (Requisiti per I’ammissione ai concorsi per la nomina a
maestro direttore e vice direttore). — 1. Ai concorsi per il reclutamento
del maestro direttore e vice direttore possono partecipare i cittadini ita-
liani in possesso dei seguenti requisiti:

a) aver conseguito un diplomadi istruzione secondaria di secon-
do grado che consental’iscrizione ai corsi di laureg;

b) avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni
40. Per i concorrenti che siano componenti della Banda musicale della
Guardiadi finanzas prescinde dal predetto limite di etg;

C) essere riconosciuti in possesso della idoneita psicofisi-
ca e attitudinale a servizio incondizionato quale ufficiale in servizio
permanente;

d) esserein possesso dei diritti civili e politici;

€) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d autorita o d' ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
edi polizia;

f) essere in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per I’'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ ufficio dal Corpo dellaguardia
di finanza;

g) hon essere imputati, condannati, ovvero aver richiesto |’ ap-
plicazione della pena ai sensi dell’ articolo 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi, né essere 0 essere stati sottoposti amisure
di prevenzione;

h).
2. Oltreai requisiti di cui @ comma 1, érichiesto, per la partecipa
zione a concorso per lanominaa
a) maestro direttore, il possesso del diplomain composizione e

strumentazione per Banda conseguiti in un conservatorio di Stato o altro
anal ogo istituto legalmente riconosciuto;

b) maestro vice direttore, il possesso del diplomain strumenta-
zione per Banda conseguito in un conservatorio di Stato o altro analogo
istituto legalmente riconosciuto.

3. | candidati giain servizio nella Guardia di finanza non sono sot-
toposti ala visita medica. Gli appartenenti ai ruoli ispettori, sovrinten-
denti e appuntati e finanzieri sostengono I’ accertamento dell’idoneita
attitudinale.

Art. 3 (Requisiti per I’ammissione ai concorsi per la nomina ad
esecutore ed archivista). — 1. Ai concorsi per lanominaad esecutori ed
archivista, possono partecipare:

a) i militari in servizio nel Corpo dellaguardiadi finanza, di eta
non superiore a 45 anni, che:
1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che consental’iscrizione ai corsi di laures;

2) non siano stati giudicati, nell’ ultimo biennio, non idonel
all’ avanzamento;

3) non risultino imputati in un procedimento penal e per delitto
non colposo ovvero sottoposti a procedimento disciplinare per I'irro-
gazione di una sanzione piu grave della consegna ovvero sospesi dal
Servizio o in aspettativa;

4) non siano gia stati rinviati, d’autorita, da corsi alievi uf-
ficiai, alievi maresciali ovvero alievi vicebrigadieri della Guardia di
finanza,

b) i cittadini italiani che:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado che consental’iscrizione a corsi di laures;

2) abbiano eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad
anni 40. Tale limite & elevato di cinque anni per i militari delle Forze
armate, delle Forze di poliziae del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
inattivita di servizio;

3) siano riconosciuti in possesso della idoneita psicofisica e
attitudinale a servizio incondizionato quale maresciallo;

4) godano dei diritti politici;

5) non siano stati espulsi dalle Forze armate, dalle Forze di
poliziao dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

6) non siano gia stati rinviati, d’ autoritd, dacorsi di formazio-
ne della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualitamorali e di condotta stabilite
per I'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ ufficio dal Corpo dellaguardia
di finanza;

8) non siano imputati, condannati ovvero non abbiano richie-
sto I applicazione dellapenaal sensi dell’ articolo 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

9).

2. Oltre ai requisiti di cui a precedente comma, € richiesto, per la
partecipazione a concorso per la nomina ad:
a) esecutore, il possesso del diplomanello strumento per il quale
S concorre o per strumento affine, come da tabella“H” allegata a de-
creto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, conseguito in un conservatorio
di Stato o altro analogo istituto legalmente riconosciuto;
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b) archivista, il compimento inferiore di composizione conse-
guito in un conservatorio di Stato o altro analogo istituto legalmente
riconosciuto.

3.1 candidati giain servizio nel Corpo dellaguardiadi finanzanon
sono sottoposti ala visita medica. Gli appartenenti a ruoli sovrinten-
denti e appuntati e finanzieri sostengono I’ accertamento dell’idoneita
attitudinale.

Art. 4 (Commissione giudicatrice). — 1. Per ciascuno dei concorsi
di cui agli articoli 2 e 3, € nominata, con determinazione del Comandan-
te generale della guardia di finanza o dell’ autorita da questi delegata,
una Commissione giudicatrice, presieduta da un ufficiale generale della
guardiadi finanza.

2. La Commissione di cui & comma 1 s articola nelle seguenti
sottocommissioni:

a) per |"accertamento dei requisiti prescritti per I’ammissione;
b) per lavisitamedicadi primo accertamento;

c) per lavisitamedicadi revisione;

d) per gli accertamenti attitudinali;

e) per lavalutazione dei titoli e le prove d’ esame;

f) per lavisitamedicadi controllo.

3. La composizione della sottocommissione di cui al precedente
comma 2, letterae), é disciplinatadagli articoli 5, 6, 7 e 8. La composi-
zione delle sottocommissioni di cui a precedente comma 2, |ettere a),
b), c), d) ed f) é disciplinata dalla determinazione con la quale € indetto
il concorso.».

— Per il decreto legidativo 27 febbraio 1991, n. 79, v. nota
al’articolo 9.

— Per il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, v. nota all’ arti-
colo 9. — Si riportail testo vigente dell’ articolo 33:

«Art. 33 (Effetti della cessazione delle cause che hanno determi-
nato la sospensione del giudizio di avanzamento). — 1. L’ ufficiale nei
cui riguardi sia stato sospeso il giudizio sull’avanzamento in base alle
disposizioni di cui all’articolo 18, comma 5, € valutato per |I’avanza-
mento quando le autorita competenti riconoscano cessati | motivi della
sospensione e, comungue, non oltre un anno dalla data della sospensio-
ne stessa.

2. Nei confronti dell’ufficiale di cui a comma 1, si applicano le
seguenti disposizioni:

a) I’ ufficiale appartenente a grado nel quale I’ avanzamento ha
luogo ad anzianitd, se giudicato idoneo e giaraggiunto dal turno di pro-
mozione, € promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore,
con |'anzianita che gli sarebbe spettata qualora la promozione avesse
avuto luogo a suo tempo;

b) I' ufficiale appartenente al grado nel quale I'avanzamento ha
luogo a scelta, se giudicato idoneo e seriporti un punto di merito per cui
sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito
in una precedente graduatoria, € promosso anche se non esiste vacanza
nel grado superiore, con I’ anzianitache gli sarebbe spettata se lapromo-
Zione avesse avuto luogo a suo tempo. La promozione € computata nel
numero di quelle da effettuare per I’ anno successivo.».

— Per il testo vigente dellatabellan. 1 allegata a decreto legisla
tivo 19 marzo 2001, n. 69, v. nota al’ articolo 9.

Note all’art. 17:

— Si riportail testo dell’articolo 44 del citato decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95, cosi come modificato dal decreto qui pubblicato:

«Art. 44 (Disposizioni transitorie e finali per il Corpo di polizia
penitenziaria). — Omissis.

8. Nellafase di primaapplicazione del presente decreto:

a) dla copertura dei posti disponibili dal 31 dicembre 2008 al
31 dicembre 2016 nel ruolo dei sovrintendenti e nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili per tale organico alegislazione vigente, si prov-
vede mediante un concorso straordinario per titoli, da attivare entro il
30 ottobre 2017, riservato al personalein servizio aladata di indizione
del bando, attraverso il ricorso amodalita e procedure semplificate ana-
loghe aquelle previste in attuazione dell’ articolo 2, comma5, |ettera b)
del decreto-legge 28 dicembre 2012, n. 227 convertito, con modificazio-
ni, dallalegge 1° febbraio 2013, n. 12, da stabilire con decreto del Capo
del Dipartimento, secondo |e seguenti aliquote:
1) per il 60 per cento dei posti disponibili per ciascun anno,
riservato agli assistenti capo che ricoprono alla predetta data una posi-
zione in ruolo non superiore a quella compresa entro il triplo dei po-

sti riservati, che non abbiano riportato nell’ ultimo biennio un giudizio
complessivo inferiore a“buono” e sanzione disciplinare piu grave della
deplorazione. Agli stessi é salvaguardato il mantenimento, a domanda,
della sede di servizio;

2) per il restante 40 per cento, riservato a personale del ruolo
degli agenti ed assistenti che alla predetta data abbiano compiuto alme-
no 4 anni di effettivo servizio, che non abbiano riportato nell’ ultimo
biennio un giudizio complessivo inferiore a «buono» e sanzione disci-
plinare pit grave della deplorazione.

| posti rimasti scoperti in una delle due aiquote sono devoluti
al’altra fino ala data di inizio del relativo corso di formazione. Gli
eventuali posti residuali vanno ad aumentare la corrispondente aliquota
relativa alla procedura annual e immediatamente successiva. Si applica-
no le disposizioni di cui al’articolo 16, commi 2 e 3, del decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato dal presente decreto;

b) ala copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui
al’incremento della dotazione organica del medesimo ruolo prevista
dal comma 1 del presente articolo, si provvede mediante un concorso
straordinario per titoli secondo le aliquote di cui ala lettera &) e con
modalita da stabilire con decreto del Capo del Dipartimento, da attivare
entro il 30 ottobre 2019. Al personale partecipante ai posti riservati per
gli agli assistenti capo e salvaguardato il mantenimento, a domanda,
dellasede di servizio.

b-bis. In deroga a quanto previsto dall’articolo 16 del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, alla copertura dei posti per I’ acces-
so alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, di-
sponibili al 31 dicembre di ciascun anno, dal 2017 al 2022, si provvede
mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 novembre di ciascun
anno, ad eccezione che per i posti relativi all’anno 2017 il cui termine e
fissato al 30 settembre 2019, con modalita, procedure e criteri anal oghi
a quelli stabiliti con il decreto del Capo del Dipartimento 29 novem-
bre 2017, previsti in attuazione della precedente lettera b) del presente
comma 8, ferme restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal
predetto articolo 16, comma 1, lettere a) e b);

b-ter. Per i vincitori dei concorsi di cui alle lettere @), b) e b-bis
il corso di formazione professionale ha durata non superiore a tre mesi
e non inferiore a un mese, e le relative modalita attuative sono stabilite
con decreto del Capo del Dipartimento;
Omissis.
14. Nellafase di primaattuazione, in viatransitoria:
a) eidtituitoil ruolo ad esaurimento del Corpo di polizia peniten-
zZiaria articolato nelle seguenti qualifiche:

vice commissario penitenziario, anche per la frequenza del
corso di formazione;

commissario penitenziario;

commissario capo penitenziario;

b) I’accesso alla qualificainiziale del ruolo ad esaurimento av-
viene, per una sola volta, per 80 posti mediante concorso interno per
titoli riservato a personale del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo
degli ispettori con qualificanon inferiore ad ispettore capo, in possesso
del diploma d'istruzione secondaria superiore che consente I’ iscrizione
ai corsi per il conseguimento del diploma universitario. Il citato perso-
nale non deve aver riportato, nel precedente biennio, sanzione disci-
plinare pari o pit grave della deplorazione né un giudizio complessivo
inferiore a«buono». 11 20 per cento dei posti eriservato ai sostituti com-
missari. S applicano, altresi, le disposizioni contenute nell’ articolo 93
del decreto del presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

¢) i vincitori del concorso di cui ala lettera b) sono nominati
vice commissari e frequentano un corso di formazione della durata non
superiorea sei mesi enoninferioreatre mesi presso la Scuolasuperiore
dell’ esecuzione penale, comprensivi di un periodo applicativo non su-
periore a tre mesi presso gli istituti penitenziari. Durante la frequenza
del corso i vice commissari rivestono le qualifiche di sostituto ufficiale
di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria e non possono
essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza,
parata o d’onore. | vice commissari che superano |’ esame di fine corso
sono nominati commissari del ruolo ad esaurimento, secondo I’ ordine
della graduatoria di fine corso. Si applicano le disposizioni previste
dall’articolo 9, commi 6, 7 e 8 del decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146, come modificato dal presente decreto. Si applicano atresi, in
guanto compatibili, le disposizioni di cui al’articolo 10 del medesimo
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, significando che i periodi
temporali sono quelli disciplinati per il corso previsto dall’articolo 9,
comma 1, letterab) del medesimo decreto, ridotti della met&;
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d) con decreto del capo del Dipartimento sono individuate le
modalita di svolgimento del concorso, le categorie dei titoli da ammet-
tere avalutazione ed il punteggio massimo da attribuire a ciascuna ca-
tegoria di titoli, la composizione della commissione esaminatrice e le
modalita di formazione della graduatoria, le modalita di svolgimento
del corso di formazione e dell’ esame finale, nonché le modalita di for-
mazione della graduatoriadi fine corso;

e) ferma restando |’ applicabilita delle disposizioni di cui all’ar-
ticolo 6 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, per il corrispon-
dente personale della carriera del funzionari, il personale con qualifica
di commissario svolge le funzioni di funzionario responsabile di unita
operativanell’ambito dell’ area sicurezza degli istituti di mediae minore
complessita e rilevanza;

f) la promozione alla qualifica di commissario capo dei com-
missari nominati ai sensi delle letterac) si consegue mediante scrutinio
per merito comparativo a ruolo aperto, dopo quattro anni di effettivo
servizio nellaqualificadi commissario;

g) nel confronti del personale delle varie quaifiche del ruolo ad
esaurimento trovano applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni
previste dagli articoli 14, 16, 17 e 18 del decreto legislativo 21 maggio
2000, n. 146 per il corrispondente personale della carrieradei funziona-
ri. Fermarestando I’ applicabilita a personale del ruolo ad esaurimento
delle disposizioni di cui al’articolo 15, commi 3 e 3-bis, del decreto le-
gislativo 21 maggio 2000, n. 146, a personale con qualificadi commis-
sario capo che si trovi nelle condizioni previste dall’ articolo 15, com-
ma 1, del medesimo decreto legislativo possono essere attribuiti, o la
classe superiore di stipendio o, se piti favorevali, tre scatti di anzianita.

Omissis.

22. In fase di prima attuazione, fermo restando quanto previsto a
comma 19 e la disciplina vigente in materia di facolta assunzionali, a
fine di assicurare I’ organico sviluppo della carriera del funzionari, ai
fini dei concorsi pubblici per I'accesso alla quadificainiziale della car-
rieradel funzionari di cui al’articolo 5 del decreto legislativo 21 mag-
gio 2000, n. 146, come modificato dal presente decreto, sono computati
I posti complessivamente disponibili nella dotazione organica dellame-
desima. Le conseguenti posizioni di soprannumero sono riassorbite per
effetto della progressione nelle qualifiche superiori del personale della
carrieradel funzionari.

22-bis. Fino all’anno 2026 per la partecipazione al concorso in-
terno per vice commissario, di cui all’articolo 7, commal, lett. b) del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, il venti per cento dei posti
eriservato al personale appartenente al ruolo degli ispettori, vincitore
dei concorsi indetti con P.C.D. 6 febbraio 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 42 Serie speciale “ Concorsi ed esami” 18 marzo 2003,
n. 22 e PD.G. 3 aprile 2008, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia n. 11 del 15 giugno 2008, in possesso di titolo
di studio individuato ai sensi dell’articolo 7, comma 7, del medesimo
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146.

Oomissis.

25. Al personale che accede, rispettivamente, ala qualifica di
assistente capo, di sovrintendente, sovrintendente capo e di sostituto
commissario, con riduzione di permanenze inferiori a quelle previ-
ste dagli articoli 11, 20, 21 e 30-ter del decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443, ovvero senza alcuna riduzione, sono applicate le riduzio-
ni dell’ anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell’ alegata tabella
C, a fini dell’accesso alla qualifica, con decorrenza non inferiore al
1° gennaio 2017 a parametro e ala denominazione ivi indicati, con
decorrenza non anteriore a 1° ottobre 2017.

Omissis.

28. Per il personale assunto nella qualifica iniziale del ruolo degli
agenti ed assistenti a decorreredal 1° gennaio 2023 il comma6 dell’ ar-
ticolo 5 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, & abrogato.

Omissis.

32. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita fisica, psichica ed at-
titudinale a servizio dei partecipanti ai concorsi per |’accesso a ruo-
li del Corpo di polizia penitenziaria, nonché ai fini dell’ accertamento
dell’idoneita fisica del personale coinvolto in eventi critici di elevata
valenza psicotraumatica ovvero in episodi che possano compromettere
lerelazioni interpersondli all’interno ed all’ esterno dell’ Amministrazio-
ne, il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria puo avvaersi
dell’ attivita dei medici delle Forze di Polizia e Forze Armate tramite
stipuladi appositi accordi e convenzioni.

32-bis. L’ Amministrazione penitenziaria, per oggettive esigenze
organizzative elogistiche che non consentono di ospitare tutti i vincitori

dello stesso concorso presso le Scuole di formazione ed aggiornamento
professionale della stessa, puo articolarei corsi di formazionein piu ci-
cli. Atutti i vincitori, ove non sia diversamente disposto, € riconosciuta
|a stessa decorrenza giuridica ed economica dei frequentatori del primo
ciclo. Ai fini della determinazione della posizionein ruolo si terra conto
della votazione riportata da ciascuno nella rispettiva graduatoria di
fine corso. A parita di punteggio ha la precedenza il concorrente con
la qualifica piu elevata ed a parita di qualifica il pit anziano in ruolo.

33. 1l personale del Corpo di poliziapenitenziariacherisulti in pos-
sesso dei prescritti requisiti, € anmesso a partecipare, nel limite nume-
rico del posti complessivamente vacanti a momento dell’ emanazione
del bando, ad un unico concorso interno per la nomina ad orchestrale
dellaBanda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria, dainquadrare
come terze parti b, in deroga alla ripartizione e ala suddivisione degli
strumenti di cui ale tabelle A, B e C, del decreto del Presidente della
Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, fermo restando I’ organico com-
plessivo previsto dall’ articolo 1 del medesimo decreto. In corrisponden-
zadei posti occupati dai vincitori del concorso straordinario, sono resi
indisponibili atrettanti posti dell’ organico dellaBanda Musicale, anche
se relativi a strumenti e parti diverse, fino alla cessazione da servizio
dei vincitori del concorso straordinario. Le modalita di svolgimento del
concorso straordinario, le prove di esame, la valutazione dei titoli, la
composizione della Commissione e la formazione della graduatoria,
sono stabilite dal bando di concorso in analogia a quanto previsto dagli
articoli 10 e 13, del medesimo decreto n. 276 del 2006. | titoli anmessi
ava utazione sono quelli previsti dall’ articolo 14 in aggiuntaa quali, ai
soli fini del presente concorso interno straordinario, verranno attribuiti 2
punti per ogni anno di servizio o frazione superiore asel mesi presso la
banda musicale per le relative esigenze musicali, fino ad un massimo di
punti 10. L'anzianita di servizio nel ruolo degli orchestrali della banda
musicaledei vincitori del concorso straordinario decorre dalladatadella
nominanel ruolo stesso.

34. Gli orchestrali dellaBandamusicale del Corpo di polizia peni-
tenziaria, in servizio a 31 dicembre 2016:

a) con qualifica di ispettore superiore sostituto commissario
assumono con decorrenza 1° gennaio 2017 la qualifica di sostituto
commissario secondo I’ ordine di ruolo e con una anzianita nella quali-
fica corrispondente all’ anzianita nella denominazione. Agli stessi, sein
possesso di anzianita nella qualifica superiore o uguale a quanto previ-
sto dalla Tabella F alegata a decreto del Presidente della Repubblica
18 settembre 2006, n. 276, come modificata dall’ articolo 44, comma 4,
del presente decreto, € attribuita con decorrenza 1° ottobre 2017 la de-
nominazione di «coordinatore.

b) con qualifica di ispettore superiore, sein possesso di una an-
zianita nella qualifica pari 0 superiore a quella stabilita dalla Tabella F
allegata a decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006,
n. 276, come modificata dall’ articolo 44, comma 4, del presente decre-
to, sono promossi ala qualifica superiore con decorrenza 1° gennaio
2017 mediante scrutinio per merito assoluto. Agli stessi, ai fini del com-
pimento del periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 18,
comma 1-his, del medesimo decreto presidenziale, € computata la parte
eccedente dell’ anzianita maturata nella precedente qualifica. Se datale
computo risulta una anzianita uguale o superiore a quella previstadallo
stesso articolo 18, comma 1-bis, agli stessi € attribuitaladenominazione
di «coordinatore» con decorrenza 1° ottobre 2017, seguendo in ruolo gli
orchestrali di cui allaletteraa);

¢) con qualificadi ispettore capo, sein possesso di unaanzianita
nella qualifica pari o superiore aquella stabilita dalla Tabella F alegata
a decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276,
come modificata dall’ articolo 44, comma 4, del presente decreto, sono
promossi ala qualifica superiore con decorrenza 1° gennaio 2017 me-
diante scrutinio per merito assoluto. Agli stessi, ai fini della promozione
alla qualifica superiore, & computata la parte eccedente dell’ anzianita
maturata nella precedente qualifica

34-bis. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, i diret-

tori tecnici ed i direttori tecnici capo assumono la qualifica rispettiva-
mente di commissario tecnico e commissario tecnico capo.».

Note all’art. 18:

— Si riportail testo dell’articolo 45 del citato decreto legislativo
29 maggio 2017, n.95, come modificato dal presente decreto:

«Art. 45 (Disposizioni finali e finanziarie). — 1. A decorrere da
1° ottobre 2017, latabella 1, alegata a decreto legislativo 30 maggio
2003, n. 193, e sostituita dalla tabella D allegata al presente decreto e
relativi parametri sono comunque attribuiti a decorrere dalla medesima
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data. 11 contributo straordinario di cui al’articolo 1, comma 972, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208, come prorogato dal decreto del Presi-
dente del consiglio dei ministri del 27 febbraio 2017, adottato ai sensi
dell’articolo 1, comma 365, lettera c), della legge 11 dicembre 2016,
n. 232, cessa di essere corrisposto alla data del 30 settembre 2017 e, &
personale in servizio ala medesima data, € corrisposto |’ assegno lordo
unatantum di cui allatabellaE. A decorreredal 1° ottobre 2017 sono de-
terminati i seguenti importi orari del compenso per lavoro straordinario:

a) assistente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 5 anni
di anzianita di qualifica o grado: euro 11,59 feriae, 13,10 notturno o
festivo, 15,11 notturno festivo;

b) sovrintendente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 4
anni di anzianitadi qualificao grado: euro 12,59 feriale, 14,23 notturno
o festivo, 16,42 notturno festivo;

¢) sostituto commissario coordinatore e denominazioni e quali-
fiche corrispondenti: euro 14,83 feriale, 16,76 notturno o festivo, 19,35
notturno festivo.

A decorrere dal 1° ottobre 2017 efino al 31 dicembre 2017, ai vice
questori aggiunti e gradi e qualifiche corrispondenti con anzianita di
ruolo inferiore a 13 anni € attribuito il parametro stipendiale 154. Per il
personale che, alladatadel 1° gennaio 2018, abbia maturato una anzia-
nitadi tredici anni dal conseguimento dellanominaal ruolo dei commis-
sari 0 ad ufficiale e riveste la qualifica di commissario capo, vice que-
store aggiunto e vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, fino
al’inquadramento nel livello retributivo del vice questore e qualifiche
e gradi corrispondenti con piu di diciotto anni ovvero del vice questore
aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti con piu di ventitré anni dal
conseguimento della nomina a ruolo dei commissari o ad ufficiae, il
compenso per lavoro straordinario continua ad essere corrisposto nelle
seguenti misure orarielorde: euro 24,20 feriale diurno; euro 27,35 feria-
le notturno o festivo diurno; euro 31,56 festivo notturno.

2. Nel limite complessivo di spesadi 53,1 milioni di euro per I’an-
no 2018, 47,2 milioni di euro per gli anni dal 2019 a 2021, 35,4 mi-
lioni di euro per I’anno 2022, 34,4 per |I’anno 2023, 29,5 per I’anno
2024, 23,6 per I’anno 2025 e 19 milioni di euro a decorrere dal 2026,
a personale delle Forze di polizia e delle Forze armate, in ragione della
specificitadel compiti edelle condizioni di stato e di impiego, titolare di
reddito complessivo di lavoro dipendente non superiore, in ciascun anno
precedente, a 28.000 euro, € riconosciuta sul trattamento economico ac-
€essorio, comprensivo, ai sensi del presente comma, delle indennita di
natura fissa e continuativa, una riduzione dell’imposta sul reddito delle
persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali. Lamisuradella
riduzione e le modalita applicative della stessa sono individuate annual -
mente con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta
dei Ministri interessati, di concerto coni Ministri per lasemplificazione
elapubblicaamministrazione e dell’ economia e delle finanze, in ragio-
ne del numero dei destinatari. Lariduzione di cui a presente comma e
cumulabile con la detrazione prevista dall’articolo 1, comma 12, della
legge 23 dicembre 2014, n. 190.

3. Al persondle in servizio ad 31 dicembre 2016 che, secondo la
legislazione vigente alla medesima data, consegue, entro il 1° gennaio
2017, laqualifica di assistente capo, sovrintendente capo, ispettore su-
periore sostituto ufficiale di pubblica sicurezza-sostituto commissario
e qualifiche e gradi corrispondenti, & corrisposto, entro il 31 dicembre
2017, inrelazione aladiversaanzianitanellaqualifica e grado, un asse-
gno lordo unatantum di cui allatabellaF, allegataal presente decreto.

4. A decorrere dal 1° gennaio 2018, per il personale con qualifica
a partire da vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti
il trattamento economico € rideterminato secondo quanto previsto dagli
articoli 1810-bis e 1811 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 1|
nuovo trattamento economico assorbe I’ assegno di valorizzazione diri-
genzide previsto in attuazione dell’ articolo 33, comma 2, della legge
27 dicembre 2002, n. 289, il trattamento dirigenziale di cui agli articoli
43, commi ventiduesimo e ventitreesimo, e 43-ter, dellalegge 1° aprile
1981, n. 121, nonché I'indennita di cui all’articolo 19, comma 4, della
legge 28 luglio 1999, n. 266. L’'indennita perequativa e quella di posi-
zione, limitatamente alla componente fissa, continuano ad essere corri-
sposte dalla data di conseguimento della qualifica o grado previsti dalla
normativavigente, indipendentemente dalla data di effettiva assunzione
dell’incarico connesso ala qualifica o grado superiori. Al personale di
cui a presente comma si applicano le disposizioni di cui agli articoli
1810-bis, 1810-ter, 1811, con riferimento agli anni indicati per gli uffi-
ciali dell’ Esercito, 1811-bis, 1813, 1814, 1815, 1816, 1819, 1820, 1822,
1824, 1826 e 2262-his, commi 6 e 7, del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.

4-bis. Adecorreredal 1° gennaio 2018, il personale promosso alla
qualifica di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti prima del
1° gennaio 2018 che, all’ atto della promozione, abbia maturato un’an-
zZianita di servizio superiore a tredici anni e inferiore a diciotto anni
dal conseguimento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale,
fermo restando I'inquadramento nel livello retributivo di cui all’ artico-
|0 1810-bis, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, continua nella progressione economica determinata ai sensi
dell’articolo 1811, comma 1, lettera @), numero 9), del citato decreto le-
gislativo fino all’inquadramento nel livello retributivo del vice questore
egradi corrispondenti con pit di diciotto anni di servizio dal consegui-
mento della nomina al ruolo dei commissari o ad ufficiale.

5. Al personae delle Forze di polizia che, per effetto delle dispo-
sizioni del presente decreto, percepisce un trattamento fisso e conti-
nuativo inferiore a quello in godimento prima dell’ entrata in vigore del
medesimo decreto, € attribuito un assegno personale pari dladifferenza,
riassorbibile con i successivi incrementi delle voci fisse e continuative.
Analogo emolumento, riassorbibile con i successivi incrementi retribu-
tivi conseguenti a progressione di carriera o per effetto di disposizioni
normative a carattere generale, € attribuito allo stesso personae in caso
di passaggio aqualifiche o gradi degli stessi o di diversi ruoli o di tran-
sito al ruoli civili che comporta il pagamento di un trattamento fisso e
continuativo inferiore a quello in godimento prima del passaggio.

6. Ai fini del commab si intende per “trattamento fisso e continua-
tivo” quello composto, asecondadei ruoli di appartenenza, dallasomma
delle seguenti voci: stipendio, indennita integrativa speciae, indennita
mensile pensionabile, assegno funzionale e indennita dirigenziale, men-
tre per “trattamento fisso e continuativo in godimento” si intende quello
composto, a seconda dei ruoli di appartenenza, dalla somma delle se-
guenti voci: stipendio, indennita integrativa speciale, indennita mensile
pensionabile, assegno funzionale, assegno di valorizzazione dirigenzia-
le e indennita perequativa.

7. Ai funzionari e ufficiali, in servizio ala data del 1° gennaio
2018, che, allamedesima data, non hanno maturato 13 anni di anzianita
nel ruolo e attribuito, dal compimento del tredicesimo anno e fino al
conseguimento della qualifica di vice questore aggiunto e qualifiche e
gradi corrispondenti, un assegno personale di riordino pari aeuro 650,00
mensili lordi, ove pit favorevolerispetto al’ assegno funzionale mensile
spettante ai sensi degli articoli 8 e 31 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2009, n. 51. Quest’ultimo assegno € cumulabile
con |’assegno di cui a comma 9 e continua ad essere attribuito anche
ai funzionari e agli ufficiali sino a compimento del tredicesimo anno.

8. Ai funzionari e ufficiali, in servizio ala data del 1° gennaio
2018, e attribuito, dal compimento di 15 anni di anzianita nel ruolo e
fino a conseguimento della qualificadi vice questore aggiunto e quali-
fiche egradi corrispondenti, un assegno personaedi riordino pari aeuro
180,00 mensili lordi, ove piti favorevole rispetto all’ assegno funzionale
mensile spettante ai sensi degli articoli 8 e 31 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.

9. A decorrere dal 1° gennaio 2018, agli ufficiali delle Forze di
polizia a ordinamento militare che rivestono il grado di capitano e ai
funzionari delle Forze di polizia ad ordinamento civile che rivestono la
qualifica di commissario capo € attribuito un assegno funzionale pari
a euro 1.850 annui lordi dal compimento di 10 anni di anzianita nel
ruolo e fino a conseguimento del grado di maggiore o di vice questore
aggiunto.

10. Gli assegni di cui a commi 5, 7 e 8 hanno effetto sulla tre-
dicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale
e privilegiato, sulla indennita di buonuscita, sull’assegno aimentare,
sull’ equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziai ei re-
lativi contributi e i contributi di riscatto. Gli assegni di cui ai commi 7,
8 e 9 sono cumulabili.

11. A decorrere dal 1° gennaio 2018, in anal ogia con quanto previ-
sto dall’ articolo 1826-bis del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo ovvero
di valorizzare I’ attuazione di specifici programmi o il raggiungimento
di qualificati obiettivi, & istituito un apposito fondo destinato alle qua-
lifiche di vice questore aggiunto e di vice questore e qualifiche e gradi
corrispondenti. Con distinti decreti annuali dei Ministri interessati, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite
le misure dei compensi, i criteri per I’ attribuzione e le modalita appli-
cative. Il fondo di cui a presente comma e alimentato con le seguenti
somme:

a) Poliziadi Stato: 0,9 milioni di euro;
b) Armadei carabinieri: 1,45 milioni di euro;
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¢) Corpo dellaguardiadi finanza: 1,2 milioni di euro;
d) Corpo della polizia penitenziaria: 0,45 milioni di euro.
12. Infase di primaapplicazione, il personaleapartiredalaqualifica

di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti & reinquadra-
to, alla data del 1° gennaio 2018, nelle rispettive posizioni economiche,
prendendo in considerazione gli anni di servizio effettivo prestato, au-
mentato degli altri periodi giuridicamente computabili ai fini stipendiali
a sens dellanormativavigente eridotti del periodi di cui all’ articolo 858
del decreto legidativo 15 marzo 2010, n. 66, e dei periodi di aspettativa
per motivi di studio nei casi previsti dallanormativa vigente.

13. A decorreredal 1° gennaio 2017, i valori dell’indennitamensile
pensionabile di cui all’articolo 43, terzo comma, della legge 1° aprile
1981, n. 121, per il personale che riveste la qualifica di sostituto com-
missario e qualifiche e gradi corrispondenti sono determinati nella mi-
sura lorda mensile di euro 798,40. Allo stesso personale, con la mede-
sima decorrenza e fino a 30 settembre 2017, continua ad applicarsi il
parametro stipendiale previsto per la denominazione di “sostituto com-
missario” e denominazioni e qualifiche corrispondenti, di cui dla ta-
bella 1, allegata a decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. A decorrere dal 1° gennaio 2018, I"indennita mensile pensiona-
bile di cui alapredettalegge n. 121 del 1981 é attribuita nelle seguenti
misure mensili lorde, per tredici mensilita, al personae che riveste i
seguenti gradi e qualifiche:

a) Generale di Corpo d’armata: Euro 1.322,05;
b) Generale di Divisione/Dirigente Generale: Euro 1.267,52;
c) Generae di Brigata/Dirigente Superiore: Euro 1.164,95;

d) Colonnello /Primo Dirigente con ventitré anni di servizio nel
ruolo: Euro 1.164,95;

€) Colonnello/Primo Dirigente: Euro 1.002,19;

f) Tenente Colonnello/Vice Questore con ventitré anni di servi-
zio nel ruolo: Euro 1.164,95;

) Tenente Colonnello/Vice Questore: Euro 1.002,19;

h) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con ventitré anni di servi-
zio nel ruolo: Euro 1.164,95;

i) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con tredici anni di servizio
nel ruolo: Euro 1.002,19;

j) Maggiore/Vice Questore Aggiunto: Euro 830,60.

14. La successione gerarchica e la corrispondenza delle qualifiche
e del gradi del personale delle Forze di polizia, in relazione a ruoli
previsti dai rispettivi ordinamenti, € riportata nella tabella G allegata al
presente decreto.

15. Ledetrazioni di anzianitd, operate aqualsiasi titolo sulle quali-
fiche o sui gradi del personale delle Forze di polizia, hanno effetto anche
sulla decorrenza delle denominazioni o delle qualifiche.

16. | periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal
1° gennaio 2017 a personae di cui a presente decreto al sensi dell’ ar-
ticolo 42, commab, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono
computabili nell’ anzianita giuridica valida ai fini della progressione in
carriera.

17. La tabella di corrispondenza H, allegata al presente decreto,
si applica, a decorrere dal 1° gennaio 2018, al personale delle Forze di
poliziache transitain altre Amministrazioni pubbliche aqualsiasi titolo
nei casi previsti dallalegislazione vigente.

18. Le rideterminazioni giuridiche di anzianita effettuate ai sensi
del presente decreto non danno luogo a corresponsione di arretrati in
data anteriore rispetto a quelle indicate per ogni specifica disposizione
dal decreto medesimo.

19. Le disposizioni del presente decreto non possono produrre ef-
fetti peggiorativi sul trattamento economico fisso e continuativo del per-
sonale delle forze di polizia rispetto a quanto previsto dalla normativa
vigente alla data dellaloro entratain vigore.

20. Con decreto interdirettoriale dei Ministeri dell’interno, della
difesa, dell’economia e delle finanze e della giustizia, da adottare en-
tro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
determinati i distintivi di qualifica e di denominazione per il personale
delle Forze di polizia a ordinamento civile, nonché di qualifica per il
personale delle Forze di polizia a ordinamento militare, in relazione a
quanto previsto dal presente decreto.

21. A decorrere dal 1° gennaio 2015, al personadedi cui a presente
decreto che nell’ ultimo quinguennio primadella cessazione dal servizio
ha prestato servizio senza demerito € attribuita la promozione alla qua-

lifica ovvero a grado superiore a decorrere dal giorno successivo alla
predetta cessazione dal servizio a raggiungimento del limite di eta, a
collocamento a domanda in ausiliaria o riserva nei casi previsti dalla
legislazione vigente, per infermita o per decesso dipendenti da causa di
Servizio, ovvero in caso di rinunciaal transito per infermita nell’impie-
go civile, sempre che I'infermitarisulti dipendente da causadi servizio.
La promozione € esclusa per il personale destinatario dell’ applicazione
dell’ articolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché
per il personale che riveste il grado di generale di corpo d’ armata e
gradi corrispondenti e per gli ispettori, i sovrintendenti, gli assistenti e
qualifiche e gradi corrispondenti che rivestono il grado o la qualifica
apicale del ruolo di appartenenza. Resta fermo quanto disposto dagli
articoli 21, comma 1, e 23, comma 6, del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, per il personalein servizio aladatadi entratain vigore del
presente decreto. Le disposizioni di cui a presente comma non possono
produrrein nessun caso effetti sul trattamento economico, previdenziale
e pensionistico del personale medesimo.

22. Con decreto emanato annualmente dal Presidente del Consiglio
dei ministri, di concerto con il Ministro dell’ economia e delle finanze,
sentiti i ministri interessati, sono accertate le cessazioni dal servizio del
personale di cui al presente decreto transitato in soprannumero nelle
altreamministrazioni statali aseguito di inidoneitaal servizio, ai fini del
conseguente incremento delle facolta assunzionali delle rispettive Forze
di polizia previste alegislazione vigente.

23. All’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 17 dicembre 2015, n. 207, dopo le parole “di atleti o di istrut-
tori” sono inserite le seguenti: “, nonché alle bande musicali”.

24. | concorsi giabanditi alla datadi entratain vigore del presente
decreto per il reclutamento di personale nei ruoli delle amministrazioni
di cui a presente decreto sono espletati secondo le procedure vigenti
in data anteriore a quella di entrata in vigore del presente decreto e i
vincitori conseguono lanomina secondo le disposizioni vigenti primadi
quest’ ultima data. Gli stessi precedono in ruolo i vincitori dei concorsi
previsti dal presente decreto e sono iscritti in ruolo con decorrenza giu-
ridicaalmeno dal giorno precedente.

25. Ai fini dell’ applicazione del presente decreto, restano salvi gli
effetti delle procedure per le promozioni del personale di cui al mede-
simo decreto effettuate o aventi decorrenzain data anteriore a quella di
entratain vigore dello stesso decreto. Le disposizioni sugli avanzamenti
0 promozioni previste dal presente decreto, ancorché aventi effetti con
decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore dello stesso, si ap-
plicano esclusivamente a personae in servizio ala stessa data, salvo
guanto diversamente previsto nel medesimo decreto. Fino a 1° ottobre
2017 compreso, a personalerichiamato in servizio, con 0 senza assegni,
sono attribuite le promozioni, ai soli fini giuridici, secondo le modalita
disciplinate dal presente decreto.

26. Al personale della Poliziadi Stato e del Corpo di polizia peni-
tenziaria si applicano le disposizioni di cui agli articoli 920, comma 1,
e 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Al personae del
Corpo di polizia penitenziaria si applicano altresi le disposizioni di cui
all’articolo 881 del medesimo codice.

27. Sino a 31 dicembre 2031, agli ufficiali dell’ Arma dei carabi-
nieri e del Corpo dellaguardiadi finanzanon si applical’ articolo 1099
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e, anche in caso di dispo-
nibilita di vacanze nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per
ciascun ruolo, sono conferite promozioni annuali ai tenenti colonnelli
collocati nella posizione di “a disposizione”, esclusivamente secondo
le modalita ed entro i limiti di cui all’articolo 2250-ter del medesimo
decreto, ovvero pari a dieci per cento a decorrere dal 2022.

27-bis. Al fine di salvaguardare i livelli di funzionalita dell’ Ar-
ma dei carabinieri, le promozioni eventualmente conferite per effetto
dell’articolo 1089, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, non sono computate nel numero di quelle da effettuare per I'anno
2019, salvo che non si determinino, al 1° luglio del medesimo anno, ec-
cedenze nelle dotazioni organichedel grado in cui deve essere effettuata
la promozione.

28. Al personale delle forze di polizia, che haricoperto o ricopre
incarichi non a termine presso altre Pubbliche amministrazioni per i
quali e prevista dalla legge o da altra fonte normativa la ricostruzione
della carriera al’ atto del rientro nella medesima forza di polizia, salvo
sussistano motivi ostativi previsti dallalegislazione vigente, € conferita
lapromozione:

a) fino al grado di vice questore e qualifiche e gradi corrispon-

denti, con decorrenza attribuita al primo dei funzionari e ufficiali pro-
mossi che o segue nei ruoli di provenienza;
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b) alaqualificadi primo dirigente e di dirigente superiore e gra-
di corrispondenti qualora, oltre a possesso dei requisiti previsti dalle
specifiche disposizioni normative, il medesimo personae ha rivestito
nei predetti incarichi la qualifica di seconda fascia, rispettivamente,
di livello intermedio o iniziale ovvero di quello apicale o superiore o
equiparate, con la medesima decorrenza attribuita a primo dei militari
promossi che lo segue nei ruoli di provenienza.

Ai fini dell’iscrizione in ruolo, il personale & collocato nella posi-
zione immediatamente antecedente aquella conseguitadal pari qualifica
0 grado promosso che ha ottenuto il miglior posizionamento tra coloro
chelo seguivano nel ruolo e nellaqualificao grado di provenienza. Ogni
atra disposizione relativa alla progressione di carriera oltre la qualifica
di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti in costanza
di servizio presso atre pubbliche amministrazioni non si applica agli
ufficiali ea funzionari delleforze di polizia. Al rientro nellaforzadi po-
lizig, il periodo di servizio prestato conl’incarico di dirigente generalee
gradi corrispondenti presso altre pubbliche amministrazioni costituisce
elemento di valutazione ai fini dell’ ulteriore progressione in carriera.

29. In relazione a servizio prestato nel contingente speciale del
personale addetto a Dipartimento delle Informazioni per la sicurezza
e al servizi di informazione per la sicurezza di cui al’articolo 21 del-
la legge 3 agosto 2007, n. 124, non si applicano le disposizioni di cui
al comma 28 del presente articolo. Entro tre mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto sono apportate, avuto riguardo al’ arti-
colo 21, comma 2, lettera m), della medesima legge n. 124 del 2007,
modifiche a regolamento ivi previsto secondo le procedure stabilite
dall’ articolo 43 della stessa legge.

30. Infase di prima applicazione del presente decreto ein relazione
al’ attuazione dell’ articolo 46, a decorrere dal 1° gennaio 2018 al per-
sonale con qualifica a partire da vice questore aggiunto e qualifiche e
gradi corrispondenti sono applicate, in quanto compatibili in relazione
al’ ordinamento di ciascuna Forza di polizia, le seguenti disposizioni:

a) articoli 10, 12, 13, 49 e, nellamisurastabilitaper gli omologhi
gradi degli ufficiali delle Forze armate, 50 del decreto del Presidente
della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164;

b) articoli 6 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
5 novembre 2004, n. 301;

c) articoli 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 del decreto del Presidente della Repubblica
11 settembre 2007, n. 170;

d) articoli 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 e 44 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.

31. A decorrere dal 2018, il Ministero dell’ economia e delle finan-
ze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato effettua un mo-
nitoraggio delle spese di personale delle amministrazioni interessate dal
presente riordino delle carriere. Qualora dal predetto monitoraggio ri-
sulti uno scostamento dell’ andamento degli oneri rispetto agli oneri pre-
visti dal presente provvedimento, alla coperturafinanziaria del maggior
onere risultante dall’ attivita di monitoraggio si provvede, su proposta
del Ministro dell’ economia e delle finanze, con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, previa deliberazione del Consiglio dei mini-
stri, mediante riduzione degli stanziamenti iscritti negli stati di previsio-
ne della spesa delle amministrazioni interessate dal provvedimento, nel
rispetto dei vincoli di spesa derivanti dall’articolo 21, comma 5, lettera
a), dellalegge 31 dicembre 2009, n. 196, ivi compresalariduzione delle
facolta assunzionali delle amministrazioni interessate.».

Note all’art. 19:

— Si riporta il testo dell’articolo 46 del citato decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95, come modificato dal presente decreto:

«Art. 46 (Disciplina dei trattamenti accessori e degli istituti nor-
mativi per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate). —
1. Per 1 dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile, entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, € istituita
un’area negoziale, limitata agli istituti normativi in materia di rapporto
di lavoro e ai trattamenti accessori, di cui @ comma 2, nel rispetto del
principio di sostanziale perequazione dei trattamenti dei dirigenti delle
Forze di polizia e delle Forze armate, ferme restando la peculiarita dei
rispettivi ordinamenti e le disposizioni di cui all’articolo 6 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

2. Le materie oggetto delle procedure negoziali per il personae
dirigente di cui a comma 1 sono:

a) il trattamento accessorio:

b) le misure per incentivare I’ efficienza del servizio;
¢) il congedo ordinario, il congedo straordinario;

d) I’ aspettativa per motivi di salute e di famiglia;

€) i permessi brevi per esigenze personali;

f) le aspettative i distacchi ei permessi sindacali;

g) il trattamento di missione e di trasferimento;

h) i criteri di massima per la formazione e I’ aggiornamento
professionale;

i) i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del
personale.

3. L'accordo sindacale per le materie di cui a comma 2 é stipula-
to da una delegazione di parte pubblica, composta dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, che la presiede, e dai
Ministri dell’interno, della giustizia e dell’ economia e delle finanze, o
dai Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, e da una delegazio-
ne sindacale, compostadai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale del personale dirigente della Polizia
di Stato e di quello del Corpo di polizia penitenziaria, individuate con
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica anministra-
zione in conformita ale disposizioni vigenti per il pubblico impiego
in materia di accertamento della rappresentativita sindacale, misurata,
con esclusivo riferimento a solo personale dirigente, tenendo conto del
dato associativo e del dato elettorale, anche ai fini del riconoscimento
di una proporzionale aliquota di aspettative e di permessi per motivi
sindacali; lemodalitadi espressione del dato elettorale, lerelativeforme
di rappresentanza e le loro attribuzioni sono definite, tra le suddette de-
legazioni di parte pubblica e sindacale, con apposito accordo, recepito,
con decreto del Presidente dellaRepubblica, in attesadellacui entratain
vigore il predetto decreto del Ministro per la semplificazione e la pub-
blicaamministrazione tiene conto del solo dato associativo. L’ accordo &
recepito con decreto del Presidente della Repubblica.

4. Con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubbli-
ca amministrazione, sentiti i Ministri dell’interno, della giustizia e
dell’ economia e delle finanze, nonché il Ministro della difesa, da adot-
tare entro sel mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
sono definite le modalita attuative di quanto previsto dal commi 2 e 3,
attraverso |’ applicazione, in quanto compatibili, delle procedure pervi-
ste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, con esclusione della
negoziazione decentrata e delle modalita di accertamento della rappre-
sentativita sindacale.

5. All’ attuazione del comma 3 si provvede nei limiti della quota
parte di risorse destinate alla rivalutazione del trattamento accessorio
del personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento civile, ai
sensi dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448.
In relazione a quanto previsto in attuazione dell’ articolo 1, comma 680,
dellalegge 27 giugno 2017, n. 205, per gli anni 2018, 2019 e 2020, non
si applicano le disposizioni di cui al precedente periodo del presente
comma.

6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su propo-
stadel Ministri della semplificazione e della pubblica amministrazione,
della difesa e dell’ economia e delle finanze, sentiti i Ministri dell’inter-
no e della giustizia, possono essere estese a personae dirigente delle
Forze di polizia ad ordinamento militare e a quello delle forze armate,
anche attraverso eventuali adattamenti tenuto conto delle peculiarita
funzionali, le disposizioni adottate in attuazione di quanto previsto da
comma3, a finedi assicurare |a sostanzial e perequazione dei trattamen-
ti economici accessori e degli istituti normativi dei dirigenti delle Forze
di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate con quelli dei
dirigenti delle Forze di poliziaad ordinamento civile. All’ attuazione del
presente commasi provvede nei limiti della quota parte di risorse desti-
nate alarivalutazione del trattamento accessorio del personale dirigente
delle Forze di polizia a ordinamento militare e delle Forze armate, ai
sensi dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448.
In relazione a quanto previsto in attuazione dell’ articolo 1, comma 680,
dellalegge 27 giugno 2017, n. 205, per gli anni 2018, 2019 e 2020, non
si applicano le disposizioni di cui al precedente periodo.

7. Fino all’ adozione, rispettivamente, del primo decreto di recepi-
mento delle procedure negoziali di cui al comma 1 e del decreto di cui
al commas, a personale dirigente delle Forze di poliziaad ordinamento
civile ed aquello delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle
Forze armate continuano ad applicars le disposizioni vigenti.».
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Note all’ art. 20:

— Siriportail testo dell’ articolo 47 del citato decreto legislativo 29 maggio 2017, n.95, come modificato dal presente decreto:
«Art. 47 (Abrogazioni). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 2017 sono abrogati:
a) lalegge 3 agosto 1961, n. 833;
b) gli articali 1, 31, 32, 33 e 35 dellalegge 10 maggio 1983, n. 212;
c)il Titolo 1 eil Titolo Il dellalegge 1°(gradi) febbraio 1989, n. 53;
d) il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, ad eccezione dell’ articolo 90;
e) I'articolo 12, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67 e larelativa tabellaB allegataa medesimo decreto legislativo;
f) Iarticolo 2136, comma 1, |ettera g), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
2. A decorrere dal 1° gennaio 2018 sono abrogati:
a) gli articoli 43, commi ventiduesimo e ventitreesimo, e 43-ter dellalegge 1° aprile 1981, n. 121;
b) I'articolo 33, comma 2, ultimo periodo, legge 27 dicembre 2002, n. 289;
c) I’articolo 19, comma 4, dellalegge 28 luglio 1999, n. 266.
2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2019 é abrogato I’ ultimo comma dell’ articolo 60 della legge 1° aprile 1981, n. 121.».

Note all’ art. 22:

— Per il testo dell’art. 3, comma 155 dellalegge 24 dicembre 2003, n. 350, si vedano le note alle premesse.
— |l testo della legge 31 dicembre 2009, n. 196 (Legge di contabilita e finanza), € pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 31 dicembre 2009,
n. 303, S.O.

18G00152

LeonarDO CIRCELLI, redattore DeLia CHIARA, Vice redattore
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DIABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 30247
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 +IVA)

Sulle pubblicazioni della 52 Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Siricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DIABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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