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OGGETTQ: Congedo straordinario retribuito ex art. 42, commi 5 e ss. del
decreto legislativo n. 151 del 2001 - Medifiche introdotte dall’art.
45, comma 16, del decreto legislativo n. 95/2017 sulla progressione
della carriera.

ALLUFFICIO DI SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
CON FUNZIONI VICARIE SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTQ E
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA P.S. - DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- Ufficio Affari Generali e Personale SEDE
- Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE
- Ufficio Ordine Pubblico SEDE
- Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale SEDE
- Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali SEDE
- Segreteria Tecnica del Programma Operativo
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia” SEDE
- Ufficio per gli Intervent di Sviluppo
delle Attivita Amministrative SEDE
- Ufficio per le Relazioni Sindacali SEDE

ALL'UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DISTATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE

COMUNICAZIONI E PER | REPART] SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO- LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERV1ZI DI RAGIONERIA
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUPERIORE Dt POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA

AL CENTRO RICERCA SICUREZZA
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AlSIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DISICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE”

ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS0 LA REGIONE SICILIANA

AlSIGG. DIRIGENT!  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE
Al SIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
AISIGG. DIRIGENTI  DE! COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

AlSIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

ALSIGG. DIRIGENTI  DEIREPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO
AlSICGG. DIRIGENT!  DEIGABINETTI REGIONALI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SKCUREZZA
ED INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORQ SED!

AlSIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DISTATO LOROSEDI

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER I SERVIZI A CAVALLO LADISPOLL - ROMA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATOR]
DELLA POLIZIA DISTATO LA SPEZIA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA FOLIZIA DI 5TATO NAPOLI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

AlSIGG. DIRETTOR] DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO

E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENT!  DEISERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI
AlSIGG. DIRIGENT! DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AlSIGG. DIRETTORI  DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

ALSIG. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI

SENIGALLIA
AISICG. DIRETTOR]I DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A, LORQ SEDI
E, PER CONOSCENZA:
Al SIGG. RI PREFETTI LORO SEDI
AISIG. RI COMMISSAR! DI GOVERNO BOLZANO- TRENTO
AL SIG. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AQSTA AQSTA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Come noto, con Gazzetta Ufficiale n, 143 del 22 giugno 2017, Supplemento
Ordinario n. 30, ¢ stato pubblicato il Decreto Legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
concernente le disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai
sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Tra le prescrizioni contenute nel citato decreto si richiama, in particolare l'art.
45, comma 16, che innovativamente ha previsto:

“i periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal 1 gennaio 2017
al persanale di cui al presente decreto ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del decreto

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono computabili nell’anzianita giuridica valida ai
fini della progressione in carriera”.

Alla luce di tale disposizione si rende necessario modificare le precedent
istruzioni fornite da questa Direzione Centrale con circolare n. 333-A /9806.G.3.1/2645-
2013 del 24 aprile 2013, con la quale veniva precisato che il congedo di cui all’art. 42,
comma 5, del decreto legislativo 151/2001 non poteva essere ritenuto utile ai fini della
progressione della carriera e che le copie dei relativi decreti dovevano essere inviate aj
competenti Servizi del personale per la rideterminazione del posto di ruolo del
dipendente che aveva utilizzato il congedo.

Poiché I'art. 45, comma 16 del d. Igs. 95/2017 stabilisce, invece, che tale istituto
¢ valido ai fini della progressione di carriera e, conseguentemente, non produce pin
effetti negativi sulla posizione in ruolo dei dipendenti fruitori del beneficio, si
comunica che non devono essere piit trasmesse ai Servizi di questa Direzione Centrale
le copie dei relativi decreti.

Si evidenzia che, per espressa previsione normativa, la disposizione in esame
decorre dal 1 gennaio 2017.

Nel segnalare che la presente circolare & consultabile sul portale Doppiavela,
se ne raccomanda la scrupolosa osservanza.

IL DIRETTORE CENTRALE
Papa






Art. 42, Riposi e permessi per i figli con handicap grave (legge 8 marzo 2000, n. 53,
articoli 4, comma 4-bis, e 20)

L. Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino con handicap in situazione di gravita e in
alternativa al prolungamento del periodo di congedo parentale, si applica I'acticolo 33, comma 2,

della legge 5 febbraio 1992, n. 104, reiativo alle due ore di riposo giornaliero retribuito.

2. 1| diritto a fruire dei permessi di cui all'articolo 33, comma 3, della leqge 5 febbraio 1992, n. 104,
e successive modificazioni, & riconosciuto, in alternativa alle misure di cui al comma 1, ad entrambi
i genitori, anche adottivi, del bambino con handicap in situazione di gravita, che possono fruirne

alternativamente, anche in maniera continuativa nell'ambito del mese. (56)

[3. Successivamente al raggiungimento della maggiore eta del figlio con handicap In situazione di
gravita, la lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre hanno diritto ai permessi di cui
all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai sensi dell'articolo 20 della leqge 8
marzo 2000, n. §3, detti permessi, fruibili anche in maniera continuativa neil'ambito del mese,
spettano a condizione che sussista convivenza con il figlio o, in assenza di convivenza, che
I'assistenza al figlio sia continuativa ed esclusiva. (57) ]

4. I riposi e i permessi, ai sensi dell'articolo 33, comma 4 della leqge 5 febbraio 1992, n. 104,
possono essere cumulati con il congedo parentale ordinario e con il congedo per la malattia del
figlio.

5. Il coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravitd accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legqe 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del congedo di cui al
comma 2 dell’articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giorni dalla richiesta. In
caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti del coniuge convivente, ha diritto a
fruire del congedo il padre o la madre anche adottivi; in caso di decesso, mancanza o in presenza di
patologie invalidanti del padre e della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo uno dei
figli conviventi; in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti dei figli

conviventi, ha diritto a fruire del congedo une dei fratelli o sorelle conviventi. (55) (59) (60)

5-bis. Il congedo fruito ai sensi del comma 5 non pud superare la durata complessiva di due anni
per ciascuna persona portatrice di handicap e nell'arco della vita lavorativa. 1| congedo & accordato
a condizione che la persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno, salvo che, in tal caso, sia
richiesta dai sanitari la presenza del soggetto che presta assistenza. Il congedo ed i permessi di cui
articolo 33, comma 3, della legge n. 104 del 1992 non possono essere riconosciuti a pib di un
lavoratore per l'assistenza alla stessa persona. Per l'assistenza allo stesso figlio con handicap in
situazione di gravita, i diritti sono riconosciuti ad entrambi i genitori, anche adottivi, che poSSoONo
fruirne alternativamente, ma negli stessi glorni I'altro genitore non pud fruire dei benefici di cui
all'articolo 33, commi 2 e 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1, del presente
decreto. (58)

5-ter. Durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un'indennita corrispondente
all'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo

medesimo & coperto da contribuzione figurativa; I'indennita e la contribuzione figurativa spettann






fino a un importo complessivo massimo di euro 43.579,06 annui per il congedo di durata annuale.
Detto importo & rivalutato annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla base della variazione
dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le famiglie di operai € impiegati. L'indennita & corrisposta
dal datore di lavoro secondo le modalitad previste per la corresponsione dei trattamenti economici di
maternitd. I datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva, detraggono 'importo dell'indennita
dall'lammontare dei contributi previdenziali dovuti all'ente previdenziale competente. Per i
dipendenti dei predetti datori di lavoro privati, compresi quelli per i quali non & prevista
I'assicurazione per le prestazioni di maternita, l'indennita di cui al presente comma & corrisposta con
le modalita di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertitc, con
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. (58)

5-quater. I soggetti che usufruiscono dei congedi di cul al comma 5 per un periodo continuativo non
superiore a sei mesi hanno diritto ad usufruire di permessi non retribuiti in misura pari al numero
dei giorni di congedo ordinario che avrebberc maturato nello stesso arco di tempo lavorativo, senza

riconoscimento del diritto a contribuzione figurativa. (58)

5-quinquies. Il periodo di cui al comma 5 non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto. Per quanto non espressamente previsto dal
commi 5, 5-bis, 5-ter e 5-quater si applicano le disposizioni dell’articolo 4, comma 2, della legge 8
marzo 2000, n. 53. (58)

6. I riposi, i permessi e i congedi di cui al presente articolo spettano anche qualora I'altro genitore
non ne abbia diritto.

(55) Comma maodificato dall'art. 3, comma 2, lett. a) e b), Decreto legistativo 23 aprile 2003, n.
115, a decorrere dal 28 maggio 2003, ai sensi di quanto disposto dall'art. 11, comma 1 def predetto
Decreto legislativo 115/2003, dall'art. 3, comma 106, L. 24 dicembre 2003, n. 350, a decorrere dal
1° gennaio 2004 e dall'art. 1, comma 1266, L. 27 dicembre 2006, n. 296, a decorrere dal 1°
gennaio 2007, Successivamente, il presente comma é stato cosi sostituito dall'art. 4, comma 1, lett.
b), Decreto legislativo 18 luglio 2011, n. 119, che ha sostituito 'originario comma 5 con gli attuali
commi da 5 a 5-quinquies.

{(56) Comma sostituito dall'art. 24, comma 2, lett. a), L. 4 novembre 2010, n. 183.
Successivamente, il presente comma é stato cosi sostituito dall'art. 4, comma 1, fett. a), Decreto
fegistative 18 luglic 2011, n. 119,

(57) Comma abrogato dall'art. 24, comma 2, lett. b), L. 4 novembre 2010, n. 183.

(58) Comma inserito dall'art. 4, comma 1, lett. b), Decreto legisiativo 18 luglio 2011, n. 119, che
ha sostituito l'originario comma 5 con gli attuali commi da 5 a 5-quinquies.

(59) La Corte costituzionale, con sentenza 3 - 18 luglio 2013, n. 203 ha dichiarato, tra l'altro,
Villegittimita costituzionale del presente comma nella parte in cui non include nel novero dei
soggetti legittimati a fruire del congedo ivi previsto, e alle condizioni ivi stabilite, il parente o f'affine
entro il terzo grado convivente, in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti
degli altri soggetti individuati dalla disposizione impugnata, idonei a prendersi cura defla persona in
situazione di disabilita grave.

(60) La Corte costituzionale, con sentenza 3 - 18 luglio 2013, n. 203, ha dichiarato inammissibile Ia
questione di legittimitad costituzionale dell’art. 42, comma 5, sollevata in riferimento agli artt. 2, 3,
4, 29, 32, 35 e 118, quarto comma, della Costituzione, nella parte in cui «in assenza di altri
soggetti idonei, non consente ad altro parente o affine convivente di persona con handicap in
situazione di gravita, debitamente accertata, di poter fruire del congedo straordinario». La stessa
Corte con successiva ordinanza 18 - 22 novembre 2012, n. 280 ha dichiarato la manifesta
inammissibilita della questione di legittimita costituzionale deif'art. 42, comma 5, sollevata in
riferimento agli artt. 2, 3 e 32, primo comma, della Costituzione.






