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IMPEGNI 

Elenco degli impegni del Governo legati all’accordo:     

- impegno alla contestuale approvazione, in occasione del previsto Consiglio dei ministri, del 

d.P.R. di recepimento dell’accordo sindacale e di d.P.R. dello schema di concertazione, del 

d.P.C.M. di ripartizione delle somme legate alla “specificità” e del decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione di attuazione dell’area negoziale di cui all’art. 46 

del d.lgs. n. 95 del 2017;  

- impegno a ripartire le risorse sulla specificità, di cui all’articolo 1, comma 680, della legge 27 

dicembre 2017, n. 205, secondo l’allegata tabella (ALLEGATO A);  

- impegno a proseguire, senza soluzione di continuità, i lavori per la “coda contrattuale”, in 

relazione, in particolare, alle materie indicate nell’allegato B; 

- impegno a prevedere anche per le Forze armate il decreto correttivo e integrativo al d.lgs. n. 94 

del 2017, in materia di riordino dei ruoli e delle carriere delle Forze armate; 

- impegno per favorire la tutela della famiglia, anche in relazione alle previsioni dell’art. 42-bis 

del d.lgs. n. 151 del 2001;    

- impegno a individuare le opportune iniziative per avviare la previdenza complementare. 

 

 

 


