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Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFEICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALR
NISHRP/AY . e - ...Roma 31 marzo 2016
- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA B.S. SEDE
- ALL’UFFICIO PER I COORDINAMENTO )
E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
- ALL’UFFICIO CENTRALEISPETTIVO =~ I - ROMA
~ ALLA DIREZIONE CENTRALE PER. GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO _ ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA
DI PREVENZIONE o OMA:
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FBRROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER 1 REPARTI
... SPECIALY DELLA POLIZIA DL STATO i D e B i ROMA ..o
...~ ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLIMMIGRAZIONE. . . e
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE _ - ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE ROMA
- ALLA DIREBZIONE CENTRALE DI SANTTA® ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER 1 SERVIZL DIRAGIONERIA SEDE
- ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA o ROMA
- ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE  ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE. DELLA POLIZIA DISTATO ROMA
- ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMEN TO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
- ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
&p.c., s X
-ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPG DELLA POLIZIA DIRETTORE '
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA, _ SEDE .
ALLA'S EGRETERIA DEL VICR DIRETTORE GENERALE DELLA PS '
CON FUNZIONI VICARIE - SEDE
~ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA
P.S. PREPOSTO ALL'ATTIVITA’ DI COORDINAMENTOE -
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
-ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA. B.S,
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
OGGETTO: Legge 6 novembre 2013, 1.190, recante disposizioni per la prevenzione e Ia
repressione della corruzione e dell'illegaliia nella pubblica amministrazione”,
Whistleblowing,
SEGRETERIA DML DIPARTIMENTO
Utficio Affan Genevali g *’-‘*e@\ nake. 4 L 1
Prosossto: SSSAFERSS % / R =& 1
Data Areiva 1 5 % v 6(Jf

AR 2016




MODUEARIO
INTERNG - 206

MOD. 6U.L.0,

_dilavoro. . e e

Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER AMMINISTRAZIONE GENERALE .

o ispondenza Concernente Poggetto, si rappresenta che il
Responsabile deila Prevenzione della Corruzions ¢ della Trasparénza. presso guesto Dicastero ha
ribadito a-tutti gli Uffici centrali utili elementi di fiformazione sol whistleblowing ¢ sul sistema
aiP’vopo attivato, nell’ambito dell’ Amministrazione, per la materiale applicazione deli’istiauto. . _

In particolare, Ia misura in questione, recepita nel vigente Piano trietinale della
prevenzione della corruzione dell’ Amiministrazione 2016 — 2018 adottato con Decreto del Ministro
in dafa. 28 gennaio 2016 - tiova fondamento normativo nefPart. 1, comma SL, delie legge 6
novembre 2012, n.190“Disposizioni per la prevenzione & ia repressione della corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” che ha introdotto, nel decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, Part.54 — bis sulla tutela de] dipendente pubblico clie segnata illeciti.

Nella finaliti di far emergere evenimali fattispecie di iflecito & disposta una specifica
tutelz in favore del dipendente pubblico. che segnali illecito e, precisamente, denunci alf®Autorita
giudiziaria o alla Corte dei Conti o all’antorita Nazionale Anticorruzione ( Anac), ovveto riferiseq al
proprio superiore gerarchico, condotte illecite di citi sia venuto a conoséenza in ragione del rapporto

I tal caso_il_dipendonte,“fuori dof cesi di responsabilics, . fitolo. &i_ catumie

diffamazione, ovvero: per 16 stesso titolo ai sensi deli’art, 2043 «del codice civile® non pud sssere
sanzionato, Jicenziato o softoposto ad alcuna. misura discriminatoria in ragione detla denuncia
presentata, Ia quale &, sltresi, sottratta al diritto di accesso. _ _ _

Il Piano Nazionale Anticormzione. {PN.A) prevede che ogni Amministrazione debba
adottare adeguati accorginenti per assicurare 1a futela della riservatezza deli’identits del segnalante
nel caso ché la segnalazione venga presentats dal dipéndente all’ Amministrazione di apparténenza,
identith che deve essere protetta anche in ogii contesto saccessivo alla segnalazione,

! In proposito, e secondo o indicazioni fornite dall*Autorita Nazionale Anticorruzione
nella propria determinazione n.6 dol 28 aprile 2015, & stato predisposto per tutto il persortale
dell’ Amministrazione appartenente alle diverse categorie lavorative {Polizia di Stato, Corpo
Nazionale dei Vigili del Filoco, Carriern Prefetiizia, Dirigenti del’Area 1 & Personale del compatto
Ministeri) un apposito applicativo informatico per la riceziofte e gestione delle ségralazioni, in grado
di assicurare la tutela della riservatezza dell’identit3 del dipendente.

Resta formo che i pubblici ufficiali o gli incaricati di pubblico servizio sono obbligati a
denunciare i fatti costituenti reato sulla base del combinato disposto dell*art.331 dei codice di
proceduia penale ¢ degli art.361 ¢ 362 del codice penale. :

Sul sito, istituzionale dell’ Amministrazions, mnella sezione “Amministrazions
Trasparente® sotfosezione “ Alwi contenmti - Corruzione” & inserita una specifica voes *
Segnalazione illeciti — “Whistleblowing” —, all’interno della quale & consultabile una pagina
contenente una breve descrizione delio strumento, nonché le indicazioni per effettuare la
segnalazione wwamite la rete intramet del Dipartimiento per Jle Politiche del Personale
dell’ Amministrazione Civile & per le Risorse Strumentali e Finanziarie, nella cui homepage — sezione
“ Applicazioni — sotto-sezione “Whistleblowing” istruzioni “ — sono riportate. le istrozioni suile
modalita di wiilizzo, nell Ares riservata, delP’applicato tnformatico. _ \

NelPambito della seziope® Arministrazione Traspatente™ sotio-sezione < Altti contenut;
— Corruzione > & contemplata altresi, Ia possibilith per i soggettt estern, all’ Amministrazione, di
effettuare le segnalazioni di illeciti mediante PPapposito-modulo predisposto dail’ Autorita Nazionale
Anticorruzione.
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Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- UBFICIO PER L’AWNISTRAZIONEGBNERALE -

... Pl trattazione delle segnalazioni si sottolinea che.ii Responsabile.delia-Prevenzione
~ della Corruzione medesimo sara supportato da un apposito gruppo di lavoro recentemente costituito,
. composto. da..qualificate professionalita rappreseniative della plurality-delle diverse ‘comiponenti
 del’ Amministrazione,- o |
Le segnalazioni inviate satanno esaminate e fratiate, i relazione alla peculiarita |
del’oggetto della segnalazione stessa. o |
Cib premesso , sf prega codesti Uffici e Direzioni Centrali i dare massima. diffusioge
allinformativa in -questione indistintamente a tutto I persopale in servizio, anche se
temporancaments  incardinato presso uma sede diversa da quella di appartenénza, o
momentaneamente assente ( per matesnits, malaftia, ferie, permessi, in part-time, comaido o per altrj
thotivi).
Per gli Uffici periferici Ia Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia dj
Stato vorrd estenders i} contentto defla presente aile Questyre mentre le altre articolazioni céntrali
interessate daranno analogo seguito glle diramazioni tetritoriali di rispettiva pertinenza,
_________ e e S1CONId nella consueta, fattiva collaborazione e stringragia;— - e |

IL-IJYRETTORBDBLL’UF FICIO
Marcp Valentini




