N.5.P (Nuove Sindacato di Polizia)

www.nsp-polizia.it seguici su facebook, cerca il gruppo “tutti sovrintendenti”

SEGRETARIO GENERALE
Prot. 13/SG/2015 Roma, li 18 maggio 2015

OGGETTO: Delega per la revisione dei ruoli, razionalizzazione e potenziamento delle funzioni di polizia.

- AL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- AL DIRETTORE DELLE RELAZIONI SINDACALI

Da quanto appreso il Dipartimento di Pubblica Sicurezza, ha comunicato alle OO.SS. che la delega per il riordino
delle carriere scaturira in seguito all’approvazione della Riforma della P.A. recante: Deleghe al Governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e dovra provvedere alla razionalizzazione e al potenziamento
delle funzioni di polizia. Durante la riunione del 15 u.s. sono stati illustrati quali saranno i principi della legge delega.
[ principi saranno i seguenti:

PRINCIPI DI DELEGA

1) Revisione del complessivo assetto organizzativo delle forze di polizia, al fine di realizzare maggiori sinergie
interforze anche attraverso il maggiore ricorso all'attivita di coordinamento di cui alla Legge 121/81.
2) Revisione dei ruoli e dei profili d'impiego del personale delle Forze di Polizia in aderenza a nuovo assetto
organizzativo e conseguente rideterminazione, in senso riduttivo, delle dotazioni organiche complessive assicurando:
e [l pit efficace espletamento dei compiti di tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica e della prevenzione e
repressione dei reati.
® la modernizzazione ¢ la semplificazione degli ordinamenti al fine di valorizzare il merito e la professionalita.
e il mantenimento della sostanziale equiordinazione tra il personale interessato, anche per i trattamenti
economici, ferma restando la valorizzazione delle peculiarita ordinamentali e funzionali di ciascuna forza di
Polizia.
3) Revisione dell'assetto funzionale, organizzativo e ordinamentale nell'ambito dei risparmi di spesa derivanti
dall'attuazione dei predetti principi di delega.

Tutto questo dovra avvenire senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica ovvero autofinaziandosi con
i risparmi di spesa di cui questa stessa amministrazione dovra farsi carico.

Stante quanto sopra, nell’ambito dello sviluppo della predetta Legge delega, tenuto conto che il cambiamento dovra
avvenire nell’ottica della razionalizzazione della spesa valorizzando merito e preparazione questa O.S. ritiene ormai
improrogabile procedere all'immediato riallineamento dei ruoli intermedi (sovrintendenti e ispettori) attraverso il
rapido scorrimento delle graduatorie esistenti secondo il principio dell'economicita, secondo i suindicati principi di
delega, liberando cosi forze nuove e motivate, pronte a svolgere i nuovi compiti con sacrificio e devozione. Si chiede
pertanto di attivare tutte le misure legislative necessarie, nella consapevolezza che tutti questi operatori, avendo
fortemente ricercato e voluto una progressione di carriera con tutte le loro forze, di conseguenza saranno portati anche
ad onorare il ruolo superiore nel migliore dei modi. Questo ¢ il primo parametro di valutazione, a nostro avviso
fondamentale se vogliamo introdurre realmente un criterio meritocratico all’interno della nostra amministrazione.

Stesso discorso riguarda l'ingresso nelle carriere iniziali, ove non ha senso procedere a concorsi milionari in presenza
di centinaia di militari gia selezionati e scrutinati pronti a partire subito dopo la visita medica..!! Si precisa che tale
richiesta si presenta scevra da qualsiasi interesse di parte e dettata nell’esclusivo interesse della Polizia di Stato.
Fiducioso che Ella sapra senza dubbio valutare positivamente la presente istanza, anticipatamente ringrazia.
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