N.5.P (Nvovo Sindacato di Polizia)

www.nsp-polizia.it seguici su facebook, cerca il gruppo “tutti sovrintendenti”

SEGRETERIA NAZIONALE

Prot. 8/SN.2015 Roma, i 43,08 . 2045

OGGETTO: Istituzione di protocolli PEC per ogni singola direzione centrale e trasformazione degli indi-
rizzi di posta elettronica “corporate” assegnati al personale della Polizia di Stato in indirizzi di
posta elettronica certificata.

- AL CAPO DELLA POLIZIA DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- AL DIRETTORE L’UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

In data 9 giugno 2014 con nota Prot. 18/SG/2014 questa O.S. aveva richiesto formalmente ’istituzione di un
registro di protocollo PEC per ogni singola direzione centrale tenendo conto di quanto disposto dal nuovo CAD
(Codice Amministrazione Digitale) in particolare dagli artt. 3, 6, 47 ¢ 63 comma 3 bis e 3 ter del Decreto Legislativo 7
marzo 20105 n°82, nonché dall’ art. 1 commi 29 e 30 della Legge 6 novembre 2012 n°190, i quali stabiliscono che le
Pubbliche amministrazioni dal 1 gennaio 2014 hanno I’obbligo di rendere accessibili in ogni momento, a chiunque ne
abbia interesse, tramite strumenti di identificazione informatica, le informazioni relative ai provvedimenti e ai
procedimenti amministrativi che li riguardano.

Con nota 557/RS/01/59/1/1976 del 16 giugno 2014 quest’amministrazione rispondeva che la richiesta non
poteva essere accolta perché non era in linea con il modello organizzativo intrapreso.

Orbene si fa presente alle SS.LL. che il DPCM pubblicato sulla Gazzetta ufficiale Serie generale n.18 del 12
gennaio 2015 prevede un periodo di transizione massimo di 18 mesi, entro i quali tutte le amministrazioni dello Stato
dovranno adeguare i loro sistemi di gestione informatica dei documenti, per passare nel 2016, a produrre
esclusivamente documenti digitali validi per tutti gli usi previsti dalla legge, come d’altronde gia stabilisce il Codice
dell’ Amministrazione Digitale, al quale il nuovo DPCM da concreta attuazione. Orbene dal 1 luglio 2016 tutte le
amministrazioni_dello Stato_dovranno produrre esclusivamente documenti amministrativi _informatici _in
formato digitale.

Stante quanto sopra dedotto, questa O.S. ritiene che a seguito dell’emanazione del predetto decreto, il modello
organizzativo dell’amministrazione debba cambiare drasticamente direzione poiché le nuove disposizioni normative
impongono un concreto e soprattutto rapido cambio di passo, pertanto con la presente istanza si rinnova la richiesta di
istituire un protocollo pec per ogni direzione, in particolar modo per la Direzione Centrale delle Risorse Umane
punto di riferimento per tutti i dipendenti. Per scongiurare ulteriori fraintendimenti circa Iinteresse della richiesta, si
precisa che tale richiesta & formulata nell’interesse esclusivo di tutti i poliziotti di quest’amministrazione compresi i
nostri iscritti € non nell’interesse di questa organizzazione in quanto tale. A tal proposito si propone di trasformare
tutti gli indirizzi di posta corporate oggi esistenti assegnati al personale (dominio @poliziadistato.it ¢ @interno.it) , in
veri e propri indirizzi di posta elettronica certificata ampliando e sviluppando I'utilizzo di questi, per tutte le
comunicazioni interne, comprese quelle aventi corso legale, come le notifiche, Paccesso atti ¢ le richieste/istanze
formali dei dipendenti agli uffici Centrali soprattutto alla Direzione Centrale delle risorse Umane.

In attesa di conoscere come intende procedere in seguito alle nuove disposizioni normative che entreranno in
vigore dal 1 luglio 2016 e quale sia I’orientamento del Dipartimento anticipatamente si ringrazia dell’attenzione.

Con osservanza.
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