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MODULARIO

L INTERNO - 206

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
Servizio Corsi — 22 Divisione

* X %

N.500/C/AA2/9553 Roma, 16 luglio 2009

OGGETTO: Classificazione delle principali attivita corsuali specialistiche frequentate dal
personale della Polizia di Stato e criteri per la valutazione dell’apprendimento.

All. 1 ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

. Ufficio Affari Generali e Personale SEDE
. Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE
. Ufficio Ordine Pubblico SEDE
. Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale SEDE
. Ufficio per i Servizi Tecnico - Gestionali SEDE
. Segreteria Tecnica del Programma Operativo

“Sviluppo per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia” SEDE
. Ufficio per gli Interventi di Sviluppo delle Attivita Amministrative SEDE

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE DELLE

FORZE DI POLIZIA SEDE
ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA

POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER | REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA
DI STATO SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE E DELLA
POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO - LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE  SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE SEDE
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ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
€, Per conoscenza.
ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
CON FUNZIONI VICARIE SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA PREPOSTO
ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE DELLE

FORZE DI POLIZIA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE

NANANNNNNNNNNNNNNNNNN

Il continuo proliferare di istanze formative avanzate da Uffici e Direzioni Centrali
del Dipartimento ha dato vita ad innumerevoli fattispecie corsuali e/o seminariali la cui frequenza,
pur non dando luogo a titoli professionali previsti dal vigente Albo delle qualifiche (D.M. del 29
agosto 1994), viene annotata nei fogli matricolari o acquisita al fascicolo personale degli

interessati.

L’eterogeneita delle situazioni, dei settori e delle modalita formative esistenti non
sempre consente di orientarsi con cognizione ed equita in eventuali giudizi di valore sulle attivita

frequentate, in particolar modo in sede di confronto tra le stesse.

Nel rammentare che la previsione di una valutazione finale é stata espressamente
richiesta come condizione per la trascrizione matricolare dell’attivita frequentata con circolare
N.333/A/9806.D.1. del 18 novembre 2008, si sottolinea che molteplici fattori concorrono alla
valutazione dell’attivita formativa nella sua complessita (selezioni mediche e psico — attitudinali,
durata dell’attivita didattica, esistenza di verifiche intermedie, difficolta intrinseca della materia,

gravosita dell’ impegno richiesto, ecc.).
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Premesso quanto sopra questa Direzione ha elaborato una classificazione dei principali

corsi realizzati negli ultimi anni, prevedendo le seguenti macroaree:

A. Corsi di Elevata qualificazione
B. Corsi di Media qualificazione

C. Corsi qualificanti.

Il gruppo dei corsi di elevata qualificazione comprende i corsi che prevedono
selezioni mediche e psico-attitudinali particolarmente rigorose, una rilevante durata dell’attivita

didattica e frequenti verifiche dell’apprendimento.

Nella macroarea denominata corsi di media qualificazione sono stati inseriti quei
corsi di durata superiore alle 5 settimane che, di norma, sono preceduti da selezioni mediche e
psico-attitudinali.

I corsi qualificanti comprendono un’ampia gamma di attivita che presentano
caratteristiche analoghe quali, di norma, la durata modesta dell’addestramento, I’assenza di
selezioni oppure la stretta connessione con i compiti istituzionali o la diretta consequenzialita ad

altre, a loro volta oggetto di separata valutazione.

In sintesi, accanto a tali considerazioni oggettive, sono stati tenuti presenti sostanziali
criteri di equita, onde evitare che la partecipazione a piu corsi successivi all’acquisizione di titoli di
base di elevata o media qualificazione possa di fatto far lievitare la valutazione di taluni dipendenti
rispetto ad altri, che, pur svolgendo importanti compiti istituzionali, non necessariamente

frequentano attivita corsuali.

Nell’allegato prospetto sono riportate le tipologie corsuali che, si ribadisce,
prevedono esami finali, con I’indicazione della classe assegnata (All. 1); ovviamente detto
prospetto potra essere integrato e comunque modificato senza particolari formalita in ragione

dell’istituzione di nuove attivita formative o di modifiche in quelle vigenti.

Parallelamente, nell’intento di realizzare un’ulteriore semplificazione, si &€ convenuto
di uniformare i giudizi finali dei percorsi addestrativi — sino ad oggi riferibili a molteplici criteri non

facilmente comparabili — con il seguente, unico, sistema di valutazione:
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e Ottimo Profitto

e Segnalato Profitto

e Profitto

e Insufficiente Profitto (cui corrisponde il mancato superamento del corso).

Per quanto attiene alle attivita cui e stata assegnata classe “C” (Corsi qualificanti) &

stato previsto il solo giudizio di Profitto / Insufficiente profitto.

In ordine ai corsi effettuati presso Enti esterni (Aeronautica Militare, Marina Militare,
Esercito Italiano, societa esterne, ecc.), regolati ovviamente da autonomi criteri, si provvedera con

un’opportuna tabella di conversione.

Le presenti disposizioni saranno applicate sin dall’istituzione delle prossime attivita
corsuali.

F.to IL DIRETTORE CENTRALE
Fioriolli
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Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle Comunicazione e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche

Artificiere E.O.D. di 1° Livello Sl 11 settimane B
Artificiere I.LE.D.D. 12 settimane A
Impiego degli esplosivi (E.O.R. — E.O.D.) per gli Artificieri 3 settimane C
Basico sull’impiego degli esplosivi (Pioniere) 3 settimane C
Cavaliere Sl 19 settimane B
Infermiere per Quadrupedi 6 settimane C
Aiuto Maniscalco 5 settimane C
Maniscalco 12 settimane C
Istruttore di Equitazione 17 settimane B
Conduttori Cinofili PG-OP Sl 27 settimane B
Conduttori Antidroga Sl 24 settimane B
Conduttori Cinofili Antiesplosivo Sl 15 settimane B
Infermiere Cinofilo (Ciniere) Sl 5 settimane C
Istruttore Cinofilo (PG-OP, Antidroga, Antiesplosivo , ecc.) 24 settimane B
Basico per Addetti alla Difesa CBRN (ex 1° Livello) 2 settimane C
Consulente/Esperto di Difesa CBRN (ex 2° Livello) 2 settimane C
Istruttore di Difesa CBRN (ex 3° Livello) 2 settimane [
Medici ed Infermieri nel settore CBRN 3 settimane C
Operazioni in ambiente CBRN per personale del NOCS 2 settimana C
Tiratore Scelto Sl 12 settimane B
Capo Carro e Responsabile nei servizi con impiego Autoblindo VTC 6614 2 settimane C
Cqpisquadra in servizio presso i Reparti Mobili 3 settimane C
Operatori di nuova assegnazione ai Reparti Mobili 4 settimane C
Conducente Autoblindo VTC 6614 4 settimane C
Conducente ed Operatore di Idrante 3 settimane C
Operatore di Autobenna OM FR 12 2 settimane C
Operatore di Fotoelettrche su Carro Polyma 2 settimane C
Cuciniere Campale 2 settimane C
Pilota di Aereo / Elicottero Sl 1 anno A
Pilotaggio Aereo (P 68, P180, ecc.) ed Elicottero (A 109, AB 206, AB 212, ecc.) 5 settimane B
Specialista di Elicottero ed Aereo (Motorista) Sl 1 anno A
Manutenzione di 1° Livello tecnico Aereo (P68, ecc) ed Elicottero (A109, ecc.) 3 settimane B
Istruttore di Specialita 12 settimane B
Abilitazioni varie attinenti alla Specialita Differenziata c
(I.LF.R., S.A.R., Sicurezza volo, Operatori C.N.D., Carburantista di deposito)

Conducente di Acguascooter 1 settimana C
Operatore Subacqueo fino a 20 metri Sl 11 settimane B
Operatore Subacqueo fino a 60 metri Sl 21 settimane A
Fotografo navale subacqueo 3 settimane C
Tecnico di manovra su impianto iperbarico 4 settimane C
Fisiopatologia subacquea 2 settimane C
Riconoscimento ordigni esplosivi (E.O.R.) per Operatori Subacquei 3 settimane C
Motorista Navale Sl 11 settimane B
Capo Motorista Navale 2 settimane C
Comandante Costiero Sl 13 settimane B
Comandante d’Altura 10 settimane B
Compensatore di bussole magnetiche 4 settimane C
Impiego radar nautico 2 settimane C
Operatore nei Servizi di Polizia Stradale, Ferroviaria, Postale e delle Comunicazioni Sl Differenziata B
Motociclisti nei Servizi di Polizia Stradale (RIPS) 8 settimane B
Interspecialita per Funzionari 14 settimane B
Interspecialita per Ispettori / Sovrintendenti 4 settimane C
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Direzione Centrale dell’ Immigrazione e della Polizia delle Frontiere

Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
Operatore nei Servizi di Polizia di Frontiera Differenziata B
Operatore addetto alla Sicurezza Aeroportuale 4 settimane C
Operatore addetto alla Sicurezza Portuale 2 settimane C
Polizia di Frontiera per personale delle Questure 4 settimane C
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione L.81/2008 (Moduli A,B,C) 3 settimane B
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione L.81/2008 (Moduli A e B) 3 settimane C
Esperto in manovre di corda 12 giorni C
Alpinista 12 giorni C
Sci Alpinista 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Alpinismo 12 giorni C
Istruttore di Alpinismo 36 giorni B
Sciatore 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Sci Alpino 12 giorni C
Istruttore di Sci Alpino 12 giorni B
Fondista 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Sci di fondo 12 giorni C
Istruttore di Sci di fondo 12 giorni B
Tutor 2 settimane C
Istruttore di Tiro Sl 12 settimane B
Istruttore di Scuola guida operativa sicura Sl 10 settimane B
Istruttore di Tecniche operative SI 13settimane B
Istruttore di Difesa personale Sl 11settimane B
Operatore nei Servizi di scorte e sicurezza Sl 5 settimane C
Lingua Tedesca di 1° Livello 11 settimane C
Lingua Tedesca di 2° Livello 6 settimane C
Super Tutor (Istruttore) sul programma applicativo sul sistema MIPG - Web 8 settimane B
Tutor sul programma applicativo del sistema MIPG - Web 2 settimane C
Amministratore di sistema del programma applicativo MIPG - Web 2 settimane C
Direzione Centrale Anticrimine
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
Dattiloscopista 9 settimane B
Videofotosegnalatore 16 settimane B
Operatore addetto ai servizi di controllo del territorio 5/6 settimane [
Direzione Centrale per la Polizia di Prevenzione
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
[ Basico di formazione per Operatore del N.O.C.S. | Sl [ 6mesi | A |
Direzione Centrale per la Polizia Criminale
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
[ Focal Point sul Sistema di Indagine SDI | | 2settimane | @ |
Direzione Centrale dei Servizi Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimoniale
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
| Operatore addetto alla gestione delle armi (Armaiolo) | | 4settimane | C |
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